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Melléklet a /2022. szam elSterjesziéshez
Dabas Varos Onkormanyzata Képvisclé-testiiletének .../.... {...) onkormanyzati rendelete

Dabas Viros Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabilyzatarsl sz616 21/2014.
(XI.28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban &és (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskdrében a kvetkezdket
rendeli el:

1.§

A Dabas Varos C')nlconné,nyzaténﬁlc Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6 21/2014,
(XI1.28.) énkormanyzati rendelet 19. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba.

Dabas,

Rigbné dr. Roicsik Renata Készegi Zoltan
jegyzb polgirmester



Kozigazgatasi szerzddés -
Egyiittmiikodési megallapodas

Amely 1étrejott egyrészril

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete (székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvan
ter 1/b. adoszama:15730363-2-13, torzskonyvi nyilvantartisi szdma:730369, képviseli:
Készegi Zoltan polgérmester) a tovabbiakban: helyi énkorményzat,

masrésztol

a Dabas Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
(székhelye:2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b. addszdma:15767006-1-13, torzskényvi
nyilvantartdsi szdma:767004 képviseli:Petrikné Oldh Margit Jolan elndk ) a tovabbiakban:
nemzetiségi énkormanyzat — mint Szerzddé felek kozott, a nemzetiségek jogairdl sz616 2011.
¢vi CLXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Nek. tv.) 80. § (2) bekezdése alapjan, az alulirt helyen
¢és id6ben az alabbi tartalommal;

Szerz6dd felek jelen megéllapodasban rogzitik a nemzetiségi Onkorméanyzat helyiség
hasznalatdval, az Nek. tv. 80. § (1) bekezdés¢ben meghatarozott onkorméanyzati miikodési
feltételek biztositdsdval kapcsolatos feladatok ellatdsdnak, a koltségvetés elkészitésének,
jovéhagyasanak eljarasi rendjével €s a koliségvetési gazdalkodassal, az informéacids és
adatszolgaltatisi, a beszdmoldsi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvintartisi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel sszefliggd szabdlyokat.

A szerzOdés/megéllapodds  szabdlyainak  kialakitdsa az  aldbbi  jogszabélyok
figyelembevételével tortént:
- anemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény (Nek. tv.);
- Magyarorszag helyi oOnkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Mo6tv.);
- az Allamhéztartasrol szolo 2011, CXCV. térvény (Aht.);
- az allamhaztartasrol sz016 térvény végrehajtasardl szold 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (Avr.);
- az Allamhéztartas szAmviteléré1 szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.);
- a 370/2011. (XIL.31.)) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl.

1. Az egyiittmiikodési lehetdségek teriiletei és formai

1.1. A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi tigyek cllatdsa kdrében biztositja a nemzetiségi

jogok érvényesiilését, ellatja a telepiilés, a kulturdlis szolgaltatassal, nyilvanos kényvtari
ellatdssal, muzedlis intézmények fenntartdsdval, kdzmiivel6déssel, tajékoztatissal, a
nemzetiségi szellemi, épitett &s targyi Srokségével, frott és elektronikus sajtdjaval, a szocialis
alapellatassal, a helyi kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi Onkorményzati feladatokat.

1.2. A helyi onkorményzat szervezeti és miikddési szabélyzata részletesen szabalyozza a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete feladatait a telepiilésen, megyében mikddé telepiilési,
tertileti &s orszagos nemzetiségi dnkorméanyzattal.

1.3. A helyi 6nkorményzat a lchetbségei és koltségvetési helyzetének figyelembe vétele
mellett a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal tdrténd elézetes egyeztetést kovetden az adott évi
koltségvetesi rendeletében — egyes feladatellatishoz — pénziigyi timogatast biztosit.



1.4. A helyi dnkormanyzat jegyzbje Onkorméanyzati megbizottat (a tovabbiakban: megbizott)
jeldli ki a helyi nemzetiségi 6nkormdanyzattal térténd kapesolattartdsra, melyr8l az elnSkét
irasban értesiti, A helyi Onkorményzat és a helyi nemzetiségi Onkorméanyzat kozotti
kapcsolattartasra Unyi Erzsébet referenst (telszam:29/561-260, unyi.erzsebet@dabas.hu jeldli
ki.

A nemzetiségi Onkormanyzat részérbl kapcsolattartidsra jogosult személy: Petrikné Oldh
Margit Jolan elndk 29/561-200

1.5. A helyi énkormanyzat az Onkorményzati Hivatal Hatésagi Iroda és Gazdasagi ITroda
szervezeti egységén keresztill segiti a helyli nemzetiségi Onkorményzat palydzati
lehet6ségeinek a feltarasat és azok elkészitését.

1.6. A helyi dnkorméanyzat segiti a helyi nemzetiségi Snkormdnyzat kulturdlis, mlvészeti
hagyoményérzé rendezvényeinek megszervezeését ¢s lebonyolitasat. Ezen kivill koézds
rendezvények szervezésével népszerlisitik és mutatjdk be a telepiilést és annak értékeit.

1.7. A helvi donkorméanyzat tdmogatja a telepiilésen miikddd hagyomanybrzé egyiittesek,
klubok, civil szervezetek miikédését.

2. Az tnkormanyzati miikodés személyi €s targyi feltételeinek biztositisa

2.1. A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi onkormanyzat részére heti 40 6raban ingyenesen
biztositja az Onkorméanyzati feladat ellatasdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozdkkel
felszerelt helyiség ingyenes hasznalatot a 60,31 m2 nagysdgu 99/11 hrsz Dabas, F6 Ut 115.
szam alatti ingatlandban. A helyiséghez, tovabba a helyiség infrastrukturajdhoz kapcsolédd
rezsikoltségek €s fenntartasi koltségek viselését a helyt dnkormanyzat vallalja.

2.2. A helyi 6nkorméanyzat a Hivatal 0tjan biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat részére az
dnkormanyzati mikodéshez szilkséges targyi és személyi feltételeket, melynek keretében a
helyi 6nkormanyzat hivatala ellatja:

a) a testilleti tilések elokészitése, kiilonosen a meghivok, az eldterjesztések, valamint a
testiileti tlések jegyz6konyvel esetében, tovabba a jegyzdkdnyvek benytjtasaban
val6 kdzremiik6dés és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése ¢s postazésa);

1. Amennyiben a nemzetiségi onkormanyzat igényli, a Hivatal kdzrem{ikédik
a meghivok, ill. eléterjesztések el6készitésében, vallalja tovabba azoknak a
nemzetségi Onkorményzat Szervezeti és MuUkddési Szabédlyzata szerinti
hatarid6ben a képviseldk, a meghivottak részére torténd megkiildését.

2. Amennyiben a nemzetiségi Onkorményzat nem igényli a Hivatal
kozremiikodését a meghivok, illetve elbterjesztésck elokészitésében,
valamint azok megkiildésében, akkor a nemzetiségi dnkorméanyzat elnéke
gondoskodik a testiileti {illés meghivojanak, a napirendi pontok irdsos
anyagainak, valamint az elSterjesztéseknek a megkiildésérdl a képvisel8k, a
meghivottak — beleértve a jegyzé megbizottjat — részére a nemzetiségi
onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerinti hatarid8ben.

3. Amennyiben a nemzetiségi dnkormdnyzat igényli, a Hivatal legkéstbb a
testiileti lést kovetd 10. napig aladirdsra elSkésziti a képviseld-testiileti
llések jegyztkdnyveit.

4, Amennyiben a nemzetiségi Onkormdnyzat nem igényli a Hivatal
kozremiikédését a  képviselS-testiileti  iilések  elGterjesztésénck



elkészitéséhez, a nemzetiségl 6nkormdanyzat elndke az altaluk elkészitett és
hitelesitett jegyzékdnyvet a jogszabdlyban eldirt kotelez6 mellékletekkel
egylitt legkés€bb a testiileti {ilést kovetd 10. napig meglkiildi a Hivatal
nemzetiségi dnkormanyzati referensének.

5. A képviselo-testiileti tlések jegyz8kényveinek és mellékleteinek a
Korméanyhivatal részére torténd tovabbitisérél az elndk gondoskodik a
testiileti {itést kGévetd 15. napon beliil a Hivatal (nemzetiségi Onkormanyzati
referens) kdzremiikddésével, elektronikus tton.

b) a nemzetiségi Onkorményzat miikddésével, gazdalkoddsdval kapcsolatos
nyilvéntartdsi, iratkezelési feladatokat a telepiilési dnkormanyzattal azonos médon
az. ASP rendszerben kell megvaldsitani;

¢) jelnyelv és a specialis kommunikaciés rendszer hasznalatinak biztositasa.

2.3. A 2.2. pontban meghatérozott feladatellatishoz kapcsolddé koltségeket — a testiileti tagok
és tisztségviseldk telefonhasznalata kivételével- a helyi nkormanyzat viseli.

2.4, A jegyz8 vagy annak - a jegyzOvel azonos képesitési eldirasoknak megfeleld -
megbizottja a helyi dnkormanyzat megbizdsabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi
Snkorményzat testilleti {lésein ¢és jelzi, amennyiben tdrvénysértést észiel, tovabba a
nemzetiségi dSnkorményzat kérésére szakmai segitséget nyjt annak {ilésén és azon kivill is a
nemzetiségi dnkormanyzat miikddését érintden.

2.5. A nemzetiségi Onkormanyzat elnbke a helyi O6nkorményzat képviseld-testilleti és
bizottsdgi (ilésén tandcskozasi joggal részt vesz. A nemzetiségi Onkormanyzat elndke
tandcskozasi joga gyakorldsa soran javaslatot tehet a helyi &nkorményzat feladatkdrébe
tartozd, a nemzetiségi jogokat kozvetleniil érint6 {igy megtargyaldsara. A nemzetiségl
Oonkormanyzat elndke jogosult:
- felvilagositast kémi a képviselé-testiilet szerveit6l a nemzetiségi helyzetét érintd
dnkormanyzati hataskorébe tartozé tigyekben;
- feladat ellatdsahoz sziikséges tajékoztatast igényelni a képvisel§-testiilet szerveitdl;
- kezdeményezni, hogy a képviseld-testillet sajat hatiskorben tegye meg a szitkséges
intézkedéscket, hatdskdr hidnydban kezdeményezze hataskorrel rendelkezd szerve
intézkedését a nemzetiséget e mindségében &rintd tigyekben.

3. A nemzetiségi onkormanyzat kiltségvetési hatirozatinak elokészitése, tartalma,
hatarideje

3.1. A jegyzd, vagy az Aaltala megbizott személy a helyi nemzetiségi Onkormanyzat
kdltségvetési hatarozaténak elSkészitéséhez szilkséges adatokat - a koltségvetési torvénybol
adddé részletes informaciok rendelkezésre allast kdvetben - kozli a helyi nemzetiségi
donkormanyzat elndkével.

3.2. A helyi nemzetiségi Onkormdnyzat elemi koltségvetési hatarozatanak szerkezetére,
tartalméra az Aht. 23.§-ban és az Avr 24. és 27-28.§-dban foglalt szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

3.3. A helyi Onkormanyzati hivatal Gazdasagi Troda Altal elkészitett koltségvetési
cléterjesztést és a hatdrozal tervezetét, a nemzetiségi Onkorményzat elndke terjeszii a
nemzetiségi Onkorményzat képviselG-testitlete ele.



3.4, A helyl énkormanyzat jegyzoje altal elSkészitett koltségvetési hatdrozat-tervezetet az
elndk februdr 15-€ig, ha a kdzponti kbltségvetésrél szol6 torvényt az Orszaggy(ilés a naptari
¢v kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésr6l sz6l6 {drvény hatalybalépését
kdvetd negyvendtidik napig nytjtja be a nemzetiségi dnkormdnyzat képviseld-testiiletének.

3.5. Az &nkormdnyzati hivatal a helyl nemzetiségi O6nkormdnyzat jévihagyott elemi
kolts¢gvetéséré]l a hatdrozat — tervezetet képvisel6-testiilet elé terjesztésének hatdridejét
kévetd harmine napon belill adatot szolgaltat a Kincstar teriiletileg illetékes szervéhez (a
tovabbiakban: I[gazgatosag).

3.6. A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatinak elékészitéséért, az elfogadist
kévetd adatszolgaltatasok hataridSben térténd teljesitéséért Gazdasagi Iroda irodavezetSie a
felelGs.

3.7. Az Onkorményzat a nemzetiségi énkormanyzat kéltségvetésére vonatkozdan ddntési
jogosultsidggal nem rendelkezik.

3.8. Az Onkorményzat a nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetési hatdrozata
térvényességeért, bevételi és kiaddsi eldiranyzatainak megallapitdsaért és teljesitéséért,
tovabba egymads kotelezettségvallalasaiért és tartozasaiért nem felelds.

4. A kiltségvetési eléiranyzatok médositasanak rendje

4.1. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat elGirdnyzatai kizirélag a helyl nemzetiségi
dnkormanyzat kdltségvetési hatirozata alapjan médosithatéak.

4.2. Ha a nemzetiségi Onkorméanyzat az eredeti elSiranyzatin feltl tdbbletbevételt ér el,
bevételkiesése -van, illetve kiadasi elSirdnyzatain beliil tcsoportositist hajt végre, ahhoz
modositja a kdltségvetésrdl sz016 hatarozatat, melyrdl a nemzetiségi dnkorméanyzat képvisels-
testiilete dont.

4.3. A helyi nemzetiség onkormanyzat altal végrehajtott el8irdnyzat valtozasanak hatirozat-
tervezetét a jegyz8 késziti el6. Az év kozben engedélyezett kidzponti tdmogatisok
felhaszndldsrol, a sajat hatdskorben végrehajtott, valamint a helyi nemzetiségi onkormanyzat
koltségvetési szervei 4ltal javasolt el6irdnyzat- &tcsoportositisok miatt a kdltségvetési
hatdrozat modositasdrél a jegyz0 altal torténd elkészitése utdn, az elndk elSterjesztése
alapjan a helyi nemzetiségi dnkormanyzat képvisel8-testiilete dont.

4.4. A nemzetiségl Onkormanyzat képviseld-testilete — az ¢lsé negyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerinti idSpontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszdmold elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a kéltségvetési
hatdrozatat. Ha év kozben az Orsziggy(ilés - a helyi nemzetiségi 6nkorményzatot érintd
moédon — meghatdrozott hozz4jarulasok, tdmogatasok eldirAnyzatait zarolja, azokat csdkkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kdvetden haladéktalanul a képviselS-testilet elé kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.

4.5. A nemzetiségi Onkormanyzat eliranyzatair6l és az abban bekdvetkezett valtozasairdl az
onkorményzati hivatal Gazdasagi iroda pénziigyi ligyintézdje az Ahsz. 14. melléklete szerinti,
naprakész nyilvantartast vezet.



5. Kiltségvetési informacié szolgaltatas, adatszolgaltatis rendje

5.1. Az elndk a helyi nemzetiségi 6nkorményzat gazdalkodasénak elsS félévi helyzetérsl
szeptember 15-éig irdsban tdjékoztatia a képviselS-testiiletet, melynek elSkészitése a
Gazdasagi Iroda irodavezetd feladata.

A tijékoztatds tartalmazza a helyi onkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend
eldiranyzatok és a kiltségvetési egyenleg alakuldsat,

5.2. A helyi nemzetiségi onkormanyzat kérésére a jegyzd késziti elé a zarszdmad4si hatdrozat
tervezetet, amelyet a helyi nemzetiségi Onkormdnyzat elnike terjeszt a helyi nemzetiségi
Onkormdnyzat testiilete elé.

5.3. A jegyz0 dltal elkészitett zdrszamadasi hatdrozat — tervezetet az elndk a kéltségvetési évet
kdvetd 6tddik honap utolsd napjéig terjeszti a nemzetiségi Snkormanyzat képviseld-testiilete

elé.

5.4. A helyi dnkorményzat hivatala az Aht. 6/C. § (2) bekezdése szerint ellatja a helyi
nemzetiségi dnkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapesolatban a tervezési, gazdéalkodési,
ellendrzési, finanszirozési, adatszolgaltatdst és beszamolasi feladatokat, A feladat elldtédsaval
kapesolatos jogosultsdgokat és kotelezettségeket a gazddlkodds rendjét szabélyozéd belss
szabdlyzataiban a helyi nemzetiségi énkormanyzatra vonatkozdan elkiiléniilten szabélyozza.

5.5. A nemzetiségi Onkorményzat a fellilvizsgdlat elemi koltségvetési beszamoldit a
jogszabalyban rdgzitett hatérid6k lejartdt kovetd 10 naptri napon belill a Hivatal Gazdasagi
Iroda szervezeti egysége benytjtja a Kincstar teriiletileg illetékes szervéhez.

6. A kiltségvetési gazdalkod4s rendje

A Hivatal Gazdaségi ITroddja ellitja a helyl nemzetiségi Snkorményzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, {inanszirozasi, adatszolgaltatasi
€s beszdmolasi feladatokat. A feladat elldtdsdval kapcsolatos jogosultsagokat és
kotelezettségeket, a gazdilkodds rendjét szabalyozé bels§ szabalyzatokban a helyi
nemzetiségi énkormanyzatra vonatkozéan elkiiléniilten szabalyozza.

Az Avr.-ben meghatdrozott adatszolgiltatds sordn szolgdltatott adatok valodisagéért, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikal adatokkal vald tartalmi egyez8ségért a helyi
nemzetiségi tnkormanyzat tekintetében az elnok felelds.

A nemzetisegi Onkorményzat operativ gazdalkoddsaval Gsszefiiggd dontési hataskorok és
cllenfrzési jogkorbk gyakorlasanak rendjét, felelSseinek és a helyettesités rendjének a
meghatarozdsat a hatdlyos gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

6.1. Kdtelezettségvdilalds rendje

6.1.1. A helyl nemzetiségi Onkormanyzat nevében a helyi nemszetiségi Snkorményzat
feladatainak ellatasa (végrehajtdsa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni
(tovabbiakban: kételezettségvallalds) kizérdlag az elndk vagy az dltala felhatalmazott
nemzetiségi onkormanyzati képviseld jogosult.

Az Avr. 52. § (7a) bekezdéseben foglaltak alapjan, ha a nemzetiségi Snkorményzatnal nincs a
fentick alapjan kotelezettségvallaldsra jogosult személy vagy a kotelezettségvéllalasra



jogosult személy feladata ellatdsaban akadalyoztatva van, a képviseld-testilet egyedi
hatdrozatdban, az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) pontja szerinti Onkormdnyzati hivatal
alkalmazasaban allé személyt jeldlhet ki a nemzetiségi dnkorményzat kiaddsi eliranyzatai
terhére vonatkozo kotelezettségvallalds gyakorldsara. A képviselG-testlilet vagy a kézgylilés
altali kijeldlés megsziinik, ha a kotelezettségvéllaldsra més személy valik jogosulitd vagy az
arra jogosult személy akadéalyoztatisa megszinik.

A kételezettségvillalds el6tt 4 pénziigyi ellenjegyz6nek meg kell gy8zddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4116 fel nem hasznalt eldiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.

Az Aht. 1. § 15) pontidban leirtak alapidn kotelezettségvdllaldsnak mindsil. a kiaddsi
elbirdnyzatok, és - ha jogszabdly azt lehetdvé teszi - a 49. § szerinti lebonyolité szery
szdmdra a Kormdny rendeletében meghatdrozottak szervinti rendelkezésre bocsdtott
Osszeg lerhére fizetési kotelezettség vdllaldsdrdl szdlé - igy kilonosen a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére, szerzddés megkotésére, koltségvetési
tdmogatds biztositdasara iranyuld - szabdlyszeriien megtett jognyilatkozat.

6.1.2. A kotelezettségvallaldast kovetéen gondoskodni kell annak nyilvintartasba
vételérél. A kotelezettségvallalasok, mas fizetési kitelezettségek nyilvantartisara vonatkozd
szabalyokat a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet 14. szdmu melléklete rogziti.

6.1.3. A kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni az
ASP rendszerben. A nyilvantartist az Onkorményzati Hivatal Gazdasagi Iroda Ugyintézie
vezeti. A kotelezettségvallalas nyilvantartd — nyilvéntartds adatai alapjan — haladéktalanul
koteles jelezni a jegyz6 felé, ha valamelyik kiemelt elSirdnyzat a kotelezettségvallalasok
kdvetkeztében teljes egészében lekotésre kertilt,

6.2. Pénziigyi Ellenjegyzés

6.2.1. A kételezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére a helyi 6nkormanyzat hivatala
Gazdasdgl [roda vezetSje vagy az dltala irasban kijel6lt, a helyi Onkorményzat hivatala
alloméanyaba tartozo koztisztviseld irdsban jogosult (a kijeldléseket Polgarmesteri Hivatal
mindenkor hatdlyos gazdalkodasi szabélyzata tartalmazza),

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsGoktatisban
szerzett pénziigyi-szamviteli veégzettséggel, vagy legalabb kdzépfok iskolai végzettséggel és
emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

6.2.2. A pénziigyl ellenjegyzést a kotelezettségvillalds dokumentumén a pénziigyi
ellenjegyzés datumdnak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell elvégezni.

6.2.3. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzési feladataival megbizott személynek az
Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi fedezet vizsgdlata soran arrol kell meggyézédnie,
hogy a tervezett kifizetési 1d6pontokban megfeleld mennyiségll pénzeszkéz (likvid fedezet)
all rendelkezésére. A Kormdny egyedi hatirozatin alapuld, t6bb év eldirdnyzatait terheld
kotelezettségvallalds esetén a pénzlgyi fedezetet kiilon vizsgdlat nélkil biztositottnak kell
tekinteni, ha a 46. § (2) bekezdés b) pontja, valamint (3) és (4) bekezdése szerinti feltételek
telJ esiilnek, Az Aht, 32. §-a szerinti el¢irdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallalds és az
Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti kotelezettségvallalis esetén a pénziigyi ellenjegyzes soran
kizardlag arrél kell meggy6z6dni, hogy
a) a kotelezetiségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat,



b) a tobb év elSirdnyzatait terheld kotelezettségvallalas eseten a koéltségvetési évet kivetd
éveket terheld Ssszegekre a 46. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 46. § (3) és (4) bekezdese
szerinti feltételek teljesiilnek, valamint

¢) az Aht. 32. § d) pontja szerinti esetben a kdtelezettségvallalas megfelel a Kormany
egyedi hatérozatiban foglaltaknak.

6.2.4. Amennyiben a kotelezettségvallalds nem felel meg a fentiekben leirtaknak, az
ellenjegyzésre jogosultnak erré] irdsban tdjékoztatni kell a kbtelezettsegvallalot.

6.2.5. Ha a kotelezettséget véllalé a tdjékoztatis ecllenére frasban utasftdst ad az
ellenjegyzésre, az ellenjegyz8 kiteles az utasitdsnak eleget tenni és az Avr. 54. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint eljarni.

6.3. Ervényesités

6.3.1. Az érvényesitést az Snkormanyzati hivatal Gazdasdgi Iroda iroda-vezet§ helyettese
vagy a Gazdasagi Iroda vezetSje dltal irasban megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesités
koztisztviseldje vegzi.

6.3.2. A teljesités igazolas alapjan az érvényesitonek ellendrizni kell
- az Osszegszerlséget,
- afedezet meglétét és azt, hogy
- a megel6z6 tgymenetben az Aht.: az Avr. és az Ahsz., tovabbai e megallapodas
elbirasait betartottak-e.

6.3.3. Amennyiben az érvényesitd az érvényesités sordn a jogszabalyok, illetve a belsd
szabalyzatok megsértését tapasztalja, kdteles azt jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités
nem taghaté meg, ha ezt kdvetden az utalvinyozd erre irdsban utasitja. A tovabbi eljardsi
szabdlyokra az Avr. 54. § (4) bekezdésében foglalt szabélyokat kell megfelelGen alkalmazni.

6.3.4. Az érvényesitésnek — az ,,érvényesitve” megjelolésen kiviil — tartalmaznia kell
— amegallapitott Osszeget,

— az érvényesités datumat és

— az érvényesito alairdsat.

6.3.5.Az érvényesités az utalvanyon kerill ravezetesre,

6.4. A teljesités igazoldsa

6.4.1. Az Avr. 57. § (4) bekezdése alapjan a teljesitésigazoldsra jogosult személyeket — az
adott kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallaldsok elére meghatarozott
csoportjaihoz kapesolodoan — a kitelezettségvdilald, azaz az elndk {résban jeloli ki.

6.4.2.A teljesités igazolasa a kiadds utalvanyozasa el6tt torténik.

6.4.3. A teljesités igazolds sorin ellendtizhetd okményok alapjan ellendrizni, igazolni kell

— a kiad4sok teljesitésének jogossagat,
— a kiadasok Gsszegszertiségét,



— ellenszolgaltatst is magéban foglalé kételezettségvallalas estében annak
teljesitésct.

6.4.4. A teljesitésigazolas
- a nemzetiségi Onkormdnyzatndl a teljesités-igazolds az ASP programbél
kinyomtatott kiilon teljesitésigazolds dokumentummal, vagy a szamlan bélyegzd
utjan
- ateljesités igazolasanak datumaval, és
— ateljesitésigazolasra jogosult személy aldirdsival térténik.

6.5. Utalvinyozds

6.5.1. A helyi nemzetiségi dnkormanyzatnil a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének
vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizarolag az elndk vagy az
altala felhatalmazott nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6 jogosult. Utalvanyozni csak az
érvényesités utdn lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvinyozas utan keriilhet sor. Készpénz a
hézipénztarbdl akkor fizethetd ki, ha a helyi nemzetiségi énkormanyzat elndke a kifizetés
teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szerzédés, szamla) bemutatja, ¢s szandekat a
pénzfelvételt legaldbb egy nappal megelézGen a helyi dnkormanyzat hivatala pénztari
feladatokkal megbizott koztisztviseldjének jelzi.

6.5.2. Utalvanyozni készpénzes fizetési mdd esetén az érvényesitett pénztirbizonylatra
ravezetett, mas esetben az utalvanyrendeletre ravezetett irasbeli rendelkezéssel lehet. A kiilon
irasbeli rendelkezés az érvényesitd ¢€s az utalvidnyozd legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairasaval ellatott elektronikus dokumentumban is torténhet.

6.5.3. A készpénzes fizetési mod kivételével az utalvanyon fel kell tiintetni:
a) az ,utalvany” szot,
bj a koltségvetési évet,
¢) a befizetd, kedvezményezett megnevezéset, cimet,
d) a fizetés idépontjat, modjat, dsszegét, devizanemet,
e} a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormanyzati funkcio szerinti szamat
és megnevezését, a terheléssel, jovairdssal (kifizetéssel, bevételezéssel)
érintett pénzeszkdz Allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet szerinti
kényvviteli szamldjanak szadmat és megnevezését,
1) a kételezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
g/ az utalvanyozd keltezéssel ellatott alairdsat, elektronikus utalvanyrendelet
esetén a legalabb fokozott biztonsdgh elekironikus alairasat és
h) az 58. § (3) bekezdése szerinti érvényesitést.

Nem kell kiillon uwtalvdinyozni:

a) a kozigazgatasi hatésagi hatdrozaton alapuld, az egységes rovatrend B3. Kdzhatalmi
bevételek rovatain elszamolandd koltségvetési bevetelek beszedését, az egységes
rovatrend B401. Készletérickesités ellenértéke, B402. Szolgéltatisok ellenértéke,
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke és B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi
adé rovatain elszimolando kéltségvetési bevételeket,

h) a fizetési szdmla vezetésével és az azon végzett miiveletekkel kapcsolatban a
szdmlavezet® Aaltal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos koltségvetest
kiadasokat és kamatbevételeket,



¢) az egységes rovatrend B813. Maradvany igénybevétele rovatain elszamolando
finanszirozasi bevételek teljesitését, és

d) a fedezetkezeléi szaml4rdl, valamint - a fedezetkezel6i szamléra t6rténd atutalas
esetén - az épittetdi fedezetbiztositasi szamlard] torténd kifizetéseket.

6.6. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

6.6.1. A kitelezettségvallaldo és a pénziigyi ellenjegyz8 ugyanazon gazdasigi esemeny
tekintetében azonos személy nem lehet.

6.6.2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintet¢ben nem lehet azonos a
kitelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolé személlyel.

6.6.3. Kitelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi €s teljesités
igazolasara irdnyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja vagy maga javéra latna el.

A kitelezettséget véllald szerv a kotelezetiségvéllaldsra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazolésdra, érvényesitésre, utalvanyozésra jogosult szemelyekrdl &s aldiras-mintajukrol -
elektronikus alairds alkalmazésa esetén a hasznalt tanisitvinyokrdl és az elekironikus
aldirashoz kapesolodd tanUsitvany nyilvanos adatairdl - a belsd szabélyzatdban foglaltak

szerint naprakész nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds vezetéséért gazdasagi iroda vezettje a
felelGs.

7. A nemzetiségi 6nkormanyzat szimlavezetése, pénzellatasa

7.1. A helyi nemzetiségi Snkorményzat énalld pénzforgalmi szamlat vezet. A nemzetiségi
dnkorményzat fizetési szaml4jat a nemzetiségi dnkormanyzat 4ltal valasztott szémlavezetonel
vezeti., A szamla feletti rendelkezési jogosultsdgokat a helyi dnkormdényzat pénzkezelési
tartalmazza, melynek rendelkezései kiterjesziésre keriiltek a nemzetiségi dnkormanyzatra is.

Szamlavezetd hitelintézet: TAKAREKBANK Zrt
Szamlaszam: 64400099-10980271-00000000

7.2. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat a vélasztott szamlavezet® hitelintézetet a honap els6
napjaval valtoztathatja meg.

Az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtdsardl sz016 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 147/A. § alapjan a folyamatos pénzellatis érdekében a nemzetiségi
énkormanyzat a szamlavezet§ megvaltoztatdsardl hozott déntésérél a Kinostar teriiletileg
illetékes szervét legkéstbb

— avaltozas tervezett idépontja elétt 30 nappal, valamint
— afizetési szdmla megvaltozasardl valtozassal egyidejiileg
értesiti.
A7z értesitések hatérid6re torténd elkiildéséért a nemzetiségi Gnkormanyzati referens a

felelds.

A belfsldi hitelintézet altal vezetett fizetési szamlan 1&vE szabad pénzeszkizok lekdthetok.



Az Atmenetileg szabad pénzeszkdzOk betétként vald elhelyezésérél a nemzetiségi
dnkormanyzat képviseld-testiilete dont.

7.3. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat m{ikddésének altalanos tdmogatdsit a nemzetiségi
dnkormanyzat a kbltségvetési torvényben meghatarozottak szerint veszi igénybe.

7.4. A helyi dnkormanyzat az éves koltségvetési rendeletében meghatarozott Gsszegben
pénziigyl tamogatast biztos{t a nemzetiségi Onkorményzat részére. Ennck bankszdmldra
torténd utaldsa egy 8sszegben, targyév december 31. napjéig torténik meg.

7.5. A helyi nemzetiségi Onkorményzat 6nallé pénztarral rendelkezik, mely vonatkozdsaban a
pénztérosi feladatokat a Hivatal pénztarosa latja el. A héazipénztarbél a készpénzben torténd
kiadasok teljesitésére a pénztari 6rdk figyelembe vételével és az Onkormanyzat mindenkor

hatalyos pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kertilhet sor.

7.6. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat pénzkezelésére vonatkozdan részletes szabédlyokat a
helyi Onkorményzat hatilyos pénzkezelési szabalyzata tartalmazza, melynek hatalya
kiterjesztésre kertilt a nemzetiségi Onkorményzatra is.

8. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszelgaltatas rendje

8.1. A helyi onkormanyzat hivatala a helyi nemzetiségi dnkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartdsait elkiilénitetten vezeti.

8.2. A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat térzskdnyvi nyilvantartasba vételével és adoszém
igénylésével, tovdbba a nemzetiségi Onkormdényzat adataiban bekdvetkezett valtozasokkal
kapcsolatos teend6it a helyi dnkorményzat nemzetiségi 6nkormaényzati referense litja el az
adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatdl szamitott nyole napon beliil.

A nemzetiségi dnkormanyzat térzskényvi nyilvantartasi szama: 767004
Adbszama:15767006-1-13
Statisztikai szamjele: 15767006-8411-371-13

Az adatok szilkség szerinti, a megallapodasban illetve a hatilyos jogszabélyokban
megjeldlt hatdridék szem elbtt tartasdval torténd aktualizalaséért felelds:

a) a telepiilési Onkormanyzat részérdl: Unyi Erzsébet nemzetiségi dnkormanyzati referens
b) a nemzetiségi dnkormanyzat részérél:Petrikné Oldh Margit Jolan elndk

8.3. A helyi nemzetiségi Onkormdanyzat gazdalkodasaval Gsszefligeé sajitos feladatokat a
szamviteli politika keretében elkészitett — eszkoz8k és forrdsck leltarkészitési és leltdrozasi
szabdlyzata, az eszk0z0k és forrdsok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat- tovabba
a felesleges vagyontargyak hasznositasinak és selejtezésének szabéalyzata és a szamlarend
tartalmazza.

8.4. A vagyon leltirozasa a helyl onkormanyzat leltdrozasi ¢s leltarkészitési szabalyzatdban
eléirtak szerinti rendszerességgel és modon Oriénik. A helyl nemzetiségi Onkorményzat
vagyonanak leltdrozdsihoz az elndk, és az dltala frasban kijeldlt képviseld kozremiikadik.



8.5. A vagyontargyak selejtezésével Osszefiiggd szabalyokat a helyi énkorményzat felesleges
vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének a szabélyzatiban elSfirtak szerint kell
elvégezni. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat a selejtezésre javasolt eszkdzeire az elndk — a
helyi nemzetiségi énkormanyzat képvisel§-testilletének véleményét kikérve — tesz javaslatot a
jegyzé fele.

8.6. A nemzetiségi Onkormdanyzat vagyona - az abban bekdvetkezett nbvekedes vagy
csdkkenés — elkiildnitetten, a kényvviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a zérszdmadasi
hatarozatban kerlil bemutatéasra.

8.7. A nemzetiségi Onkorminyzat Magyar Allamkincstar részére torténé adatszolgéltatasi
kotelezettségét a helyl Onkormanyzat Gazdasdgi Iroda lgyintézéje latja el az Avr.
mellékletében ¢és a Magyar Allamkincstar 4ltal kdzzétett adatszolgaltatasi naptar szerint. A
nemzetiségi onkormanyzat valamennyl adatszolgaltatdsi kotelezettségenek (koltségvetes,
koltségvetés végrehajtasa, havi ill. negyedéves adatszolgéltatdsok) teljesitéséért a helyi
dnkormanyzat Gazdaségi Troda irodavezetd-helyettese tartozik feleldsséggel.

9. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

9.1. Az 6nkorményzati hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozasiban koteles a
belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mlkddtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéacié és kommunikécids
rendszert, tovdbbd a nyomon kovetési rendszert. A helyi nemzetiségi Onkormanyzatra
vonatkozé bels6 kontrollrendszer kialakitasaért a jegyzé a felelds.

9.2. A belsd kontrollrendszer kialakitisanal figyelembe kell venni a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérél szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
elSirdsait, tovabba az A4llamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatdkban leirtakat.

9.3. A helyi nemuzetiségi Snkorményzat belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal altal
vallalkozési jogviszony keretében foglalkoztatott belsd ellendr végzi a Felek megéllapodasa
alapjan.

A véllalkozasi szerz6dés megkotésére a Felek megallapodéasa alapjan a jegyz0 jogosult és
kételes. Belsé ellenSrzésre a kockdzatelemzéssel alatamasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint keriilhet sor,

A belsé ellenbrzési kockazatelemzéssel és tervvel kapesolatosan a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke ellendrzési téma-javaslatokkal fordulhat a jegyz6hoz az adott évi belsé ellendrzési
tervbe foglalasédhoz. Az elbzetes egyeztetés torténhet széban és frdsban (e-mail Otjdn is)
egyarant.

A bels ellendrzési és belsé ellendrzési verzetdi feladatok ellatdsdhoz kapesoldddan a helyi
onkormanyzatra iranyado hatérid6k szerint jar el.

A nemzetiségi Snkormdanyzatra vonatkozdan kiilén belsé ellendrzési kézikdnyv nem készil, a
helyi dnkorményzat belsd ellendrzési kézikdnyvének hatdlya keriil rdjuk kiterjesztésre.

A belss ellendr az elkésziilt jelentés-tervezetet a jegyzének kiildi meg elézetes egyeztetés
céljabol, aki koteles az elndk részére azt e-mail tjn tovabbitani. A tovabbi egyeztetés
torténhet akar a jegyzdn keresztill, akar az clndk és a belsd ellendr kozdtt kozvetlentl
masolatot kiildve err6]l minden esetben a jegyzd részére.



A belsé ellendrzési jelentésben feltart esetleges hidnyok orvosldsaval (az intézkedési terv
clogadasdval) kapcsolatosan az elndknek a jegyzével egytittmiikddési kotelezettsége van
minden esetben.

Jelen megallapodas aldirdsdval és elfogadasaval az elndk véllalja, hogy a bels6 ellenbrzéssel
kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket a szervezeti és miikidési szabalyzatdba beilleszti.

A Dels6 ellenérzés lefolytatdsanak részletes rendjét a megbizott belsd ellendr, mint belss
ellendrzési vezett 4ltal j6vahagyott belsé ellenérzési kézikonyv tartalmazza.

A belsé ellendrzéshez sziikséges dokumentumok rendelkezésre bocsatdsa a helyi
Onkormanyzat Gazdasdgi Irodéjanak feladata,

10. Z4ré rendelkezések

10.1. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a jovoben az éves koltségvetési beszamold és az éves
koltségvetési terv elkészitése soran jelen megallapodasban rogzitett eljarasi rend szerint jérnak
el, ¢s az elfogadott koltségvetds végrehajtasa sordn az egylittmiikdés szabdlyait kélcsdndsen
betartjak.

10.2. Szerz6dé felek jelen megéllapodést hatérozott idbre, a nemzetiségi Snkorményzat
megbizatdsénak idejére kotik, évente januar 31. napjaig fellilvizsgaljak, és sziikség szerint
maodositjak. A jegyz6 a megéllapodésra vonatkozé Jogszabélyok valtozdsa miatti modositéasok
szlikségességét a teleplilési és a nemzetiségi 6nkormanyzatnak jelzi. A teleplilési és a
nemzetiségi dnkorményzat képviseld-testiilete a megallapodést sziikség esetén hatdrozataval
mddostthatja.

10.3. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megéllapodés aldirasaval egyidejlileg a koztiik
2021, december 17. napjén létrejott, Dabas Varos Onkorményzat Keépviselo-testiilete altal
hozott 41/2021.(X11.16.) szdma rendeletével, valamint a Dabas Varos Roma ('jnkorményzata
Képviselo-testilete  dltal  hozott 59/2021.(XI1.10.) szdm@ hatdrozatéval elfogadott
egylittmikodési megéllapodés hatalyat veszti.

Az egylittmiikddési megallapodast Dabas Véros Onkormanyzat Képviselb-testilete a
1./2022.(1.28.) szdm0 rendeletével, Dabas Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata
Képvisel-testillete a 2/2022.(1.27.) szémli hatérozatival jévahagyta. Rendelkezéseit
2022 januar 01, napjatol kell alkalmazni. Felek a 2022. évi ktltségvetés tervezése sordn e
megallapodds szerint kételesek eljarni.

........................... 22022,
Készegi Zoltan Petrikné Olah Margit Jolan
Dabas Véros Onkorményzatanak Dabas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

polgarmestere elndke



Kozigazgatisi szerzddés -
Egyiittmiikddési megallapodas
Amely 1étrejott egyrészrél

Dabas Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete (székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvan tér
1/b. addszéma:15730363-2-13, térzskdnyvi nyilvantartasi szama:7630369, képviseli: Kdszegi
Zoltan polgirmester) a tovébbiakban: helyi énkormanyzat,

méasrészrdl

a Séari Szlovék Onkormanyzat Képvisel§-testilete (székhelye:2370 Dabas, Szent Istvan tér
1/b. addészama:15767013-1-13, t6rzskdényvi nyilvantartisi szama:767015 képviseli: Cserndk
Jozsefné elndk) a tovébbiakban: nemzetiségi Gnkormanyzat — mint Szerz6dd felek kozott, a
nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011, évi CLXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Nek. tv.) 80. § (2)
bekezdése alapjan, az alulirt helyen és id6ben az alabbi tartalommal:

Szerzods felek jelen megallapodésban rogzitik a nemzetiségi Onkorményzat helyiség
hasznalatival, az Nek. tv. 80. § (1) bekezdésében meghatirozott énkorméanyzati miikddési
feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatésdnak, a koltségvetés elkészitésének,
jovéhagyésanak eljardsi rendjével és a koltségvetési gazdilkodéssal, az informacids és
adatszolgaltatasi, a beszémolasi kotelezettség teljesitésével, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel dsszefliggd szabilyokat.

A szerzOdés/megéllapodds  szabélyainak  kialakitdsa az  aldbbi  jogszabalyok
figyelembevételével tortént:

- a nemvretiségek jogairsl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (Nek. tv.);
- Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (Motv.);
- az llamhéztartdsrol sz616 2011. CXCV. térvény (Aht.);

- 4z allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasaro! szolé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet
(Avr.);

- az Allamhéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.);

- a2 370/2011, (XI1.31.) Korm. rendelet a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és
bels6 ellendrzésérol.

1. Az egyiittmiikiidési lehetdségek teriiletei €s formai

1.1. A helyi énkormanyzat a helyi nemzetiségi iigyek ellatdsa kérében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, ellatja a telepiilés, a kulturdlis szolgaltatdssal, nyilvinos kdnyvtari
ellatdssal, muzedlis intézmények fenniartdsdval, kozmiivelSdéssel, tjékoztatassal, a
nemzetiségi szellemi, épitett és targyi drokségével, frott és elektronikus sajtdjival, a szocidlis
alapellatissal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapesolatos helyi dnkormdnyzati feladatokat.



1.2.A helyi énkorményzat szervezeti és milkddési szabalyzata részletesen szabalyozza a helyi
6nkormanyzat képviscl6-testilete feladatait a teleplilésen, megyében miikdds telepiilési,
terlileti és orszagos nemzetiségi dnkormanyzattal.

1.3.A helyi nkorményzat a lehetGségei és koltségvetési helyzetének figyelembevétele mellett
a helyi nemzetiségi Snkorményzattal torténd elézetes egyeztetést kivetben az adoti évi
kéliségvetési rendeletében — egyes feladatelldtishoz — pénziigyi timogatést biztosit.

1.4.A helyi énkormanyzat jegyz6je onkorményzati megbizottat (a tovébbiakban: megbizott)
jeldli ki a helyi nemzetiségi onkormanyzattal t6rténd kapcsolattartasra, melyrdl az elndkot
{risban értesiti. A helyi Onkorményzat és a helyl nemzetiségi Onkorményzat kozbtti
kapcsolattartasra Unyi Erzsébet referenst (telszam:29/561-260, unyi.erzsebet@dabas.hu jeloli
ki.

A nemzetiségi dnkorményzat részérl kapcsolattartisra jogosult személy: Cserndk Jozsetne
elnok tel. szam: 06/703962867

1.5A helyi 6nkorményzat az Onkormanyzati Hivatal Hatésdgi Iroda és Gazdasigi Iroda
szervezeti egységén keresztiil segiti a helyl nemzetiségi Onkormanyzat palyazati
lehetBségeinek a feltarasat és azok elkészitését.

1.6.A helyi &nkorményzat segiti a helyi nemzetiségi onkormanyzat kulturdlis, miiveszeti
hagyomany6rzé rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitdsat. Ezen kivil kbzds
rendezvények szervezésével népszertisitik és mutatjik be a telepiilést és annak értékeit.

1.7. A helyi 6nkormanyzat tamogatja a telepiilésen mfik6dé hagyomdny6rz0 egyiittesek,
klubok, civil szervezetek miikodését.

2. Az énkormanyzati miikodés személyi és targyt feltételeinek biztositasa

2.1. A helyi 6nkorméanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére elézetes egyeztetés alapjan
havonta igény szerint, de legalibb harminckét oOrdban ingyenesen biztositja az
dnkormanyzati feladat ellatasahoz szikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiség
ingyenes haszndlatot a Polgirmesteri Hivatal épiiletében (pontos cim: 2370 Dabas, Szent
Tstvan tér 1/b. helyiség megjeldlés:113). A helyiséghez, tovabbé a helyiség infrastruktirajahoz
kapcsolodé rezsikdltségek és fenntartasi koltségek viselését a helyi dnkorméanyzat vallalja.

2.2.A helyi énkormanyzat a Hivatal 0tjin biztositja a nemzetiségi Snkormanyzat részére az
onkormanyzati miikddéshez szikséges targyi €s személyi feltételeket, melynek keretében a
helyi dnkormanyzat hivatala ellatja:

a) a testiileti {ilések elGkészitése, kiilondsen a meghfvok, az eldterjesztések, valamint a
testiiletililések jegyzOkonyvei esetében, tovdbbd a jegyzSkdonyvek benyUjtasdban vald
kozremiikodés és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postizdsa). Amennyiben a
nemzetiségi dnkormanyzat igényli, a Hivatal kézremtikodik a meghivok, ill. eldterjesztések
elGkészitésében, vallalja tovdbbd azoknak a nemzetségi Onkormanyzat Szervezeli ¢€s
MUkodési Szabélyzata szerinti hatdridben a képviseldk, a meghivottak részére torténd
megkiildését. Amennyiben a nemzetiségi Onkorményzat nem igényli a Hivatal
kézremlikodését a meghivok, illetve elSterjesztések el@készitésében, valamint azok
megkiildésében, akkor a nemzetiségi 6nkormdnyzat elndke gondoskodik a testiileti filés
meghivojanak, a napirendi pontok {rdsos anyagainak, valamint az elSterjesztéseknek a
megkiildésérél a képviseldk, a meghivottak — beleértve a jegyz6 megbizottjat — részére a
nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikédeési Szabdlyzata szerinti hataridében.



Amennyiben a nemzetiségi 6nkormanyzat igényli, a Hivatal legkésébb a testiileti tilést kdvetd
10. napig aldirdsra elbkésziti a képviselS-testitleti ilések jegyzSkonyveit.. Amennyiben a
nemzetiségi dnkormanyzat nem igényli a Hivatal kdzremtikédését a képviselé-testiileti iilések
clbterjesztésének elkészitéséhez, a nemzetiségi dnkorményzat elndke az altaluk elkészitett &g
hitelesitett jegyzSkonyvet a jogszabalyban elfirt kotelezé mellékletekkel egyiitt legkéssbb a
testiileti iilést kdvetd 10. napig megkiildi a Hivatal nemzetiségi 6nkorményzati referensének.
A kepviselo-testiileti lések jegyzSkonyveinek és mellékleteinek a Kormanyhivatal részére
torténd tovabbitasardl az elndk gondoskodik a testiileti tilést kdvets 15, napon beliil a Hivatal
(nemzetiségi dnkormanyzati referens) kdzremiiksdésével, elektronikus Gton.

b) a nemzetiségi Gnkorményzat miikddésével, gazdalkoddsaval kapesolatos nyilvantartdsi,
iratkezelési feladatokat a telepiilési dnkorményzattal azonos médon az ASP rendszerben kell
megvaldsitani;

¢) jelnyelv és a specialis kommunikéci6s rendszer hasznalatdnak biztositasa.

2.3 A 2.2. pontban meghatérozott feladatelldtashoz kapesolédé kéltségeket — a testiileti tagok
¢s tisztsegvisel6k telefonhasznalata kivételével- a helyi dnkormanyzat viseli.

2.4.A jegyz0 vagy annak - a jegyzével azonos képesitési el6irdsoknak megfeleld - megbizottja
a helyi 6nkormanyzat megbizasabél és képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat
testlileti iilésein ¢és jelzi, amennyiben tdrvénysértést &szlel, tovabbi a nemzetiségi
onkormdanyzat kérésére szakmai segitséget nydjt annak {ilésén és azon kiviil is a nemzetiségi
Onkorményzat miikodését érintSen.

2.5.A nemzetiségi dnkormanyzat elndke a helyi dnkormanyzat képviselé-testiileti és bizottsagi
tilésen tandcskozdsi joggal részt vesz. A nemzetiségi Snkorményzat elndke tandcskozasi joga
gyakorlasa sordn javaslatot tehet a helyi dnkorményzat feladatkirébe tartozo, a nemzetiségi
jogokat kozvetlenill érinté ligy megtérgyaldsdra. A nemzetiségi Snkormanyzat elndke
jogosult:

- lelvildgositdst kérni a képviselé-testiilet szerveitSl a nemzetiségi helyzetét érinté
Gnkormanyzati hatédskérébe tartozé tigyekben;

- feladat ellataséhoz sziikséges tajékoztatast igényelni a képvisel6-testiilet szerveitdl;

- kezdeményerni, hogy a képviselo-testillet sajat hataskérben tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, hatdskér hidnydban kezdeményezze hatdskérrel rendelkez8  szerve
intézkedését a nemzetiséget e mindségében érinté tigyekben.

3. A nemzetiségi onkorminyzat koltségvetési hatirozatinak clokészitése, tartalma,
hatarideje

3.1. A jegyz0, vagy az Altala megbizott személy a helyi nemzetiségi Onkorményzat
koltségvetési hatarozatanak eldkészitéséhez sziikséges adatokat - a kéltségvetési térvénybél
adodo részletes informacidk rendelkezésre éllast kovetben - kozli a helyi nemzetiségi
onkormanyzat elndkével.

3.2. A helyi nemzetiségi 6nk0rményz’at clemi koltségvetési hatarozatanak szerkezetére,
tartalmara az Aht. 23. §-ban és az Avr 24. & 27-28. §-dban foglalt szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.



33. A helyi Onkormanyzati hivatal Gazdasdgi Iroda A4ltal elkészitett kdltségvetesi
el6terjesztést és a hatdrozat tervezetét, a nemzetiségi Onkormdnyzat elndke terjeszti a
nemzetiségi dnkormanyzat képvisel6-testiilete el¢.

3.4. A helyi 6nkormanyzat jegyzéje dltal eldkészitett koltségvetési hatdrozat-tervezetet az
elnitk februdr 15-éig, ha a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényt az Orszdggyiilés a naptari
év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti kltségvetésrdl sz016 t6rvény hatalybalépéset kovetd
negyvenstddik napig nytjtja be a nemzetiségi onkorméanyzat képviselé-testiiletének.

3.5. Az Odnkorményzati hivatal a helyi nemzetiségi oOnkorményzat jovdhagyott elemi
koltségvetésérsl a hatérozat — tervezetet képviseld-testiilet elé terjesziésének hataridejet
kévetd harminc napon beliil adatot szolgdltat a Kincstar teriiletileg illetékes szervehez (a
tovabbiakban: Igazgatosag).

3.6. A nemzetiségi dnkorményzat koltségvetési hatdrozatdnak eldkészitéséért, az elfogadast
kovetd adatszolgaltatisok hataridSben torténd teljesitéséért Gazdasigi Iroda irodavezetdje a
felelds.

3.7. Az Onkorményzat a nemzetiségi dnkorményzat koltségvetésére vonatkozdan dontési
jogosultsdggal nem rendelkezik.

3.8. Az Onkorményzat a nemzetiségi nkormanyzat kéltségvetési hatdrozata torvényessegeert,
bevételi és kiadasi elbirdnyzatainak megéllapitdsiért és teljesitéséért, tovabba egymads
kotelezettségvallalasaiért és tartozdsaiért nem felelds.

4, A kiltségvetési eldiranyzatok médositisinak rendje

4.1. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat elbiranyzatai kizarolag a helyl nemzetisegi
dnkormanyzat koltségvetési hatérozata alapjan modosithatoak.

4.2. Ha a nemzetiségi dnkorményzat az eredeti eldiranyzatan fellil tSbbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadési eldiranyzatain beliil dtcsoportositdst hajt végre, ahhoz
modositja a koltségvetésrdl szol6 hatdrozatét, melyrSl a nemzetiségi onkormanyzat képviseld-
testillete dont.

4.3. A helyi nemzetiség dnkormdnyzat altal végrehajtott elSiranyzat valtozasanak hatarozat-
tervezetét a jegyzd késziti cld. Az év koézben engedélyezett kizponti tdmogatdsok
felhaszndlasrol, a sajat hataskorben végrehajtott, valamint a helyi nemzetiségi dnkorményzat
kdltségvetési szervei 4ltal javasolt elirdnyzat- dtcsoportositisok miatt a koltségvetési
hatérozat modositasarél a jegyz6 Altal torténd elékészitése utin, az elndk elSterjesztese
alapjén a helyi nemzetiségi onkormanyzat képvisels-testiilete dont.

4.4, A nemzetiségi Onkorményzat képviseld-testiilete — az elsé negyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerintl id8pontokban, de legkésébb az éves koltscgvetesi
beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetesi
hatarozatat. Ha év kozben az Orszdggyl(ilés - a helyi nemzetiségi dnkorményzatot érintd
médon — meghatarozott hozzajaruldsok, tdmogatisok elBirdnyzatait zarolja, azokat csékkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kovetSen haladéktalanul a képviselo-testilet elé kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.



4.5, A nemzetiségi &nkormanyzat eldirdnyzatairél &s az abban bekgvetkezett valtozasairdl az
dnkormanyzati hivatal Gazdasagi Iroda pénziigyi Uigyintézdje az Ahsz. 14. melléklete szerinti,
naprakész nyilvantartast vezet.

5. Koltségvetési informacié szolgaltatds, adatszolgaltatas rendje

5.1. Az elndk a helyi nemzetiségi dnkorméanyzat gazdalkodasanak elsé félévi helyzetérdl
szeptember 15-éig frasban tajékoztatja a képviselé-testitletet, melynek elékészitése Gazdasagi
Iroda irodavezetd feladata.

A t4jékoztatds tartalmazza a helyl Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend
eliranyzatok és a koltségvetési egyenleg alakuldsat.

5.2. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kérésére a jegyzé’- késziti el§ a zarszamadasi hatérozat
tervezetét, amelyet a helyl nemzetiségi Onkorményzat elndke terjeszt a helyl nemzetisegi
onkormanyzat testiilete ele.

5.3. A jegyzd dltal elkészitett zarszamadasi hatarozat — tervezetet az elndk a koltségvetési évet
kovets dtodik honap utolsd napjaig terjeszti a nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testilete
elé.

5.4. A helyi énkorményzat hivatala az Aht. 6/C. § (2) bekezdése szerint ellitja a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdélkodasi,
ellendrzési, finanszirozési, adatszolgaltatdsi és beszamolési feladatokat. A feladat ellatdsaval
kapcsolatos jogosultsdgokat és kotelezeitségeket a gazddlkodds rendjét szabalyozd belsd
szabdlyzataiban a helyi nemzetiségi énkormanyzatra vonatkozdan elkiildniilten szabilyozza.

5.5. A nemzetiségi Onkormdnyzat a feliilvizsgédlat clemi kdltségvetési beszamoldit a
jogszabalyban rdgritett hatarid6k lejartat kdvetd 10 naptéri napon belll a Hivatal Gazdasdgi
Iroda szervezeti egysége benyujtja a Kincstar tertiletileg illetékes szervéhez.

6. A kiltségvetési gazdalkodas rendje

A Hivatal Gazdasigi Trodaja ellatja a helyi nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, ellen8rzési, finanszirozasi, adatszolgéltatési
és beszamolasi feladatokat. A feladat ellatdsaval kapcsolatos jogosultsigokat és
kotelezettségeket, a gazdalkodas rendjét szabalyozd belsé szabdlyzatokban a helyi
nemzetiségi Snkorményzatra vonatkozoéan elkliléniilten szabalyozza.

Az Avr-ben meghatarozott adatszolgéltatds sordn szolgdltatott adafok valodisdgadrt, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikai adatokkal vald tartalmi egyezdségért a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat tekintetében az elndk felelds.

A nemzetiségi onkormanyzat operatlv gazdalkodédsaval Osszefliggd déntési hataskordk és
ellendrzési jogkordk gyakorldsdnak rendjét, feleléseinek és a helyettesités rendjéneck a
meghatarozasat a hatdlyos gazdalkodasi szabélyzat tartalmazza.

6.1. Kotelezettségvdllalds rendje

6.1.1. A helyl nemzetiségi Onkormdnyzat nevében a helyi nemzetiscgi Onkormanyzat
feladatainak ellatdsa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni
(tovabbiakban: kotelezettségvallalds) kizarolag az elndk vagy az dltala felhatalmazott
nemzetiségi tnkermanyzati képviseld jogosult.



Az Avr. 52. § (7a) bekezdésében foglaltak alapjan, ha a nemzetiségi dnkormanyzatndl nincs a
fentick alapjan kotelezettségvillalasra jogosult személy vagy a kotelezettségvallaldsra
jogosult személy feladata ellatdsdban akadalyoztatva van, a képvisel6-testlilet egyedi
hatérozatiban, az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) pontja szerinti Onkormédnyzati hivatal
alkalmazasaban 4116 személyt jeldlhet ki a nemzetiségi onkorményzat kiadési el8irdnyzatai
terhére vonatkozd kotelezettségvallalds gyakorldsdra. A képvisel6-testiilet vagy a kbzgyliles
altali kijeldlés megsziinik, ha a kotelezettségvallalasra mis személy valik jogosulttd vagy az
arra jogosult személy akadalyoztatdsa megsz(inik.

A kotelezettségvallalas eldtt a a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy8zédnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4116 fel nem hasznalt clbirdnyzat biztositja-e a kiadds teljesitésére a fedezetet.

Az Awt 1. § 135) pontjdban leirtak alapjdn kitelezettségvdllaldsnak mindsil: a kiaddsi
elGirdnyzatok, és - ha jogszabdly azt lehetdvé teszi - a 49. § szerinti lebonyolitd szevv szdmdra
a Kormdny rendeletében meghatdrozotiak szerinti rendelkezésre bocsdiott sszeg ferhére
fizetési kotelezettség vdllaldsdrdl szolo - igy kilondsen a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létesitésére, szerzédés megkotésére, koltségvetési tdmogatds biztositdsdra irdnyuld -
szabdlyszeriien megtett jognyilatkozat,

6.1.2. A kitelezettségvallalist kovetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba
vételérsl. A kotelezettségvallalasok, mas fizetési kitelezettségek nyilvantartisara vonatkozd
szabalyokat a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet 14, szamt melléklete rogziti.

6.1.3. A kotelezettségvallalasok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni az
ASP rendszerben. A nyilvéantartast az Onkorméanyzati Hivatal Gazdasagi Iroda {igyintéz&je
vezeti. A kitelezettségvallalds nyilvantarté — nyilvantartds adatai alapjén — haladéktalanul
koteles jelezni a jegyzd felé, ha valamelyik kiemelt el6irdnyzat a kotelezettségvallalasok
kovetkeztében teljes egészében lekdtésre kerdilt.

6.2. Pénziigyi Eilenjegyzés

6.2.1. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a helyi Onkorményzat hivatala
Gazdasigi Iroda vezetdje vagy az éltala frisban kijelSlt, a helyi Onkormanyzat hivatala
allomanyédba tartozé koztisztviseld frasban jogosult (a kijeldléseket Polgarmesteri Hivatal
mindenkor hatdlyos gazdalkoddsi szabalyzata tartalmazza).

A kdtelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a felséoktatasban
szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kdzépfoki iskolal végzettséggel és
emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

6.2.2 A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvéllalds dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzes
datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy alafrasaval kell elvégezni.

6.2.3. A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzési feladataival megbizott személynek az
Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi fedezet vizsgalata sordn arrol kell meggyGzédnie,
hogy a tervezett kifizetési idSpontokban megfelelé mennyiségli pénzeszkdz (likvid fedezet)
all rendelkezésére. A Kormdny egyedi hatdrozatan alapulo, tobb év elGirdnyzatait terheld
kotelezettségvéllalas esetén a pénziigyi fedezetet killon vizsgélat nélkil biztositottnak kell
tekinteni, ha a 46. § (2) bekezdés b) pontja, valamint (3) és (4) bekezdése szerinti feltételek
teljesiilnek. Az Aht, 32. §-a szerinti eldirdnyzatok terhére térténd kételezettségvallalds és az
Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti kotelezetiségvallalas esetén a pénzligyi ellenjegyzés soran
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kizarolag arr6l kell meggy8z6dni, hogy

a) a kitelezettségvallalas nem sérti a gazddlkodasra vonatkoz6 szabalyokat,

b) a tBbb év elbirdnyzatait terheld kotelezettségvallalas esetén a kéltségvetési évet kovetd
éveket terheld 8sszegekre a 46, § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 46. § (3) és (4) bekezdése
szerinti feltételek teljesiilnek, valamint

c)az Aht. 32, § d) pontja szerinti esctben a kotelezettscgvallalas megfelel a Korméany egyedi
hatdrozataban foglaltaknak.

6.2.4. Amennyiben a kotelezettségvéllalds nem felel meg a fentiekben lefrtaknak, az
ellenjegyzésre jogosultnak errl irdsban tajékoztatni kell a kitelezettségvallalot.

6.2.5. Ha a kotelezettséget véllalé a tdjékoztatds ellenére irdsban utasitist ad az
ellenjegyzésre, az ellenjegyz8 kiteles az utasitdsnak eleget tenni és az Avr. 54. § @)
bekezdésében foglaltak szerint eljarni.

6.3. Ervényesités

6.3.1. Az érvényesitést az dnkorményzati hivatal Gazdaségi Iroda iroda-vezetd helyettese
vagy a Gazdasagi Troda vezetSje altal {rasban megbizott pénzligyi-szamviteli szakképesités(i
koztisztviselGje végzi.

6.3.2. A teljesités igazolds alapjan az érvényesitének ellendrizni kell
- az Osszegszeriiscget,
- a fedezet megléiét &s azt, hogy

- a megeldzb Ugymenetben az Aht.; az Avr. és az Ahsz., tovébba e megéllapodds eldirasait
betartotték-e.

6.3.3. Amennyiben az érvényesitd az érvényesités sordn a jogszabilyok, illetve a belsé
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvinyozonak. Az érvényesites
nem taghaté meg, ha ezt kovetéen az utalvinyozd erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasi
szabélyokra az Avr, 54. § (4) bekezdésében foglalt szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

6.3.4. Az érvényesitésnek — az ,érvényesitve” megjeldlésen kiviil — tartalmaznia kell
- a megéallapitott Osszeget,

~ az érvényesités datumat és

- az érvényesits alairasat.

6.3.5 .Az érvényesités az utalvanyon keriil ravezetésre.

6.4. 4. teljesités igazoldsa '

6.4.1. Az Avr. 57. § (4) bekezdése alapjdn a teljesitésigazolasra jogosult személyeket — az
adott  kbtelezettségvallalashoz, vagy a kditelezettségvallaldsok elére meghatarozott
csoporijaihoz kapesoléddan — a kotelezettségvdllald, azoz az elnok irasban jeloli ki,

6.4.2. A teljesités igazolasa a kiadds utalvanyozasa eldtt térténik.

6.4.3. A teljesités igazolas sorén ellendrizhetd okméanyok alapjdn ellendriznd, igazolni kell



- a kiadasok teljesitésének jogossagat,

- a kiaddsok Osszegszerliségét,

- ellenszolgaltatist is magdban foglalé kotelezettségvallalds estében annak teljesitését,
6.4.4. A teljesitésigazolas

- a nemzetiségi Onkormanyzatndl a teljesités-igazolas az ASP programbdl kinyomtatott kiilén
teljesitésigazolds dokumentummal, vagy a szdmldn bélyegzd Gtjan

- a teljesités igazolasanak datumaval, és
- a teljesitésigazolasra jogosult személy alairdsaval torténik.
6.5. Utalvanyozds

6.5.1. A helyi nemzetiségi Onkormdanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének
vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizardlag az elndk vagy az
dltala felhatalmazott nemzetiségi Onkormanyzati képviseld jogosult. Utalvanyozni csak az
érvényesités utan lehet. Pénzligyi teljesitésre az utalvanyozés utan keriilhet sor, Készpénz a
hazipénztarbdl akkor fizethetd ki, ha a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a kifizetés
teljesitéséhez szitkséges dokumentumokat (szerz8dés, szamla) bemutatja, és széndékat a
pénzfelvételt legaldbb egy nappal megelézéen a helyi Onkormanyzat hivatala pénztéri
feladatokkal megbizott kbztisztviseldjének jelzi.

6.5.2. Utalvanyozni készpénzes fizetési moéd esetén az érvényesitett pénztirbizonylatra
ravezetett, mas esetben az utalvanyrendeletre ravezetett irdsbeli rendelkezéssel lehet. A kiilon
frasbelt rendelkezés az érvényesité ¢és az utalvanyozd legaldbb fokozott biztonsagn
elektronikus aldfrasaval ellatott elektronikus dokumentumban is térténhet.

6.5.3. A készpénzes fizetési mod kivételével az utalvanyon fel kell tiintetni:

a) az ,,utalvany” szot,

b) a kéltségvetési évet,

c) a befizetd, kedvezményezett megnevezését, cimét,

d) a fizetés id6pontjat, médjat, Ssszegét, devizanemét,

e) a bevétel, kiadds egységes rovatrend és korményzati funkcid szerinti szamat és
megnevezését, a terheléssel, jovairassal (kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszkédz
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet szerinti koényvviteli szidml4janak szamat és
megnevezeset,

f) a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,

g) az utalvanyozé keltezéssel ellatott alairasat, elektronikus utalvanyrendelet esetén a legaldbb
fokozott biztonsagn elektronikus aldirasat és

h) az 58. § (3) bekezdése szerinti ervényesitést.

Nem kell kiilon utalvdnyozni:

a) a kozigazgatasi hatbésdgi hatarozaton alapuld, az egységes rovatrend B3. Kdzhatalmi
bevételek rovatain elszamolandd koltségvetési bevételek beszedését, az egységes rovatrend
B401. Készletértekesités ellenértéke, B402. Szolgaltatdsok ellenértéke, B403. Kozvetitett
szolgaltatasok ellenértéke ¢s B406. Kiszamlazott 4ltaldnos forgalmi addé rovatain
clszamolando koltségvetési bevételeket,



b) a fizetési szdmla vezetésével és az azon végzett miveletelckel kapcsolatban a szdmlavezetd
altal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos koltségvetési kiadasokat és
kamatbevételeket,

c) az egységes rovatrend B813. Maradvany igénybevétele rovatain elszamolando
finanszirozasi bevételek teljesitését, ¢s
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d) a fedezetkezel6i szamlardl, valamint - a fedezetkezel&i szamlara térténd dtutalas esetén - az
épittet8i fedezetbiztositasi szamlardl torténd kifizetéseket.

6.6.Osszeférheteilenségi szabdlyok

6.6.1. A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasdgi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

6.6.2. Az érvényesitdé ugvanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kételezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult &s a teljesitést igazold személlyel.

6.6.3. Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi ¢s teljesitcs
igazoldsdra iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja vagy maga javara latna el.

A kotelezettséget vallald szerv a kotelezettségvallalasra, pénzligyi ellenjegyzésre, teljesités
igazoldsara, érvényesitésre, utalvinyozdsra jogosult személyekrdl és aléfras-mintdjukrdl -
elektronikus alairds alkalmazédsa esetén a hasznalt tanusitvanyokrdl és az elektronikus
alafrashoz kapcesolddo tantsitvany nyilvanos adatairdl - a belsé szabalyzatdban foglaltak
szerint naprakész nyilvantartist vezet. A nyilvantartas vezetéséért a Gazdasdgi iroda vezetdje
a felels.

7. A nemzetiségi 6nkormanyzat szdmlavezetése, pénzellitasa

7.1. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat 6néllé pénzforgalmi szamlat vezet. A nemzetiségl
&nkormanyzat fizetési szaml4jat a nemzetiségi dnkorményzat altal vlasziott szamlavezeténél
vezetl. A szamla feletti rendelkezési jogosultsigokat a helyl dnkormanyzat pénzkezelési
tartalmazza, melynek rendelkezései kiterjesztésre keriiltek a nemzetiségi dnkormanyzatra is.

Szamlavezetd hitelintézet: Takarékbank Z1t
Szamlaszam: 64400013-3006056-71200019

7.2. A helyi nemzetiségi dnkorméanyzat a valasztott szédmlavezetd hitelintézetet a honap elsé
napjaval valtoziathatja meg.

Az dllamhéztartasrol szlo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr) 147/A. § alapjan a folyamatos pénzellatds érdekében a nemzetiségi
énkorményzat a szamlavezetd megvaltoztatisardl hozott dontésérdl a Kincstar teriiletileg
illetékes szervét legkésébb

- a valtozas tervezett idépontja elott 30 nappal, valamint
- a fizetési szamla megvaltozasardl viltozassal egyidejiileg

értesiti.



Az értesitések hatariddre torténd elkiildéséért a nemzetiségt dnkormanyzati referens a felelds.
A belfoldi hitelintézet altal vezetett fizetési szamlén 1év6 szabad pénzeszkozok lekdthetok.

Az 4tmenetileg szabad pénzeszkdzok betétként vald elhelyezésér8l a nemzetiscgi
énkormanyzat képvisel§-testiilete dont.

7.3. A helyi nemzetiségi Snkorményzat mifkédésének altalanos tdmogatdsat a nemzetiségi
dnkormanyzat a kéltségvetési tdrvényben meghatérozottak szerint veszi igénybe.

7.4. A helyi dnkorméanyzat az &ves koliségvetési rendeletében meghatdrozott Osszegben
pénziigyi tdmogatast biztosit a nemzetiségi Onkorményzat részére. Ennck bankszimlara
torténd utaldsa egy 6sszegben, targyév december 31. napjaig torténik meg.

7.5. A helyi nemzetiségi onkorményzat éndlld pénztarral rendelkezik, mely vonatkozasdban a
pénztarosi feladatokat a Hivatal pénztrosa latja el. A hézipénztarbol a készpénzben torténd
kiadasok teljesitésére a pénztéri Ordk figyelembevetelével és az Onkormanyzat mindenkor
hatélyos pénzkezelési szabélyzataban foglaltak szerint keriilhet sor.

7.6. A helyi nemzetiségi énkormanyzat pénzkezelésére vonatkozoan részletes szabalyokat a
helyi 6nkorményzat hatélyos pénzkezelési szabélyzata tartalmazza, melynek Thatlya
kiterjesztésre keriilt a nemzetiségi Onkormdnyzatra is.

8. Vagyoni és szamviteli nyilvintartis, adatszolgaltatis rendje

8.1. A helyl 6nkorményzat hivatala a helyi nemzetiségi dnkormanyzat vagyoni, szémviteh
nyilvantartasait elk{ilénitetten vezeti.

8.2. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat tOrzskonyvi nyilvéntartasba vételével és addszam
igénylésével, tovabbd a nemzetiségi Onkormédnyzat adataiban bekdvetkezett valtozasokkal
kapcsolatos teend§it a helyi énkorményzat nemzetiségi dnkormanyzati referense latja el az
adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatol szdmitott nyolc napon belil.

A nemzetiséei dnkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasi széma: 767015
Adbszama:15767013-1-13
Statisztikai szdmjele: 15767013-8411-371-13

Az adatok szilkség szerinti, a megallapodésban, illetve a hatdlyos jogszabalyokban megjeldlt
hataridék szem el6tt tartdsaval torténé aktualizaldsaért felelds:

a) a telepiilési dnkormanyzat részérél: Unyi Erzsébet nemzetiségl Onkorményzati referens
b) a nemzetiségi dSnkorményzat részérél: Cserndk Jozsefné elnék

8.3. A helyi nemzetiségi 6nkorményzat gazdalkoddsdval Osszefliggd sajatos feladatokat a
szémviteli politika keretében elkészitett — eszk6zok €s forrasok leltarkészitesi €s leltarozasi
szabélyzata, az eszkozok és forrdsok ériékelési szabélyzata, a pénzkezelési szabalyzat-
tovibba a felesleges vagyontirgyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata és a
szamlarend tartalmazza.



8.4. A vagyon leltirozésa a helyi 6nkormanyzat leltdrozdsi és leltarkészitési szabalyzatéban
elSirtak szerinti rendszerességgel és modon térténik. A helyl nemzetiségi Onkorményzat
vagyondnak leltarozaséhoz az elndk, és az dltala irsban kij elolt képvisel§ kozremlikodik.

8.5. A vagyontargyak selejtezésével dsszefliggd szabélyokat a helyi dnkorményzat felesleges
vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésénck a szabalyzataban eldirtak szerint kell
elvégezni. A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat a selejtezésre javasolt eszkdzeire az elndk — a
helyi nemzetiségi Snkorményzat képviseld-testiiletének velemenyét kikérve — tesz javaslatot a

jegyzo felé.

8.6. A nemzetiségi onkorményzat vagyona - az abban bekdvetkezett nSvekedés vagy
csbkkenés — elkiildnitetten, a konyvviteli mérleg szerkezete szerinti tagoldsban, a
zarszamadssi hatarozatban keriil bemutatasra.

8.7. A nemzetiségi 6nkormanyzat Magyar Allamkinestar részére tortén6 adatszolgéltatdsi
kotelezettségét a helyi OSnkorményzat Gazdasigi Iroda lgyintéz6je latja el az Avr.
mellékletében és a Magyar Allamkincstdr altal kdzzétett adatszolgaltatasi naptar szerint, A
nemzetiségi OSnkorméanyzat valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének (koltségvetes,
koltségvetds végrehajtdsa, havi ill. negyedéves adatszolgaltatasok) teljesitéséért a helyi
snkormAnyzat Gazdasagi Iroda irodavezeté-helyettese tartozik feleldsséggel.

0. A belsé kontrollrendszer és a belsd ellenérzés

9.1. Az énkorményzati hivatal a helyi nemzetiségi dnkormanyzat vonatkozasaban kiteles a
belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrmyezet, a
kockdzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéci6 és kommunikacios
rendszert, tovabbd a nyomon kovetési rendszert. A helyi nemzetiségi Onkormanyzatra
vonatkozé belsé kontrollrendszer kialakitdsaért a jegyzd a felelds.

9.9, A belsé kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL31,) Korm. rendelet
eldirasait, tovabba az &llamhéztartasért felelds miniszter altal koOzzétett modszertani
utmutatokban lefrtalat.

9.3. A helyi nemzetiségi Onkorményzat belsé ellendrzésct a polgérmesteri hivatal altal
vallalkozasi jogviszony keretében foglalkoztatott bels6 ellendr végzi a Felek megallapodésa
alapjan.

A viallalkozasi szerz6dés megkétésére a Felek megéllapodésa alapjan a jegyzd jogosult és
Kkoteles. Belsé ellendrzésre a kockézatelemzéssel aldtdmasztott éves belsd ellendrzési tervben
meghatirozottak szerint kertilhet sor.

A bels ellenérzési kockazatelemzéssel és tervvel kapesolatosan a nemzetiségi dnkorméanyzat
clndke ellendrzési téma-javaslatokkal fordulhat a jegyzéhoz az adott évi belsd ellenSrzési
tervbe foglalasdhoz. Az elézetes egyeztetés torténhet széban ¢s frdsban (e-mail Utjdn is)
egyarant.

A belsd ellenbrzési és belsd ellenbrzési vezetsi feladatok ellatisdhoz kapesoloddan a helyi
dnkorményzatra irdnyado hataridék szerint jar el.

A nemzetiségi Snkormanyzatra vonatkozdan kiilon bels§ ellenérzési kézikonyv nem késziil, a
helyi dnkormanyzat belsd ellenérzési kézikdnyvének hatalya kertil rajuk kiterjesztésre.



A belsé ellendr az elkésziilt jelentés-tervezetet a jegyzbnek kiildi meg elBzetes egyeztetds
céljabol, aki kételes az elndk részére azt e-mail Gtjan tovabbitani. A tovabbi egyezietés
torténhet akar a jegyzén keresztill, akér az elnsk és a belsé ellendr kozott kdzvetleniil
masolatot killdve err8l minden esetben a jegyzé részére.

A belsé ellendrzési jelentésben feltart esetleges hidnyok orvoslasdval (az intézkedési terv

elfogaddsaval) kapcsolatosan az elndknek a jegyzovel egylttmiikddési kotelezettsége van
minden esetben.

Jelen megéllapodés aldirdsdval és elfogadésaval az elndk véllalja, hogy a belsé ellendrzéssel
kapcsolatos jogokat és kételezettségeket a szervezeti &s miikdési szabalyzataba beilleszti,

A bels6 ellenérzés lefolytatdsanak részletes rendjét a megbizott belsé ellendr, mint belsd
ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

A bels6 ellen6rzéshez sziikséges dokumentumok rendelkezésre bocsdtisa a helyi
6nkorményzat Gazdasdgi Irodanak feladata,

10. Zaro6 rendelkezések

10.1. Szerz6d8 felek kijelentik, hogy a jovSben az éves koltségvetési beszamold &s az éves
koltségvetési terv elkészitése soran jelen megallapodasban régzitett eljarasi rend szerint
jamak el, és az elfogadott koltségvetés végrehajtdsa sordn az egylittmiikddés szabalyait
kdlestnssen betartjak,

10.2. Szerz6dd felek jelen megéllapodast hatsrozott idére, a nemzetiségi nkorményzat
megbizatasdnak idejére kotik, évente januar 31. napjéig felulvizsgéljdk, és szitkség szerint
modositjék. A jegyz6 a megéllapoddsra vonatkozé jogszabalyok valtozdsa miatti modositasok
szilkségességét a teleptilési és a nemzetiségi Snkormanyzatnak jelzi. A telepiilési és a
nemzetiségi Gnkormanyzat képviselé-testiilete a megéllapodast szilkség esetén hatdrozataval
mdodosithatja.

10.3. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas alafraséval egyidejlleg a koéztitk
2021. december 17. napjan létrejétt, Dabas Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete 4ltal
hozott 41/2021.(XIL.16.) szamu rendeletével, valamint a Sari Szlovak Onkormanyzat
Képvisel6-testillete  altal hozott  150/2021.(X1.29.) szdmi hatdrozatival elfogadott
egyltimikodési megallapodas hatalyat veszti.

Az egylttmlkddési megéllapodast Dabas Véros Onkormanyzat Keépvisels-testilete az
1/2022.(1.28.) szdmt rendeletével, a Sari Szlovdk Onkorményzat Képviselo-testiilete a
2/2022, (1.26.) szAmt hatdrozatdval jovahagyta. Rendelkezéseit 2022 januar 01. napjatol kell
alkalmazni. Felek a 2022. évi kdltségvetés tervezése sordn e megdllapodas szerint kételesek
eljarni.

...........................................................................................................................................

Ké&szegi Zoltan Csernak Jozsethé
Dabas Véros Onkormanyzatanak polgérmestere Sdri Szlovéak Onkorményzat elndke



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Szam: HIV/12-2/2022,

ELOTERJESZTES

a vendéglato iizletek éjszakai nyitva tartisarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kereskedelemré] szol6 2005. évi CLXIV. torvény 6.§ (4) bekezdés a) pontja értelmében a telepiilési
tnkormanyzat képviselé-testiilete - a helyi sajatossdgokat figyelembe véve- rendeletben szabdlyoz-
hatja az tizletek &jszakai (22 és 6 dra kozotti) nyitvatartdsi rendjét.

A 17/2011. (I11.3.) 6nkorményzati rendelettel varosunkban szabédlyozésra kerlilt az Uizletek éjszakal

nyitva tartdsi rendje, azonban a rendelet fellilvizsgélata valt sziikségessé.

Kérem a Képviselo-testiiletet, szavazzon a rendelet elfogadasarél!
Dabas, 2022. januar 21.

Koszegi Zoltan
polgarmester

Toérvényességi észrevételre bemutatva:
e 8y
Rigongdr: Roicsik Renata
jegyzo

Targyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsag, Emberi Er6forras Bizottsag
Az cléterjesziést készitette: Hatdsagi Iroda, dr. Balint Bernadett

Az clbterjesziés nyilt Ulésen targyalhatd.

A dontés elfogadisihoz mindsitett 16bbség sziikséges



Mellékiet a 12022, szam eléterjesztéshez

Dabas Varos ﬁnkorményzata Képviseld-testiiletének .../.... (...) dnkormanyzati rendelete
a vendéglaté iizletek éjszakai nyitva tartasarél

Dabas Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a kereskedelemré] 82016 2005. évi CLXIV. térvény
0. §. (4) bekezdésében és a 12, §. (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén, valamint az Alkot-
many 44/A. §. (2) bekezdésében meghatirozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el

L. 8

(1) E rendelet hatdlya Dabas Varos kézigazgatdsi terliletén miikadd kiskereskedelmi, valamint ven-
déglato iizletet tizemeltetd természetes személyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekre terjed ki,

(2) E rendelet hataly nem terjed ki:

a) a Dabas Véros Onkormanyzata, intézményei, valamint véllalkozasai altal szervezett rendez-

vényekre,

b) az élelmiszer-, vagy vegyeskereskedés tizletekre,

¢) az lizemenyagtlts dllomason lizemeltetett tizletekre,

d) kulturalis és sporlétesitményekben, ipari parkban tizemeltetett tzletekre,

e) hipermarketek részeként nyitva tartd tizletekre,

f) olyan vendéglaté tizletekre, lakodalmashézakra, ahol a vendégek részére meleg étel helyben
készitése alapvetden nyers és szitkség esetén félkész termékek kiegészitésével térténik, oly
madon, hogy a vendégldto tizlet a meleg étel készitéséhez raktarozdsi, elkiilonitett z6ldség-és
hus elokészitési feltételekkel, 628 és siitd kapacitdssal rendelkeznek,

g) a kereskedelmi szallashely-szolgaltatokra,

h) a zenés, tAncos rendezvények miksdésének biztonsigosabba tételérdl sz616 jogszabaly hatd-
lya ald tartozo, rendezvénytartési engedéllyel rendelkezd rendezvényekre,

i) adecember 31-t6l janudr 1-iére virrads €jszakai rendezvényekre,

1) akodvetkezo teriiletekre: 5-6s szamt féutvonal, Szent Janos ut, K6 at, Szent Istvan at, Kos-
suth Lajos 1t, Bartok Béla .

2§

(1) Dabas Véros kozigazgatasi teriiletén mitksdéd vendéglato iizletek
a.) Hétfool — cstitbrtokig  22.00 — 05.00 6ra kozott

b.} Péntek 24,00 — 05.00 ora kozott
¢.) Szombat 24.00 — 05.00 dra kdzstt
d.) Vaséarnap 24.00 ~ 05.00 6ra koz6tt nem tarthatnak nyitva,

(2) Kozterlileten megtartott rendezvények (pl. utcabal, sziireti bal) - a varosi rendezvények kivételével
— kizérélag pénteken és szombaton 9.00 éra és 02,00 6ra kézoit rendezhetdk meg.

(3) Zenés rendezvény csak a kérnyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabélyairdl szolo
284/2007. Korm. Rendelet rendelkezéseinek betartasaval tarthato,



3, §.

(1) E rendelet 2022. februér 1 napjan lép hatéalyba.
(2) E rendelet rendelkezéseit a mar miik6dé tizletek esetében is alkalmazni kell.

Dahas, 2022. januar 21.

Rigéoné dr. Roiesik Renata Kaszegi Zoltan
jegyzb polgarmester



Altalanos indokolés

A kereskedelemrl s2616 2005. évi CLXTV. térvény 6.§ (4) bekezdés a) pontja értelmében a
telepiilési dnkorményzat képvisel6-testiilete - a helyi sajatossagokat figyelembe véve-
rendeletben szabalyozhatja az tizletek &jszakai (22 és 6 6ra kozbtti) nyitvatartasi rend;jét.

A 17/2011. (111.3.) nkormanyzati rendelettel vérosunkban szabalyozdsra kertilt az Uizletek
&jszakai nyitva tartdsi rendje, azonban a rendelet felilvizsgalata valt szilkségesse.



FLOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Dabas Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a vendéglato iizletek éjszakai nyitva tartdsarol

(a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (2) bekezdése alapjan)

El6zetes hatasvizsgalati lap
1. Tarsadalmi hatésa

A telepiilésen az iizletek éjszakai nyitvatartasi rendje a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden
kerlil szabalyozésra.

2. Gazdaségi hatasok
A rendelet- tervezet elfogadasénak nincs.

3. Koltségvetési hatasok
A vendéglato tizletek kirnyezetében csdlkkenhet a zajterhelés.

4. Kérnyezeti és egészsegligyi hatasa:
A rendelet- tervezet elfogaddsanak nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolydsold hatésa:
A rendelet-tervezet elfogadasanak nincs adminisztrativ hatasa.

6. A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasénak vérhato
kévetkezményei:
A rendelet megalkotésa vonatkozasdban az Snkorményzatot jogszabalyalkotasra vonatkoz6
kotelezettség nem terheli.

7. A jogszabaly alkalmazdsédhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzilgyi feltételei:
A jogszabily alkalmazédsahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltetelek
adottak



DABAS Varos ONKORMANYZATANAK
Gazdasigi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

SZAM: HIV/12-12/2022.
ELOTERJESZTES

Az dnkorményzat vagyoenardl és a vagyongazdalkodas szabélyairdl sz6ld 40/2017. (X.30.) sz.
rendelet modositasanak igye

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 40/2017. (X.30.) sz. az dnkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairol
sz616 rendelet mddositésa szilkséges az alabbiak miatt:

1/ A 40/2017. (X.30.) sz. az dnkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodés szabalyairol
52016 rendelet 49. § (1) bekezdése kiegésziil a kisGsszegli kvetelések (100 000 Ft) ¢s az
1 000 000 Ft kozotti kdvetelés elengedésénck hatdskdr gyakorldjanak meghatarozasaval.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a rendelet médositdsanak elfogadasara.
Dabas, 2021. januar 20.

Koszegi Zoltan sk.
Polgdarmester

Torvényességi é¢szreveételre bemutatva: _
\g\"‘ Y hi (Tg\\/a}l
Rigélgl\é dr. Roicsik Renata
Jegyzd

Az elbterjesziést készitette: Gazdasigi Iroda
Az clbierjesziés nyilt {itésen tArgyalhato,
A déntés elfogadasihoz mindsitelt 16bbség szilkséges.
A hatarozatot kapja: Ugyfél, Trattér, Gazdasdgi roda



RENDELET TERVEZET

Dabas Varos ('jnkorményzata Képviseld-testiiletének
+eol 2022, (... ...) Snkormanyzati rendelete az dnkorményzati vagyonarél és
vagyongazdilkodds szabalyair6l sz6l6 40/2017. ( X. 30. ) onkormdnyzati
rendelet modositasirol

Dabas Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti vagyonrol sz616 2011, évi CXCVI.
torveny 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban, 6.§ (5) bekezdésében, 11. § (16) bekezdésében, 13.§
(1) bekezdésében, 18, § (1) bekezdésében; a Magyarorszag helyi dnkormédnyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. t6rvény 107. §-aban, 109.§ (4) bekezdésében, 143. § (4) bekezdés i)
pontjaban, az allamhaztartasré] sz6lé 2011, évi CXCV, torvény 97. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjdn az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés ¢) pontjdban, valamint (2)
bekezdésében meghatarozoit feladatkorében eljdrva a kivetkezoket rendeli el:

1.§
(1) Az dnkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodds szabdlyairdl sz616 40/ 2017, ( X.

30.) dnkormanyzati rendelet ( tovabbiakban :R.) 49, § (1) bekezdése kiegészill az alabbiak
szerint:

»(1) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a behajthatatlannak nem minésiils
onkorményzati kvetelésekrél valé lemondésrdl, ide értve a bér- és arengedményt is:
a) a0 Ft-t6l €s az 100 000 Ft kézstti kovetelések esetén a polgdrmester,
b} 100 000 Ft és 1 000 000 Ft kdzott a Gazdasagi Bizottsag dont,
¢} 1000 000 Ft felett a Képviselé-testitlet dont.”

2.8
(1) Ezarendelet 2022............... 1ép hatélyba,
(2) Ezarendelet 2022, ............... hatalyat veszti,

Dabas, 2022, januér 20,

Rigoné dr. Roicsik Rendta Kdszegi Zoltan
jegyzd polgarmester



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/ 12-13/2022.

ELOTERJESZTES

A Képviselb-testiilet 2022. évi munkatervének megvitatisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testillet évenként legaldbb 10 iilést tart. A KépviselS-testiilet rendes {iléseit minden
hénap utolsé hetén tartja. Evenként egy alkalommal kdzmeghallgatast tart a KépviselS-testilet. A
kdzmeghallgatas Képviseld-testiileti tilésnek mindsiil.
A KépviselS-testiilet adott évi rendes iilésének szdmat a KépviselS-testiilet 4ltal elfogadott éves
munkaterv tartalmazza. A munkatervet minden év januér 3i-ig a polgérmester terjeszii eld, amit a
beérkezett javaslatok alapjdn a jegyzd — a ciklus programot figyelembe véve — allit dssze.
A munkaterv tartalmazza:

— Az ilések iddpontjat.

— Az adott {ilésen targyalandd témakat.

— Az ¢lbteriesztd megnevezdsét.

—  Meghivanddk korét.
A polgirmester a Képviselé-testiilet lését a rendes iiléstdl eltérd idSpontban is Osszehivhatja,
amennyiben egyéb okbdl sziikséges.
A tervezet a bizottsdgok munkatervei alapjan késziilt.
Kérem a T. Testiiletet, dontsiink a 2022. évi képviseld-testiileti munkaterv elfogadasérol.

HATAROZAT! JAVASLAT

Dabas Véros Onkorméanyzatanak Képvisel6- testiilete a melléklet szerinti elfogadja a
2022, évi munkatervét.

Hatéridé: azonnal
Felelds:polgdrmester

Dabas, 2022, januir 21.
Révész Karoly s.k.
bizottsag elniike
Torvényességi észrevételre bemutatva:

s

egyzo

Targyalta, véleményezte: EEB

Az elSterjesziést készitette: Hatdsdgi Iroda
Az eléterjesztés nyilt {ilésen trgyalhatd
A hatérozatot kapjak:

referensels



Melléklet a HIV/ elOterjesztéshez

Dabas Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének 2022, évi munkaterve

Januar hénap

Dabas Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatardl sz616 21/2014.
szamu Onkorményzati rendelet modositasarol

(Nemzetiségi onkormanyzatokkal kotott egylittmiikodési megallapodds fellilvizsgélata)
El6add: Révész Kéroly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elndke

2021.évi koltségvetési rendelet modositasa
El8ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsdg elndke

Polgarmester, alpolgarmesterek illetményének megallapitasa
Fl6adé: Bennarik Ferenc, Gazdasdgi Bizottsag elndke

Kozbeszerzési terv
El6adé: Készegi Zoltan polgarmester

Ovoda 4tadésa
Eldadd: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Ovoddk, boles6dék nyéri zarva tartdsa
El6adé: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elndke

Az 4ltalanos iskolak 2022/2023. tanévre vonatkozd felvételi korzethatarainak veéleményezése
Fl8add: Révész Karoly, az Emberi Erbforras Bizottsag elndke

A Képvisel8-testiilet 2022. évi munkatervének elfogadasa
ElSado6: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Telepiilési Ertéktér Bizottsag beszdmoléja és munkaterve
Eléado: TEB elndke

Jelentés a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarol
El6add: Kbszegi Zoltan polgarmester
Februdr hénap

Dabas Varos Onkormanyzat sajat bevételek és az addssigot keletkeztets tigyleteibdl eredd
fizetési kitelezettségeinek meghatarozasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasdgi Bizottsdg elndke

A 2022, évi koltségvetést rendelet elfogadasa
Eléad6: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnodke



A Dabasi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpontnal igénybe vehetd szociélis
szolgaltatisokrol és azok téritési dijarol sz616 8/2016.(11.29.) Snkorméanyzati rendelet
médositasa

Fl8adé: Kdszegi Zoltan polgarmester

2021. évben tAmogatasban részesitett civil szervezetek, alapitvanyok beszdmolojanak
elfogadasa
El6adé: Készegi Zoltan polgirmester, Révész Karoly, az Emberi Er6forrds Bizottsag elndke

Dabas Sportcsarnok Beruhézd és Szolgaltatd Kift 2022.¢vi lizleti tervének elfogadésa
Eléadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

A Pantheon Kft. 2022.évi tizleti tervének elfogadasa
Fl6ado: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

A Dakév Kft. 2022.évi {izleti tervének elfogadasa
Fl6adé: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Az NHSZ-OKOT Kft. 2022.évi tizleti tervének elfogadasa
El8adé: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke

Az NHSZ-Dabas Kft. 2022.évi iizleti tervénck eclfogadasa
E16add: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

A Kognitly Hungary Kft. 2022.¢vi lizleti tervének elfogadasa
El5adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Az Dabasi Otthonteremtd Kft. 2022.évi tizleti tervének elfogadasa
El8ad6: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndk

Orvosi feladatellatast szerz6dések felillvizsgalata
Fl3add: K8szegi Zoltan polgarmester

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozoan az dvodai és bolesédei beiratkozas modjanak,
id6pontjanak meghatarozasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Erbforras Bizottsdg elndke

A Polgérbr Egyesiilet 2021. évi munkdjarol késziilt beszamolo elfogadasa
El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke
Meghivottak: Egyesiilet elndke

A bizottsdgok 2021. évi tevékenységérdl késziilt beszdmoldk megvitatasa
Eldado; bizottsagi elndkok

A Dabasi Polgarmesteri Hivatal 2022, évi igazgatasi sziinetére vonatkozo dontés
meghozatala
Eléado: Kbszegi Zoltan polgérmester

Térsuldsi megéllapodésok
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester



Polgarmester 2022. évi szabadsag {itemtervének jovahagyasa
El6adé: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsdg elndke

Dabas Varos Diszpolgéra kitlinteté cim adomanyozasara
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

,Dabas Véros Kérmyezetvédelméért” Télessy Istvan Dij adomdnyozdsa
Eléadd: Benndrik Ferenc, a Gazdasigi Bizottsag elndke

Szocidlis fellebbezések elbiralasa
ElBadd: Feldman Lészlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Mércius hénap

Polgarmesteri beszamold
Fléado: Kbszegi Zoltan polgarmester

Beszamolé a Polgarmesteri Hivatal 2021. évi tevékenységérol
El6adé: Rigéné dr. Roicsik Renéta jegyz6,Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag
elndke

Kézmfivelédési intézmények 2021. évi beszdmoldinak megvitatisa
El8adé: Révész Karoly, az Emberi Eréforrés Bizottsag elndke
Meghivottak: az érintett intézményvezetk

Palyézat kiirasa a Dabasi Egyesitett Ovodak intézményvezetdi allashelyére
Eldadod: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Palyézat kifrdsa a Manodombi Bélcséde intézményvezetdi dllashelyére
ElSadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forrds Bizottsag elndke

Beszamold a tarsuldsi tandcsokban végzett tevékenységekrol
Fléadd:Kbszegi Zoltdn polgarmester

Beszamol6 a temetd lizemeltetésérol
Eléado: Bennarik Ferenc, a Gazdasigi Bizottsag elndke

Idések nappali ellatasrél
El6ad6: Kdszegi Zoltan polgdrmester

Beszamold a DAKOV Kft. ivoviz és csatornahaldzati munkéirdl
El6ad6: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott DAKOV Kft. ligyvezetdje

Szocialis fellebbezések elbiralasa
ElSadd: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsdg elnfke



Aprilis hénap

2022.évi kdltségvetési rendelet mddositasa
El6adé: Bennarik Ferenc, Gazdasigi Bizottsdg elndke

Dabas Varos Onkorményzatanak 2021. évi pénziigyi beszamoldja
Elado: Készegi Zoltan polgérmester

HESZ médositasa
El8adé: Készegi Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtésarol
Eléado: K8szegi Zoltan polgarmester

Beszamold a 2021. évi ellenérzésekrdl
Eléadd: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Beszamold Dabas tizvédelmi helyzetérsl, a tlizvédelem érdekében tett intézkedésekrd] és az
ezzel kapcsolatos

Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Erfforrds Bizottsag elndke

Meghivott: tlizoltéparancsnok

Rendérség 2021, évi munkéjarol beszamold
Fléads: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsdg elndke
Meghivott: Kocsis Istvan kapitanysigvezetd

Dabas intézményi beszamol6 a 2021, évi tevékenységlikr6l (Dr, Halasz Géza Szakorvosi
Rendeldintézet) '
Eléad6: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Meghivott: Klemencz GySrgyné intézményvezetd

Dabas intézményi beszamolé a 2021, évi tevékenységiikr6l (Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgdlat és Kdzpont)

Flbadé: Feldman Laszld, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsdg elndlke

Meghivott: Berchi Anita intézményvezetd

Dabas Ifjusagaért ,,Kaszonyi Daniel” dij adomanyozasa
El6adé: Révész Karoly, az Emberi Erbforrds Bizottsdg elndke

Az, Bv Dabasi Didkja” dij adomanyozasa
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Er6forrds Bizottsag elndke

Szociélis fellebbezések elbirdldsa
Fléadé: Feldman Léaszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elnike

Majus hénap

Beszdmolé az Onkormanyzat 2022. 1. negyedévi gazdalkodasardl



El6ado: Benndarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Ovoda dtszervezése
El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

2022/2023-as nevelési évben inditandd dvodai csoportok szdmanak meghatérozisa
El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Beszamol6 a Dabas Sportesarnok Beruhdzo és Szolgaltaté Kft. 2021. évi munkajardl
Eléadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Sportecsarnok Kit. igyvezetd igazgatdja

Beszamold a Pantheon Kift. 2021. évi munkéjarol
Fl6adé; Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Pantheon Kft. igyvezet6 igazgatoja

Beszdmold a Dakov Kft. 2021. évi munkéjarol
Eléadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Dakév Kft. tigyvezetd igazgatoja

Beszamolé a NHSZ-OKOT Kft. 2021. évi munkdjaré]
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdaségi Bizottsag elndke
Meghivott: NHSZ-OKOT Kift. tigyvezet6 igazgatoja

Beszamolo az NHSZ-Dabas Kft. 2021. évi munkdéjarol
El8add: Benndrik Ferenc, a Gazdasdgi Bizottsag elndke
Meghivott: NHSZ-Dabas Kft. ligyvezetd igazgatoja

Beszamolé a Kognitly Hungary Kft. 2021. évi munkdjarol
Fl8add: Bennarik Ferenc, a Gazdasigi Bizottsag elndke
Meghivott: Kognitiv Kit. ligyvezetd igazgatdja

Beszamol6 az Otthonteremtd Kft. 2021. évi munkéjardl
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Otthonteremt6 Kft. ligyvezetd igazgatoja

Beszamold a Malév-Dabas Horgészegyesiilet 2021, évi mlikddésérdl
El6add: Bennérik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

Beszamold a 2021. évi gvermekjolét és gyermekvédelmi munkardl
El5adé: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

»Dabas Bgészségligyéért Dr. Haldsz Géza Dij” adomdnyozdsdra
Eldadd: Feldman Laszld, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elntke

Dabas Kozszolgalataéet dij adomanyozésa
Fl6ado: Révész Karoly, az Emberi Erbforras Bizottsdg elndke

Szocidlis fellebbezések elbiralasa
El6adé; Feldman Lészlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke



[nius hénap

A Dabasi Egyesitett Ovodak intézményvezet6i llashelyére beérkezett palyédzatok elbiralasa
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forrds Bizottsag elndke

A Manédombi Bolcs6de intézményvezetdi dllashelyére beérkezett palyazatok elbirdldsa
Eldado: Révész Kdroly, az Emberi ErGforras Bizottsdg elndke

Helyiségbérleti szerzddés a Pest Megyei Romak Regionalis Jogvéds és Foglalkoztatdsi
Alapitvannyal
Eldadé: Bennarik Ferenc a Gazdasagi Bizottsig elndke

Beszamol6 a mezd6ri tevékenységrol
Eléado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Zlinszky-kuriaval kapcsolatos beszamold elfogaddsa
Eléadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsdg elndke

Szocialis fellebbezések elbirdldsa
ElBadé: Feldman Laszl6, a Csaladdiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

[4lius hénap

2022.6vi koltségvetési rendelet modositisa
El6add: Benndrik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Palyézati tajékoztatd
El6add: K8szegi Zoltan polgérmester

Viérosi Konyha étkezési téritési dijainak megallapitisa
Eléadd: Bennarik Ferenc Gazdasagi Bizottsag elndke

Dabasi Tancsics Mihaly Gimnazium ,,C” tipust tornatermére vonatkozo hasznélati szerz6dés
El8adé: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsdg elndke

Jelentés a lejart hatdridej(i hatdrozatok végrehajtasardl
El6add: Kbszegi Zoltan polgarmester

Telepiilési Brtéktdr Bizottsag beszamoloja
El6add: TEB elndke

Szocialis fellebbezések elbiralasa
Fl8adé: Feldman 1.4sz16, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Augusztus hénap

szlinet



Szeptember hénap

Beszamold az Onkorményzat 2022. 1. félévi gazdalkodésarol.
Fléadd: Kbszegi Zoltan polgarmester

Ovodai dokumentumok médositisa
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforréds Bizottsdg elnoke

Koézmeghallgatas idépontjanak és napirendjének meghatdrozdsa
ElBadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottség elndke

Az 6nkorményzat 2023. évre vonatkoz6 Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkorméanyzati
Osztondijpalyazathoz térténd csatlakozasarol

El3add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

. Raszorultakért és Elesettekért” Dij adoményozasa
El8ado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsdg elndke

Pest Megye Kozgytlilése ltal adomanyozandd dijakra javaslattétel
Eléado: Kdszegi Zoltan polgarmester

Szocialis fellebbezések elbirdlasa
El8add: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

KOZMEGHALLGATAS
Oktéber hénap
Beszamolo a vasér lizemeltetésérdl és tovabbi fejlesztésérol
El8adé: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag bizottsagi elndke
Dabas Véros kizigazgatasi teriiletére vonatkozoé altaldnos iskolai 2023/2024. tanév felveteli
korzethatdrainak véleményezése
ElSado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke
Jelentés a lejart hataridejl hatdrozatok végrehajtasarol

Eldadé: Kdszegl Zoltan polgarmester

November hénap

2022.évi koltségvetési rendelet médositasa
El6add: Bennérik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsdg elndke

Az énkorméanyzat I11. negyedévi gazdalkodasanak értékelese



El8adé: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

A 2023, évi ellendrzési litemterv elfogadasa
Eldadd: Bennérik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Onkormanyzati rendeletek médositasa (helyi ads, dijak)
Elsadé: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Dabas Varos Kozbiztonsagaért dfj adomanyozasa
Fl8ado6: Révész Kéroly, az Emberi Er6forrds Bizottsdg elndke

Az Bv Koz6sségi Eseménye Dabason” dij adoményozdsa
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Exr6forras Bizottsag elndke

,Dabas Vdros Sportjaért” dij adoméinyozasa
El6adé: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elntke

Az Ev Villalkozéja ” dij adomanyozdsa
Eléad6: Benndrik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Szocialis fellebbezések elbiralasa
Eléado: Feldman 1Lasz1d, a Csaladligyi és Esélyteremtési Bizottsdg elndke

December hénap

Jelentés a lejart hataridejl hatdrozatok végrehajtasarol
El6adé: Készegi Zoltan polgarmester

A2023, év . évének nyilvanitasa
Eldado: Kbszegi Zoltan polgirmester

Pélyazati tajékoztatod
Eléadd: Készegi Zoltan polgirmester

,,Dabas Kulturajaért Karacsné Takacs Eva” dij adoményozisa
Eldado: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elndke

Szociélis fellebbezések elbirdlasa
El6add; Feldman Lasz16, a Csaladlgyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvin tér 1/b.

Szam:HIV/12-3/2022

ELOTERJESZTES
Névhasznalati kérelem

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Laci és Sanyi Korldtolt FelelOsséglt Tarsasdg (rOviditett elnevezés: lLaci és Sanyi
Kft,székhely:2376 Hernad, Huba u. 2., cégjegyzékszam:13-09-216093, addszama: 27476660-
2-13, Gazsik Sandor tigyvezetd, Pertrikné Oldh Margit ligyvezetd) kérelmezi, hogy az altala a
Dabas, Temet6 u. 1. szdm alatt  {zemeltetett vendéglatohely elnevezésében a ,,Gydni”
megnevezést ,,Gyoni Presszo” formaban haszndlhassa.

A ,.Dabas” név felvételérd] és hasznalatardl szdld 23/2004. (IV.28.) sz. rendelet alapjan a ,,Gyoni”
megjeldlés hasznalatat a Képviselé-testiilet engedélyezi.

Kérem a T. Testliletet az elfterjesztés megvitatisara.

HATAROQZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkorményzatdnak a Képvisel6-testillete engedélyezi a Laci és Sanyi
Korlatolt Felelésségli Tarsasag (roviditett elnevezés: Laci és Sanyi Kft,székhely:2376
Hernad, Huba u. 2., cégjegyzékszam:13-09-216093, addszdma: 27476660-2-13, Gazsik
Sandor ligyvezetd, Pertrikné Olah Margit ligyvezetd) részére a Dabas, Temetd u. 1.
szam alatti Uzlethelységben folyfatott kereskedelmi tevékenysége idejére, az
fizlethelyiség elnevezésében a Gydni név ,,Gyoni Presszd” formaban térténd felvetelét.

Hatéridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022, januar 21.

Révész Kiaroly s.k.
elnok

Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigong dr, Reicsik Renata
jegyzo

Targyalta, véleményezte:EEB

Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Troda

Az elSterjesztés nyilt iilésen targyalhatd.

A déntés elfogadasihoz egyszer(i tobbség sziikséges,

Hatarozatot kapja: Kérelmezd



DABAS VAROSr ONKOBMANYZAT{&NAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/ 12-4/2022.
ELOTERJESZTES

altaldnos iskolai kirzethatarok véleményezése

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC torvény 50.§ és  a nevelési- oktatasi
intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhagznilatérél szolo 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 24.§-alapjan a Monori Tankertleti Kdzpont kéri Dabas Varos
Onkorményzata milkodési teriiletén talathatd, kotelezd felvételt biztosité dltaldnos iskoldk
felvételi korzetének tervezetével kapcesolatos véleményt.

A telepiilési nkormanyzatnak a véleményérSl 2022. februdr 15. napjaig kell tdjekoztatnia a
Tankertileti Kézpontot.

A javasolt korzethatarok megfelelnek az dltalanos iskoldk részére kordbban az Snkormanyzat
dltal meghatarozott miikédési teriiletekkel. (Dabasi II. Rékéczi Ferenc Altalanos Iskola:
Dabas- Sari Véroshatdr/Zentai utca, Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola: Zentai
utca/Dabasi utca- Hatér Ut- Kélesey utca- Haldsz M. utca, Gyoni Géza Altalanos Iskola:
Dabasi utca- Hatar ut- Kdlcsey utca- Haldsz M. utca/Dabas-Gyéni varoshatar, Dabas-Sz6l6
egész terlilete)

Kérem a Tisztelt Testiiletet az elSterjesztés megvitatdsira és a hatdrozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzatinak KépviselG-testiilete tAmogatja az Onkorméanyzat
teriiletén talalhat6 altalanos iskoldk a Monori Tankeriileti Kézpont altal a 2022/2023.
tanévre tervezett iskolai felvételi korzetek kialakitasat.

Felel8s: polgarmester
Hatarid§: azonnal

Dabas, 2022. januar 21,
Révész Karoly sk,
elnék

Torvényességi észrevételre bemutatva: \ {x_ m\

ngone ﬂr Rmcsnk Renata
jegyzo



Targyalta, véleményezte: EEB

Az elbterjesztést készitatte: Hatdsagi Iroda

Az eléterjesziés nyilt ilésen targyalhatd.

A déntés elfogadasihoz egyszeril 10bbség sziikséges.
Hatarozatot kapja: MTK.



DABAS VAROS” (‘)NKORMANYZA'Q&NAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam:HIV/12-14/2022.

ELOTERJESZTES
Az 6vodak, bolesbdék és a DIK nyéri zérva tartdsdnak meghatérozésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. torvény (tovébbiakban Nkt) 83.§ (2)
bekezdése szerint a fenntarté dont az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejérdl.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
$261620/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése értelmében az 6voda nyari zarva
tartasarol a szil6ket legkésSbb februar 15-ig tdjékoztatni kell,

Az Snkormanyzati fenntartisdban m{ikddd évodék szdméra a takaritasi, felajitasi munkdl, a
DIK Kdzponti Konyhsjanak a dolgozoi szabadsagok kiaddsa és a takaritas miatt sziikséges
dsszehangoltan 2022. 08.15 — 2022.08.19 kzott zarva tartani.

A Négyszirom Csaladi Béles6de Halozat nyari zarva tartasat is sziikséges meghatarozni.

A Manédombi Boleséde nyari zarva tartasét is sziikséges meghatarozni.

Kérem a T. Testiiletet az elSterjesztés megvitatasara.

1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete engedélyezi a DIK Kdzponti
Konyha 2022, 08.15 — 2022.08.19. kozitt zarva tartasat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgérmester

2. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete a 2021/2022-es nevelési &v
nyéri id6szakaban a fenntartsdban miikods ovodéak szamdra a takaritasi, feldj itasi
munkak, illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges feladatok
elvégzésére a kbvetkez§ zérva tartist engedélyezi:

Dabasi Egyesitett Ovoda (minden épiilet) és a Dabas-Séri Ovoda (mindkét
éplilet) 2022, 08.15 — 2022.08.19. kdzott zérva tart.

A Dabasi Egyesitett Ovodék gyéni és sz616si épiiletei 2022.08.08 — 2022.08.12.
kozOtt Zarva tartanak. Az tigyeletet a Dabasi Egyesitett Ovodik Bébita Ovoddja
biztositia.



A Dabasi Egyesitett Ovoda dabasi épliletei 2022.08.22 —2022.08.26. kozdtt
zérva tartanak. Az iigyeletet a Dabasi Egyesitett Ovodék Mesevar Ovodaja
biztositja.

A Dabas-Séri Ovoda Szivérvany Ovodéaja 2022,08.08-2022.08.12. kozdtt zarva
tart, Az Ugyeletet a Napsugar Ovoda biztosftja.

A Dabas-Sari Ovoda Napsugar Ovodéja 2022.08.22-2022.08.26. kzott zarva
tart. Az Ugyeletet a Szivarvany Ovoda biztositja.

Az Ovodék nyitva tartisa a felujitdsi munlkak miatt médosulhat.

Hatarid§: azonnal
FelelSs: polgarmester

3. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2021/2022-¢s nevelési év
nyéri id6szakaban a fenntartdsdban miikddd bdlesddek szamara a takaritasi,
felujitasi munkdk, illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez szitkséges
feladatok elvégzésére a kovetkez zérva tartdst engedélyezi:

A Négyszirom Csalddi Boleséde Hélozat minden Epilete zarva tart 2022. 08.15 —
2022.08.19. kozott.

A Négyszirom Csaladi Boleséde Hélozat Levendula s Nefelejcs  csoportjal
(Dabas,Lakos dr. u. 27.) 2022.08.08 — 2022.08.12. kdzdtt zarva tartanak. Az igyeletet
a 4lozat Jazmin és Viola csoportjai (Dabas, Luther u. 8.) biztositja.

A Négyszirom Csaladi Boleséde Halézat Jazmin és a Viola csoportjai (Dabas, Luther
u.8.) 2022.08.22 — 2022.08.26. kozdtt zérva tartanak. Az tgyveletet a Hélozat
Levendula és Nefelejcs csoportjai (Dabas, Lakos dr. u. 27.) biztositja

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

4. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 2021/2022-es nevelési év
nyéri id6szakaban a Manodombi Bolcsdde szaméra a takaritasi, felujitasi munkak,
illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez szitkséges feladatok elvégzesere a
kovetkezd zhrva tartast engedélyezi:

A Manédombi Béles6de zérva tart 2022. 08.01 —2022.08.21. k0zott.

Hat4ridd: azonnal
Felel6s:polgarmester

Dabas, 2022. januar 20,
Révész Karoly s.k.

\ " ! @L elnok
Torvényességi észrevételre bemutatva: Rig(’mid'if. ; oicgik Renata

jegyzo
Térgyalta EEB
Az eldterjesztést készitette: Hatosagi Troda

Az cléterjesziés nyilt {ilésen targyalhato,



A dontés elfogadésghoz egyszerli tobbség szilkséges,
A hatarozatot kapja: intézmények



DABASL INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
2370, Danag Szent IsTVAN TER VB,

Ugyltatsziim:
Dovintézd: Pinténd Szlezak Rity
Telefon: 0526/561-224; 0628/561-240

Thray: Ny lesllas

Tisztelt Képviseld Testilet!

A Dabash Imb€zmeénylenniartd Eéwont a 20‘22,_-&;1;@132&1% 15 ds 19 kizdnl idOszakban torvezi a ktelezb nyhri
hrvatietist, : " '

Kérjiil szives jévahagvasukat!

Tisztelettal

Dabas, 2022, 01, 24. - ‘ Intézmdnyverzets



Dabasi Egvesitett Ovoddk

&4 @ 2373 Dabas, Benedek E, u. 2,
& 106)29/367-234  Fax: (06)29/367-238

Dabas Varos Polgdrmestere

2370 Dabas
Szent Istvan tér 1/b Tht.sz.: OVI/6-1/2022,

Tisztelt Polgarmester Ut
Tiszielt Képviselo-testilet!

Hivatkozva a képviseld-testitlet 141/2018(V.31} OK hatfrozatara, azzal a kéréssel fordulok
Onskhiez, hogy thmogassak intézményeink nyéri két hetes zarva tartisat az alabbiak szerint:

2022, 08.15 — 2022.08.19-ig teljes zdrva tartds a Vérosi Konyhéval és Dabas-Sari Ovodaval
egyerietve

Gyoni Ovoda: 2022.08.08 — 2022.08.12-ig /iigyelet: Bobita Ovoda/

Bibita Ovoda: 2022.08.22 — 2022.08.26-ig /igyelet: Gyoni Ovodal,

Indeklas:
Anrak Srdekében, hogy a talalokonyhdk tisztasagi fertbtlenitd takarithsét a dajkak
eredményesen elvégezhessék, szilkség van az intézmény teljes zdrasara.

theSzilvia
£

Fayiittmikodésiket készondm!

Dabasg, 2022, janudr 20,
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Dabas Véros Polgdrmestere
Dabas Szent istvan tér 1/b

Tisztelt Polgdrmester Url
Tisztelt Képvisell-testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Ondkhdz, hogy sziveskedjenek tdmogatni
szolgdltatdsaink zarasat a nyari sziinet idejére.

Levendula és Nefelejcs Usaladi Blestde © 2022, 08. 08 - 08, 12-ig z8rva art /
Ugyelet: Jdzmin és Viola Csalddi Bolcséde /

2022.08. 15 - 2022, 08. 158-ig teljes z8rva tartds a Varosi Konvhéval egyidében.
Yazmin és Viola Csalddi Bélcs8de 2022, 08, 22 - 08, 26-ig zérva tart / Ugyelet:
Levendula és Nefelejcs Csaladi Boles8de/

Indoklas:

Annak érdekében, hogy a csoportszobak, jatékeszkazik, talaidkonyhdk
fertStlenitd takaritdsat el tudjak végezni a dajkdink, szlikség van az intézmény
teljes zarva tartasara,

Egyittmiikddeset kszinom!

Dabas Véros Onkorméanyzats

4 Srivom Caaladi Bolosbde H{éiéa‘é{“‘““""""“”'“ -------------- eenenarnn
2570 Dabas, Szent lstvén t&r /b Jurdesik Andrea

\hszhr 15730363213 bt s .
Adaszar csaladi bblcsédet koordinator

Dabas, 2022, 01. 20.



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Tisztelt Polgdrmester Url

Azzal a kéréssel fordulok Onékhdz, hogy a Manédombi BélesSde részére az alabbi nyari zérva tartdsi
dépontot engedélyszni sziveskedjenele

Tervezelt nyar zards id8pontia: 2022, auguszius 01 —augusztus 21,

Dahas, 2022. januér 21.

Kosrbnatial:
Burian Erika
intézmernyvezetd



11. szdmt Orszagos Egyéni Valasztékeriileti Valasztési Iroda Vezetéje

Szdm:HIV/12-5/2022 ) )
ELOTERJESZTES
Az OEVB tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol

Tisztelt Képuviseld-testiilet!

A 2022. évi orszaggyulési képviseld valasztas idépontja 2022, aprilis 3.

A 1/2022, (I.11.) IM rendelet 2.8, (1) bekezdése értelmében” az orszaggyUlési
egyéni valasztokertileti valasztasi bizottsdg harom tagjat és legalabb két
pottagot az orszaggyilési egyéni valasztékertilet székhelye szerinti teleptilés
képviseld-testiilete legkésébb 2022, februar 20-an 16:00-ig véalasztja meg.”

A 11. OEVK székhelye Dabas.

A valasztasi eljarasrdl szolé 2013, évi XXXV torvény az aldbbiak szerint
rendelkezik:

»14. § (1) A valasztasi bizottsagok a valasztopolgarok flggetlen, kizardlag a térvénynek
alarendelt szervei, amelyeknek elsédleges feladata a valasztasi eredmény megallapitasa, a
valasztasok tisztasdganalk, térvényességének biztositasa, a partatlansag érvénvesitése és
szllkség esetén a véalasztas térvényes rendjének helyreallitdsa,

22. 8 Az orszdggyllési egyéni valasztokeriileti valasztasi bizottsdg harom tagjat és
legalabb két pottagot az orszaggyulési egyéni valasztokerilet székhelye szerinti teleptilés
képviscls-testlilete az orszaggytilési képviselk dltalanos valasztasianak kittizését kévetben,
legkésébb a szavazas napja elbtti negyvenkettedik napon valasztja meg; személylikre az
orszaggyulési egyéni valasztokertileti valasztisi iroda vezetGje tesz inditvanyt.

25. 8 (1) A vélasztési bizottsag tagjaira és pottagjaira tett inditvanyhoz médosits javaslat
nem nyudjthatd be.

(2} A valasztasi bizottsdg tagjainak és péttagjainak megvélasztasardl egy szavazassal dént
az Orszaggyllés, a kézgyilés, illetve a képviselé-testilet.”

Az OEVB tagja csak a 11. OEVK tertiletén lakcimmel rendelkezd kézponti
névjegyzékben szerepld valasztopolgar lehet,

Tisztelt Képvisels-testiilet elé az OEVB tagjaira az alabbi személyeket
inditvanyozom. Kérem a hatarozat elfogadasat

Dabas, 2022. januar 20,
Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a 11.
szamU OEVB tagjainak az alabbi szemeélycket valasztja meg az
OEVI vezetdjének inditvanyara.

s Dr. Pacsirta Istvan Gabor

¢ Lazar Moénika Emese

* Kotan Sandor



Pottagok:
o Farkas Jozsefné
s Mraz Ferencné

Hataridd: 2022. februar 20.

Felelés:; OEVI vezetd _
Lt AUy

Rigdné ¢r Roicsik Renata
jegyzd /OEVI vezetd

Targyalta, véleményezte:

Az eldterjesztést készitette: jegyzd

Az eléterjesztés az érintettek valasztisa szerint nyilt illésen targyalhat6.
A dontés elfogadasdhoz mindsitett tdbbségl déntés nem szlikség



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Szam:HIV/12-6/2022

ELOTERJESZTES

Dabas Varos Polgarmestere 2022, évi szabadséag Gtemezésének jovahagyasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A kézszolgdlati tisztviselékrél szolé 2011, évi CXCIX, torvény (tovabbiakban:
Kttv.) 2014. december 12-ei hatallyal beiktatta a Kttv.-ben a VII/A. fejezette]l a
polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé kalénds
rendelkezéseket. Ezen fejezetben rendelkezik t6bbek kdzdtt a polgarmester
szabadsagaval kapcsolatos jogi szabalyozasrol is, melynek értelmében:

»2253/C. § (1) A fballasu polgarmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14
munkanap pétszabadsagra jogosult.
(2)A polgarmester eldterjesztésére a képvisels-testlilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak litemezését,
A szabadsagot az Utemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe
venni. A polgdrmester a szabadsag igénybevételérél a képviselé-testiiletet a koévetkezd
llésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltérden csak elére
nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megelézéen legkésébb tizendt
nappal megtett elézetes bejelentést kdvetden veheti igénybe.
(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell
allapitani a polgarmester elézé évben igénybe vett szabadsaganak
mertékeét, és a ki nem adott szabadséagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.
(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség ¢vében, de legkésébb a
kovetkezd év méarcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”
(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpolgArmester szabadsagira az (1)-(4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag titemezését a
polgarmester hagyja jova, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.”

A szabadsag kiadasanak idépontjat — a polgarmester elézetes meghallgatasa utan
— a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi Jjogkor gyakorléja hatarozza meg,.
A polgarmestert szabadsaga ideje alatt az alpolgarmester helyettesiti.

A Polgarmester szabadsag kimutatasa a 2022. évre a kovetkezé:

- €l0z6 évrél athozott: 18 nap
- 2022. ¢vi alap + pétszabadsag: 43 nap

Kérem a Képvisel6é-testiiletet, hogy a mar korabban kivett szabadsagokat, 2021.
december 06. (1 nap) 2022. januéar 4, (1 nap), 2022. januar 06. (1 nap}, 2022.
januar 18. (1 nap), 2022. janudr 25 (1 nap), valamint a tervezett 2022.
januar 28. (1 nap), 2022. februar 3-tél - februar 07-ig (3 nap), 2022. februar

2370 Dabas,Szent |stvan tér 1/h.
Telefon: {06 ) 29-561-211 Fax: (08 ) 29-561-291
Web: www.dabas.hu Email: polgarmester@dabas.hu




24-t6l - februar 25-ig (2 nap) szabadsidgot osszesen 10 nap, valamint a 2022,
év targyévi szabadsagok Uitemezését a melléklet szerint jéovahagyni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete - mint munkaltatoi
Jjoggyakorlé - a polgarmester 2021. december 06. (1 nap) 2022. januar 4. (1
nap), 2022, januir 06. (1 nap), 2022. januér 18. (1 nap), 2022, januar 25 (1
nap), valamint a tervezett 2022. januar 28. (1 nap), 2022. februar 3-tél -
februar 07-ig (3 nap), 2022. februir 24-té1 - februar 25-ig (2 nap)
szabadsdgot Osszesen 10 nap kivett és tervezett szabadsagat tudomasul veszi,
valamint a 2022. targyévi szabadsaganak ttemezését a mellékletben foglaltak
szerint jovahagyja.

Felhatalmazza Bennarik Ferenc Képviselé Urat a polgarmester szabadsdganak
alairasara,

Hataridd; azonnal
Felelds: Jegyzé

Dabas, 2022, januar 18,
Kdszegl Zoltan s.k
polgarmester

Toérvényességi észrevételre bemutatva: & . \ )
T : X
Rigbné g(; Ro igéii}g\enéta

jegyzé

Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az elbterjesztés nyilt tilésen targyalhato,
A ddntés elfogaddsahoz minésitett tdbbség nem sziikséges.



DABAS Viaros ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

SZAM:HIV/12-15/2022.

ELOTERJESZTES

A dabasi 2261/2 hrsz.-u ingatlan vasarldsdnak tigye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Viros (")nkorményzaténak ¢rdekében all a dabasi 2261/2 hrsz.-11, természetben 2370
Dabas, Berkenye utca 8/a sz. alatti, 955 m? nagységu, lakohdz, udvar megnevezésli ingatlant
megvasarolni.

Az éptiletet az 1970-es években épithették. Az épiilet flitéskorszertisitésre, nyilaszirdk
cseréjére, killsé falazat hoszigetelésének kiépitésére lenne szikség, Az ingatlan kiils6 és bels
szakipari munkai a mai kévetelményeknek megfelel, de korszer(itlenek. Fiitése konvektoros,
valamint fa tiizelésd cserépkalyha. A helyiségek burkolata cementlap, laminalt padlé. Az
ingatlan ikerhdz, Az épiilet alapteriilete 93 m2

Az Onkormanyzat értékbecslést készitetett, mely alapjén javasolja a Képvisel8-testiiletnek a
30 MFt vételi &r meghatdrozasat.

Az ingatlan vasérlas, mint tartés befektetés sorén alkalmazandé alapelvek:

1. biztonsag, kockazat minimalizalas,

2. Ovatossag, kiszdmithatosdg,

3. jovedelmezbség, hozamoptimalizalas,

4. likviditds, az Onkorméanyzat mindenkori pénziigyi befektetéseinek Osszhangban
kell lennie az éven belili (rovid lejaratt) és az esetleges hosszi tava
kételezettségeivel, fenntartva az Onkorményzat folyamatos fizet6képességét,
gazdaséagi racionalitas,
az Onkormdnyzat gazdélkodasdnak clésegitése,
rugalmassag,

8. 4tlathatdsag.

Az ingatlan mogott dnkormanyzati tulajdond ingatlanok helyezkednek el. Varosfejlesztési
szempontbdl kiemelkedden fontos az ingatlan megvétele az 11j varoskdzpont kialakftaséhoz
sziikséges utcanyitdshoz,

Az ingatlan énkormdnyzati tulajdonba keriilésével a kéz0sség érdekékeit szolgalnd hosszi
tavon. A befektetés varhaté id6tartama végleges.

Az el6készités részeként folyamatosan biztositani kell a szabad pénzeszkozok id6beni
megoszldsanak vizsgalatdt, vagyis annak mérlegelését, hogy mennyi ideig A4llnak
rendelkezésre a szabad pénzeszkozok.

A befektetési célu ingatlanokndl (amelyek az Onkorményzat mitkédéséhez nem szlikségesek,
azokban az Onkorményzat tevékenységet nem végez) is biztositani kell az allagmegdvast,
kezelést (karbantartds, 6rzés, stb.), illetve - preferdltan bevétel biztositdsa mellett- intézkedni
kell az ingatlan hasznositdsa tigyében (pl. sajét célokra torténé felhasznélas, bérbeadsas).
Mindezek mellett vagyonbiztositassal magdt a befektetést is biztositani kell az esetleges
karok, vagy megsemmisiilés ellen.



Mindezek alapjén az alabbi hatérozati javalatot tetjesztem a Tisztelt Képvisel3-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Véaros Onkorményzatanak Képvisel-testillete hozzdjarulasat adja a
dabasi 2261/2 hrsz.-, természetben 2370 Dabas, Berkenye utca 8/a sz. alatti,
955 m? nagysag, lakohéz, udvar megnevezésll ingatlan megvasarlasdhoz.

A vételar 30 M Ft, melyet szerz6déskstéskor szilkséges kiegyenliteni.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz6dés alairdsra és a véltozds ingatlan-
nyilvantartasi dtvezetéséhez.

A szerzddéskészités kiltségeit a vevl visell.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgdrmester

Dabas, 2022, januar 21. Készegi Zoltan
polgarmester
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rigéné dr. Roicsik Rendata
jegyzd |

Az elterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az elBterjesztés nyflt Ulésen targyalhatd,

A dontés elfogadasahoz egyszer( tobbséy szilkséges.
A hatdrozatot kapja: Ugyfél, Irattdr, Gazdasagi Iroda
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-7/2022.

ELOTERJESZTES

Mellékelten el6terjesztem a Dakdv Kft. 2022.évi lizleti tervét,

A fentiek miatt kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROQZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatinak Képvisel§-testillete elfogadja a Dakov Kft. 2022.évi tizleti
tervet.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: azonnal

Dabas, 2022. janaar 27.

Koszegi Zoltan
polgarmester
Térvényességi véleményezésre bemutatva: & _‘m_&_ .Q/ ﬂ/
Rigéﬂéiiir. Roigs"fk Renata jegyzo

Az elbterjesztést tarpyalta: -

Az elbterjesztést készitelte: Gazdasdgi Iroda ~Janicsdk Barbara
Az slBterjesziés nyilt {ilésen targyalhatd.

A ddntés elfogadisahoz egyszeri tGbbség szilkséges,

A hatarozatot kapja: Gazdasagi Iroda



Diabias &3 Kimwdles Widlayt Kit Tetgforn: « 56 20 350 423
Cober 2370 Dabiag, Sesdhanyiu 3 Fasd-e 36 29 360 32
E-math info@dakevin Wty warndakovhy

A DAKOV Kft, 2021, decamberi
taggytilésének 3, napirendi pontja

A DAKOV KFT. 2022. évi elézetes (izleti terve

Jasper Lérant
Ugyvezetd

Dabas, 2021. november 29,




Dabes ds Kermydie Vishgy! Kit. Talefor + 36 20 360 333

Cirm 2970 Dates, Sxdchenyl w, 3. Faw + 36 29 360 321
WY Sumalt infoldakovhu J Waly, wiwwdakovhi
ARG wws_ﬂ:mmm_w;wmt .
Z2. Evi ELOZEYES UZLETI TERV

2022-ben is, mint megalakulasa 6ta mindig, a Tarsasag alapvetd célkitlizése a tulajdonos
dnkormanyzatok igénysinek figyelembevételével a minségl ivoviz-, és csatornaszolgaliatas
biztositdsa az ellatast terlileten.

Terviink a COVID-19 jarvanyhelyzetben készllt, figyelembe véve — amennyire az lehelsages
- annak a gazdasag! kérnyezeire, ezen bellll pedig Tarsasdgunkra gyakorolt hatasal. A
koronavirus kapcsan hozolt intézkedések kivetkeztdben egyértelm(, hogy ceginknek,
alapvetfen az (zemképesség fenntartéséra, az eliatésbiztonsdy megteremtésére kell
koncentralnia. Emeiiett fokozott figyelmet kel forditanunk munkatérsaink és felhasznaldink
egdszségének megdrzésére.

Eredményterviink készftésekor figyelembe vettliik a hatélyos - veszélyhelyzetben kihirdetett
- Kotmanyrendsleteket is.

Terveink szernt 2013-ban 10%-kal csekkem@t }
__ rekordot donthet az értékesitési arbevetel i

R llendre 2022-ben ismét

efii az aldzé évi zérd aik}manyhoz
kre, hogy a céges atlaghérebben az

a!aptevekeﬁ dvabh
képest. Pozitfvarihat a1 rﬁﬁﬁ?aero me
évben is megprobail |

Az elmilt évek sorédn %ﬂ ) &t szembenézniink, amelyre még nem volt pelda a
Tarsasag mikddése soran. Jelen uzietz terv készitésekor elmondhatjuk, Tarsasdgunk a
kihivasok sifenére biztonsaggal, stabll likviditassal izemeltet,

Az elmit évben Kidolgoztuk és azdta is folyamatosan fejlesztilik a szolgéltatas folytonossagat
biztositd elfjardsrendiinket, s az abban rogzitelt intézkedésekkel igyeksziink csbkkenieni a
szolgaltatasban kézremiikdadd munkatarsainkra leselkedd kockazatokat. Bizunk abban, hogy
a Jarvany-helyzet elm(ltat kévetten lsmét tudunk majd a hosszatav( szakmai kihfvasokkal is
foglalkozni. Tesszik mindezt azért, mert a Térsasagunk alapvetd céliitizése a tulgjdonos
énkormanyzatok igényelnek figyelembevételével a minségl ivoviz-, és csatornaszolgéitatas
biztosltasa felhasznaloink részére az eliatast terlleten.
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COVID 19

2020-ban Kidolgoztuk és az lzleti évet lezérd jelentéslinkben tajekoztatiuk Tulajdonosainkat
az intézkedés! terviinkrél. Célja egyraszt, hogy meghatirozza azon intézkedéseket, melyek
biztositjak a DAKOV Kft. miikddésének, a viz- és szennyviz szolgéitatasi feladatainak
folyamatossagat abban az esetben, amikor a human erbforras kiesés olyan mértéklve valik,
hogy a napi munkavégzésben zavart okozhat, masrészt minimalizalla az ebbd| eredd negativ
hatasokat,

2022-ben, csakigy, mint az elmilt években kiemelt figyelmet forditunk a beverzetelt
imérkedasek betartdsara, mellyel biztositani tudjuk a megblzhatd és magas szinvonald
vizikdzmii szoigattatast,

Azokon az ligyfélszolgéalati iroddkban -a munkavéliaiéink biztonsaga erdekében- ahol nem
volt, ott a pultok elé atiatsz6 Gvegfalat szereltettink, Minden munkatarsunk a munkavégzés
alalt mindvégig maszkot visel(t), és kiemelt figyelmet fordftunk, forditottunk a folyamatos
fertGtlenitésre,

g%%aﬁéiag

Tarsasdgunk mindent megte &rt, hogy felhasznaldink kényelmesen, gyorsan, és nem
utolgd sorban biztonsagban tudjdk szolgaltatasainkkal kapcsolatos Ugyeiket intézni mind
slekironikusan, mind személyes forméban. Fidkirodékba lgyfélhiva rendszert lizemeltetlnk,
s terverzik a beérkezd telefonhivasok rogzitésst.

Honlapunkon folytatjuk az e-lgyfélszolgdlat follesziését, lehetévé Kivanjuk fenni, hogy
felhasznaldink immaér panasz bejelentést, hibabejelentést, valamint miszaki Ugyintézastis be
tudianak jelenteni slekironikus felliletiinkdn,

Terveink kbzétt szerepel egy mobiltelefonos alkalmazéds melyen keresztlil a vizméralidsok
bejelentheidk lasznek,

. Elektronikusan kikiidott szamia-kampany

A DAKOV Kit. eqyik legfohb célia a Tarsasagunk anyagi stabllitdsénak megszerzése 88
meg8rzése, a runkahelyeink biztonsaganak is a megteremtése. Ennek érdekében az idei
Svidl kiemelt feladatként tekintiink arra, hogy az Ugyfélkdrinkben ndveljiik az e-szamiat

igényldk szémal.
‘ 'Tm_aﬂsém tm
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A papir alapt és az elekironikus szamia kéltsége kozbtti kidnbbzet jelentds érieket képvisel.
A felhaszndloink e-szamldra tBriénd attérése komoly megtakaritdst jelent Térsasagunk
szamara. A felhasznaldink e-szamiara vald aftérésének segltése az lgyfélszolgalali tertleten
egy olyan feladat, melynek eredménye nem csak anyagl szempontbdl jelentds a cég
szamara, de a felhasznaldk életét is megkdnnyiti, és ezen felll a kérnyezetvédelmes! is
tamogatja. Egy-egy e-szémlara attérs lgyfé!l esetében a meglakarftasunk atlagosan evi
2.500 Ft. Ez 30.000 lgyfellink esetében (ez a cél 3 év milva) éves szinten minimum 75 millio
Ft-ot jelent a jelenlegi arakon. De latva a papir vildgpiai dremelkedésst ez akar tdbbszirbse
is lehet. :

A kampény hataspssdganak néveléséhez haszndliuk a kiildnbtzd média csatornakat,
motivaljuk az Ugyfélszolgélatokon dolgozd kollégdinkat, a kéziileteket killon levelben
keressiik meg.

Hatralékkezelés

Komoly kihivast Jelent Tarsasagunk szaméra ez efhizodd vélsdg miatti fizetesi fegyslem
romiasa. 2022-ben, mint minden évben Tarsasdgunk kiemelt figyelmet kivan forditani a
kintlévBségek mielébbl beszedésére, valamint a felhasznaldk jogkdvetd magatariasnak
elbsegliésre, e

4

A

~ Hatralékbehajtasi tevékenységlnket a
“felszolitokat - céglink telies mikodéslate

kUildjik ki, és itt végezzilk a végrehail

tellatds  Jellemal,

|
kerlil Kitéliesre,
nyilvaniarfja a

E-KOZu0 ADATSZO

Tarsaségunknak 2016 jiniusétol az e-kézmli rendszerbe adatokat kell szolgaltatnia a viz- és
szennyvizesatorna halézatok hosszérdl, anyagdrél és EOV koordindta rendszerben a
vezetékek ehelyezkedésérdl, valamint ezek leird adatairdl.

Tervezzik a térinformatikai csoport részére egy gépjarmil beszerzését, valamint tovabbra is
szlikség lesz a Topobase szupportra. Folytatjuk a hidnyz6 telepllések ioviz és
szennyvizesatoma halozatanak bemérését. A halézatok topoldgidjanak eldallitasat és az sdf.
tajlok  eléallitssst és feltdlését a térinformatikal  rendszerlinkbe. Térinformatikal
rendszerinkbé! téradat modell segitségével az e-kbzmi szerverre is feltbitjiik. Tovabbra is
hataridében elvégezziik az e-kdzml kdzmlegyeztetési rendszerben a kizmliegyezteteseket.
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MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREK
A 2019-ben tanlsitott iranyltasi rendszereket Uzemeltetjlik. Szlikséges az U] szabvanyokra

valo attérés. Az adatigények kiszolgdldsa miall, szlikség lesz az informacids rendszer
bévitésére,

FOBE BESZERZESEK 2022-BEN
2022-re tervezett beszerzéseink

A legtébb beszerzéslnket mér centraiizaltuk, igy esak a megﬂjftés;sai kapcsolatosan kell
palyazatot kifrnunk.

Az Uzemelietés, hibaelhéritis és egydb munkék elvégzéséhez tervezzlk az dregedt
gépparkunk folyamatos feltjitasat, ahol sziikséges cserdjét, Tervezzlk egy, a
vezetékhaldzatokon fellépd vizveszteség felderitésére alkalmas eszkozzel felszerelt jarmil
beszerzését, tesszik ezt a komoly mértéket olt6 vizveszteségek csOkkentése érdekében.

Minden évben jelentSs kiadds Tarsasagunk szdmdra a barkszémlavezetéssel, pénzlgyi
szolgaliathssal  kaposolatos  koltség.,  2020-b elEasd. - 2022-ben  folytatiuk a
hankszamiaink dsszevonssat 2021-ben terv
.Ea__%bz';zva abban, hogy ezzel is komoly megtas

S
-.v

Enepgiadrakat érintben a kavetk

e
i
tekintve Felhasz

- jelen elf cakor'a villamosenergia és a foldgéz ara
drasztikus enefgiat ennek ellenére a 2021-evi szinten

szarepelietjlk, v  regkotstt szerz8déslink 2 évre szOl. Hazankban
mikods negyven vidl Yolgaltato kozil, agyediil Tarsasagunk rendelkezik két
évre szol6 villamosenergia szerzdéssel.

- fdldgéz esetében, mivel az egyetemes szolgaltatéi kirbe tartozunk nem tervezilink
emetést, mivel naturalidkat tekintve a véitozas nem lesz jelentds

ELNYERT, FOLYAMATBAN LEVO PALYAZATAINK
2022-ben megvaldsitas alatt 16vE pélyazatok

» Vizikbzmivek Energiahatékonysaganak Fejlesztése™ Villamosenergia felhasznalas
csdkkentését celzé palyazat, aminek keretében techinologial herendezések cserdjét
vagy hapelemtelep épitését tamogatja az Alam. 250 miflio forint maximalls tamogatas
Bsszeghd! nettd 209.921.599 Ft-ot nyertink &l. Megvaldsitasi iddszak 2019, 02. 01-
2022.06.18.

o 2019-1.1.1-PIACI-KFI-2019-00118 ,Placvezérelt kutatas-fejlesztési es innovaclds
projektek tamogatasa” Ugynevezett MICROBI az innoWater Zrt-vel és az

Fycertop aycertop
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Allatorvostudomanyi  Egyetemmel kdzbsen beadott kutatés-fejlesztés palyazat A
palyazat célja egy U] technologia Kifejlesziese, amely -segitségével a meglévd
szannyviztisztitd telepek kapacitdsa két-haromszoroséra névelhetd. A palydzatot
megnyertik, a megvalositas elkezdGdott.

A pélydzat 2022. évben zérul, pénzligyi elszamolasa megtdrténik.

KEHOP-2.1.7 LA vizikézm{-szolgaltatassal kapcsolatos szemiéletformalas a DAKOV
Kit. {izemeltetési terliletén™ Felhasznalok szemléletformalasara kiirt pélyazat, 2019,
szeptember 15-én zérult a beadési id8szak. A palyazatot forrashiany miatt tartalék
listara helyeziék az elsd kérben, de forras kiegészités miait 2020 szeptemberében
értesitettek, hogy megnyertiik & palyazott dsszeget. A tamogatas mértéke 83.240.000
Ft. A megvalositasi idbszak 2021.01.01.2023.06.30. Az elbkészitési munkak
megkezdddtek a tényleges szemiéletiormalasi elBadasck, Kitelepiilések a 2022-es
svben kezdbdnek el.

Eldzetes Uzlel terviink dsszedllitdsakor kaptunk értesfiest a VARA-EMI pélyazatunk
pozitiv  elblralésérdl, mely értelmében 102.050.699 Ft dsszegl visszatériigsi
kitelezettség nélkill tAmogatasban részesiilink, Intenzitasa 70%. A beruhazas
megvalésitasanak hatérideje a Tamogatdl okirakikbziesetol szamitott egy év (12
hénap). A pélydzat keretein belll vaky iitdpszivattylk cseréjét
végezziik el. . i,
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GAZDALKODAS

A GAZDALKODAST ES EREDMENYEKET MEGHATAROZ TENYEZOK 2022-BEN

Tervezési adatok

Bazis alapll tervezést végezilink, figyelembe vettiik a gazdaségl kornyezet jelentds
véltozésait, valamint a MNB inflacits elérejelzéseit. (3.4-3,8%)

2022. évre még mindig nem tortént djmegaliapitas, valamint a Koronavirus-vilagigrvany
nemzetgazdasagot érintd  hatasanak enyhitése érdekében szikseges gazdasagi
intézkedésrs! sz8l6 603/2020. (Xil. 18.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 803/2020. (XI1. 18.)
Korm. rendelet] hatalybalépésének napjatél 2022, jinius 30. napjaig érvenyben marad a
masodlagos dijak befagyasztdsénak idobeli hatalya

Mksdéstinknek egyik legielent8sebb raforditasa a szemalyl jellegll kifizelések, a berek.
2022, évi tervezési adatainkat a Humanerd gazdalkodasnal rés:

Fontosnak tartjuk kihangslyozni, hogy jelent3sei m
o

-%\féitoz_ését az euro arfolyama is.

a ) o ellemzdje a stabil mkbdOképessey
fenntartésa és a ‘Wididpnosiye gse. A Téarsasdg 2022-hen Is szeretng
megtartani kiegyensulyeze etét, biztosltani a mikddési kiadasok fedezetél.
2022-ben & feldjftési munkd deorban a bérleti dif terhére végzett munkékra irdnyulnak,
valamint a mar beszedett kdzmiifellesziési hozzéjarulgs terhére is bseruhdzasokat,
feltjitasokat terveztiink tulajdonosainkkal kdzdsen.

Az alaptevékenységek esetében az arbevételek ltemezetlt realizdlésa a 0 cél.

A nem engedélykdieles tevékenységhsl szammazd arbevétellink mar t0bb éve nem tudja
ellenstlyozni a rezsicstikkentés, valamint az energiakdltségek névekedésének kedvezbtlen
hatasat,

Az elzt dvekhez hasonldan nagy terhet jelentenek a Térsaség szamara az agazatot terheld
addk, jarulekok - vizkésziet jarulék, vizterhelési dij, és felhasznélol egyenértekbdl adddd
kitelezatiségek. Ugyan 2020 decemberében médositotta az Orszaggyllés a 2012, évi
CLXVI tBrvényt a kézmlvezetékek addjérol, s ez a mddositas mar 2021-ben 217.049 aft
adofizetési kitelezettség csdkkentést jelent. szédmunkra, azonban meég igy is jelentds a
fizetési kitelezettséglink. |

-
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HUMANERG GA:

A DAKOV Kft. milkddésének, feladatal magas szinvonald és eredményes ellatdsanak a
faltétele a munkavallalok szakmal ismeretének megléte és elkdielezetiségénak biztositdsa.
Ennek érdekében a Tarsasag nagy hangsliyt fektet arra, hogy munkavallaléi folyamatos
tovabbképzésben részesiiljienek, évenként részi vegyenek a szakmai és jogszabalyi
valtoztatasokat ismertatd, Telkészitd képzéseken,

DALKODAS

2022-ben kismelt hangsuly fektetve @ mar meglévé munkaerd megtartésara, a Tarsasdg
valamennyl munkavalldjat érinté 8,0%-os bérfejlesztést terveziink végrehajtani. Amennyiben
ez a bérfejlesziés nem érl el a kormany dltal meghatérozott minimalbért vagy garantal
bérminimumot, akkor sz &rintstt dolgozdk e&etébem ennek meglelelben kiegészitilk a
béremelést.

A kbtelezd minimalbér emslés - az eldzeles {izletl terv Bsszedllitasakor birtokunkban |évé
informécidk szerint - (167.400 Ftadl 200,000 Fira) kozel 20%-emelést jelent és
munkavallaldink kdz{l 24 6t érint. A garantalt bérminimum emelés (218.000 Fi-rél 260.000
Fi-ra) szintén kdzel 20%-os, 208 f&t érint. A kdtslezf béremeléssel a Tarsasag telios
istszamanak 47%-a érintett valamilyen formaban.

A 2022, évi tervezelt béremelés, es a 2022, év
. tartalmazzak az UgyvezetS béramelsset, egzaﬁ
‘ﬁ;évahagyn

gyl Juttatasok tervszamai
t a taggyuiesnek kel

A K f:‘%ggmiggadocsok
r6l 13%+ra Cook 451 Kiveralii

Bsszesen 4% %

Az elizbekben résij

as ol 45, 5%
addnem kedvez}‘?%’@mye

Aami mméiberen és garantalt bérminimumon
foglalkoztatoit murikav iszam, ez emelkedés mérteks jdval meghaladja az
altalunk tervezett 8%-of, . kel fcrcistanunk a kotelezd emelésekbdl adddd
bértoriédas kezelésére [s. C}iyan Uiratervezett munkaerd gazdéalkodassal szeretngnk
megoldast taldinl a problémara, amsly mellell biztonsagos mikédést garantéini tudjuk
Sziikséges tovabba ez az intézkedés azér is, hogy a szakképzett munkavéllaldl kort
Tarsasdgunk képes legyen megtartani a jeleniegl piaci feltételek mellett, ahol a médiaban
sugarzott folyamatos Informaciok szerint ez altalunk tervezett béremelésnél magasabb
Haszeget igemek,

Személyi jeltegll raforditasaink elfzetes tervszamai a kivetkezképpen alakulnek:
Bérkéltség: 2.175.762 eFt az elb20 évhez képest: kizel 8%-0s emelést jelent
Személyi jsllegll kifizetéseinkre 2021-ben 181.714 eFt-ot terveztlk.

Bérjarulékok tervszama: 298,776 eFt.

Béren kivili juttatasként a cafetéira elemek kozll 2022-ben munkavallaléink részére
SZEP kartyat tervezilink biztositani, netté 180.000 F/f0 értékben,

Ttk I/l’—;m\sﬂ»gg
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Munkavéllabbinknak tovabbra is biztositani fogjuk a munkavédelmi sl&irasokban, valamint
szabalyzatainkban meghatarozott munkaruhat, védeszkdzt, és munkavedelmi felszerelést,

Béremelésiink forrasa egyrészt a kiizmfiadd csOkkendése, masrészt a 2022, évi munkaliatol
kdzterhiek cstkkenése, valamint a mar emlitett humaner&forras gazdalkodas optimalizalasa.

EREDMENYTERY
Arbevétel alakulasa

Az alaptevékenységeink drbevételének tervezésénél a kordbbi évek adataibdl indultunk ki,
2022-ben valiozatlan az ellatasi terliiet, kdzpontl dumegé}lapﬁésra az anyag beszeallliasakor
nem ker(it sor, Arbevételeink ndvekedését varjuk az Gf bekhtésektd!, valamint a 2017-ben
felaliftott ivoviz-&s csatomahaldzat allendrz8 csoport tevékenységének eradményességsatdl.
A tervezett alaptevékenységi drbevétel 2022-re: 3,0%-0s nivekedést tartunk elérhetbnek igy
az elzetes tervezamunk 5.818.912 eFt, ebbdl az ivéviz dgazat értékesitésének arbevétele:
2.346.800. eFt, szennyviz dgazat éridkesités arbevétele: 3.272.022 eF{,

>_1.036.039 eFt értékben

Nem engsdélvkiteles tevékenysegelnk arbevétsle
terveztik.

%‘2 svben tovabbra is kiemel tfe?adat e elvégrendd
fe u;zt-’a; munkak, me yeket a_tulaid 1, NAgas

‘«ix : : ; = .,,". e ;3"«;5
szinv S EeINE e %@%

Egyéb bevételek kazol “legiel bh tételek a oéltartalék felhasznaldasa 60.500 eFt
értékben, valamint ériékvesztés visszairasa: 99.500 eFt &ridkben,

Koltségvetéshll kapott tamogatas tervszamunlc 55.000 eFY, blzunk benne, hogy a tamogatés
a 2022-e3 évben valbhan realizalgdnl fog.

A folyamatban 16vé pélyazatokkal kapcsolatos el6legek elszémolasakor - a felmerlilt
kiiségekkel azonos mértékben - a bevételek elszédmolasa az egysb bevételek kizGtt
{Grignik.

Anyag- és anyagjellegil kbltségek alakuldsa

A vizikdzmll dgazatra jellemzd a jelents energia, {izemanyag és vegyszer kdltség, mely
Tarsasagunknal éves szinten fix kdségként jelentkezik, ez az dsszes anyagjellegll kiltsey
kozel 35 %a.

Energia beszerzéselnk részieteire beszerzések ismertetésénél mar kitertlink.
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A felhasznalt anyagok és szolgaltatasok tekintetében koltségmegtakaritasi intézkedeseket
vezetiiink be 2017-ben, ezt folytatjuk 2022-ben is.

Kézvetlen anyagjellegll kdltségek tervezama 2022. évre: 3.908.504 eFt, ennek valamivsl tdbb
mint 22%-a villamosenergia kéltség: 880,289 eFt.

Az anyagok beszerzéséndl és szolgaltatasok igénybevételénél a bizionségos és zavartalan
mikédtetést tarfjuk szem eltt. Koltségeink tervezésénst figyelembe veltlk a folyamatban
16v6s palyazatok megvaldsitasahoz sziikséges dnerd biztos(tasat is.

Amortizéacid alakulésa

Az immateridlis javak és targyl eszkézok netid értékének alakulasat a sajat forrasbdl
megvaltsulé fejlesztések, valamint a targyevben elszamolt érickesbkkenés hatérozza meg.

Tarsaségunk az értékesdkkends lefrdsi kulosat a targyl eszkdzokre a szémviteli és
adétdrvény fgyelembevételével 4llapifa meg. Lelrasi modok kézil a linedris maodot
alkaimazzuk. Az érdkestkkends %-at az {zembehelyezés napjétdl kezdbdden az eszkdz
teljes lefrasig, vagy a maradvéanyértékke!l cstkkentetty grtek elérése napjélg, iletve
leselejterésiy vagy értékesitésiy vesszlk £ nortizacid  elszamolasa
-, negyedéves gyakorishggal tOriénik, a nap ;

ez, alatt egyedi beszerzést értékil eszk sz y dsszegben,
kotdggkant szamoljuk el & .
Az értékcaaky
szamoltuk. Enfe
ben végrehajiotiuk : i
szamolunk el értékoebike fvszam: 104.384 sFt.

Egyéb réforditasaink alakulasa

Egyéb raforditasaink az értékvesziésen és céltartalékon kivill a kiilbnbGz6 adokat és az
Agazatra jellemz0 egyéb dijakat tarfaimazzak, 574 383, aFt éridkben, A bazisévhez képest a
csSkkendst az ériékvesziés és a céltartalék tervezett képzése okozza,

Ertgkvesziésre 90.000 eFt-ol, céltartaigkra 55.000 eFt-ot terveztliink,

EREDMENY ALAKULASS

Az elézetes (izieti tervné! (1,8zami melléklet) az elfzd évek lervezett bazisadalal alapian az
ailékesiits netld arbevételének tervszama 6.654.951 eFt, egyéb bevétel tervszama: 515.090
aFt Ezek alapjan a 2022-es évre eldzetesen tervezelt Osszes bevételink a pénziigy
miveletak nélkill 7.170.04% eFt, ez valamivel i8bb mint 2%-o0s bevétel ndvekedést jelent a

' Saniyieg
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2021. év varhatd eradmény adatahoz képest. Azért, hogy az arbevételek tninél nagyobb
szézalékat realizaini tudjuk a kintlévbségkezelési eljardsainkat, folyamatainkat pontositjuk.

Kozvetlen kiltségelnk tervezama 2022-es évre a fentebb részletezettek szerint 7.244.523
afFt.

Pénziigyi miveleteinkbél szarmazo bevételeinkre 450 eFt-of, raforditAsainkra 770 ezer Ftot
terveziink.

Adézés el eredményiink elérelathatlag negatlv lesz, -74.802 ezer Ft ériekben. Ezt a
veszteséget nem tudjuk ellenstlyozni a véllalkozasi és masodlagos fevékenységek
arbavételével.

Adofizetési kdtelezetiségeink pozitlv addalap esetén keletkeznek. Ebben az essiben a
hatalyos adotdrvények szerint a Tarsasagi adé mértéke 2022-ben 9%.

A 2022-es gazdasagl év végén, Kindulva az addézas elttti eredménybdl az addalapra hatd
hoveld és cstikkentd tényezOket is figyelembe véve, ad6zés utdn a Tarsasagunk komoly
veszibséggel z4r, amennyiben nem kapunk valamilyen forrashdl tamogatast.

N

e S d
« Terveink szerint, &z Mslink 12.780.00 md, értékesitésiink 9.171.00 m3. A
COVID-19 koronavirus miat otthon tartdzkoddk tobblet vizigényét 3 % novekedéssel

becsiilk.
s 30.767 db lejart hitelességl (2014, évben és azt mege!ézd években beédpitett) vizmérd
ceeréjét tervezzlk.

= A vonatkozd jﬂgsmbéiyok alapjan, a Népegészségligyi Intézet altal jovahagyott éves
{temterv szerint, folyamatosan eliendrizzilk a vizmindséget. A 2022. évi dnellendrzes
terveket elkészitilik, benydjtjuk idvahagyasra.

s A létesftményeinket a Népegészségligyl Intézet, és a Katasztrofavédeimi Hatésag
kiztsen ellenérzi, A 2022, évi hatésag szemldre a Iétesitményeinket felkészitjlik.

Szennyvizelvezelés, -tisziitas

A torvezett beérkezé kezelt szennyvizmennyiség 10.836.000 m®, a szémlazott mennyiség
9.367.6800 m3 A COVID-19 koronavirus miati  ofthon tartdzkodok  idbblet
szennyvizelvezetését és tisziitasat az ivovizigényhez igazitottan 3% novekedéssel becstljik.

-
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Egyéb tevékenység:

A vizikézmil-szolgaltatasrol szolo 2011, évi CCIX tv. 16, pontja szdl A vizikézmil-szolgaltatd
tevékenységé™-rol

A tv. 43. § (4) bekezdése szerint, a vizikbzmil-szolgéltato az Uzemeltetesi szerzédéshen
meghatérozott feltételek szerint, jogosult a vizikézmivel a vizikdzmi-szolgaltatéson Kiviili
vallalkozési tevékenységet is folytatni, feltéve, hogy az nem veszélyezteti a vizikbzmii-
szolgaltatas folyamatos és bizionségos elldtdsét, tovabba nem okoz a vizikdzmliben
allagromiast.

Céglink a torvényl eldirasok figyelembevételével végez vallalkozésl, illetve masodlagos
tevékenyssget. A DAKOV Ki-én belli vallalkozdsl mélyépltési tevékenységet (kdzmlepltast)
elsBsorban a Dabasi Dzemigazgatésag végez, mert néla alinak rendelkezésre a szilkseges
gbpek és eszkbzdk, valamint a képzett szemelyi allomany,

Készilt 2021.11.19.

“dgvéhagyta: Jasper Lorant - ligyve
Keditatie: - ‘
Kovacs Keszhin sadagildazgaio 0 of : - e,
Kustos Gyula = his: g i - )
Horvath Péter — Szl
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szdm: HIV/12-8/2022,

ELOTERJESZTES

Mellékelten elSterjesztem a Pantheon Kft. 2022.évi tizleti tervét.

A fentiek miatt kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete elfogadja a Pantheon Kft. 2022.évi
lizleti tervét.

A 2022, évre 5.500.000.-Ft 6nkorményzati tamogatdst allapit meg, melyet beépit a 2022.évi
koltségvetésébe,

Felelbs: polgdrmester
Hatéridé: azonnal

Dabas, 2022. januar 27.
Készegi Zoltan
polgirmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva:

N ST 0\
Rigéne W‘Rmcsnk Renata jegyz6

Az eldterjesztést targyalta: -

Az eliterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda —Janicsdk Barbara
Az elbterjesztés nyilt tllésen targyalhato,

A dontés elfogadssahoz egyszerii tobbség sziikséges.

A hatdrozatot kapja: Gazdasagi Iroda



VALLALKOZAS ADATLAPJIA

1. adatok:

A Vallalkozés /cég neve: | SRL PANTHEON KFT

Jogi forma: | KFT

Képviseli | Péter Erzsébet ligyvezetd

Székhely: | Bardt, Kossuth Lajos u.

Telephely: | u.a.

TULAIDONGS

DABAS VAROS ONKORMANYZATA 100 %

1. VEZETEI 6SSZEFOGLALO

A Kft. tényleges tevekenységei:
- széllasnyjtas
- étkezési szolgaltatas
- terem bérbeadas

A Dabasi Onkormanyzat altal megvésarolt Derzs Panziét Uzemeltetd Pantheon Kft. munkatarsai azt a
célt tlzték ki, hogy Dabas testvérielepiilésén egy olyan szdllasnyljtdsra alkalmas egységet
tizemeltessen, amelyet Dabas varos és ldrnyékének lakosai rendszeresen latogathatnak. Emellett
természetesen szivesen [atjuk nem csak az anyaorszaghdl, hanem a vildg barmely részébdl érkezd
vendégeket, s6t munkds csoportokat is. Ennek érdekében olyan marketing, illetve palyazat figyels,
elékészitd és lebonyolitd tevékenységet is végziink, amely néveli a panzid latogatottsagat. Ezt a célt
szolgaljak azok a megdllapodésok is, amelyeket kiilénbdz8 szallaskbzvetitdi vdllalkozdsokkal kétiink,
jutalékas formaban.

A Kft. célja, hogy az dltala végzett szolgaltatdasok révén, minél tdbb latogaténak nydjtson maradandé
pozitiv élményt. A jévBben is tovdbb szeretnénk emelni a Kft. altal Gzemeltetett Derzs Panzio
szolgaltatdsainak szinvonaldt, ezéltal novelni a vendégek és vendégéjszakak szamat, azaz a
maximalizalni a kihaszndltsagdt Tovdbbra is fontos szempont, hogy a bevételek ndvelése és a kiaddsok
cstkkentése révén, a lehetd legkevesabb terhet tegyiik a tulajdonos inkormanyzat vallara.



2021-ben a koronavirus jarvdny még mindig éreztette hatdsét, bdr korantsem olyan drasztikus
mértékben, mint az eléz8 évben. A 2020-ban tervezett 14 csoportbdl nyolcnak sikerilt megszervezni
az utazasat és - az Uj barodti képvisel§-testilet dontéseinek koszonhetSen — a varosi fejlesztesek
beinduldsa, munkéscsoportok fogadasat is lehetdvé tette.

Ezért Ojbdl munkaba tudtuk &llftani a tavalyi évben munkanélkili segélyre, vagy félalldsra kuldott
munkatdrsainkat. Sajnos Romanidban az energiadrak az év végére nagyon megemelkedtek.

2022-re tobb palydzatnak készénheten, mdrcius eleji induldssal 15 csoportunk szémara van
elkésziletben nyertes palyazat, de nem tudhatd, mikortdl engedélyezik azok megtartasat.
Amennyiben esetleg az elsé turnusok elmaradnénak, megprobaljuk az id8pontot késébbre médositani.

II. F6 STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

vendégek szdmanak alakuldsa 2013-2021.
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Il. PENZUGYI TERV LEI-BEN

Kbltségek 2018. 2019. 2020. 2021, 2022, terv
Vizfelhasznalas 765 461 1646 2800
Aramkoltség 2616 3251 2020 3400
Flités 13977 11231 13302** 11789 14000
Egyéb anyagkéltség* 31494 47450 4364 28229 32000
Sremétszallitds 1320 1430 1860 2200
Bérleti dijak 150 2000 0 0
Karbantartas 916 - 0 1000
Telefonkéltség, internet, 530 1000
posta 535 823 888
Konyvelési, 6000 6600
konyvvizsgalati dij 6000 6000
Munka- és tdzvédelem 995 1856 1812 1800
Egyeb igénybe vett 54301 40000
szolgdltatds 19811 27738 38260
Bankkoltség, koziegyzdi 1790 2000
illeték 1775 2091 2088
Biztositasi dijak 2585 2685 3000 3078 3200
Berkdltség 123436 157617 139504 153364 180000
Cafetéria (étkezési jegy) 7950 8705 4965 8205 9000
Bérjarulékok 2778 3456 3137 3448 6000
Ertélesékkenés 22214 5240 23711 23436 26000
Egyéb réforditdsok, adok 10152 22338 4663 10702 10000
Fizetend& kamatok
Osszes kiadds 283969 295841 227298 296825 341000
Bevételek
Szallasnyljtas 247032 201118 110355 329320 330000
Vendéglatas 2422
Bérbeadas
Egyéh 158 i73 16072 1216
Onkorményzati fejlesztési 65700 66000
tdmogatds 25600 75860 67700
Osszes bevétel 315312 230891 202287 398236 396000
Bevétel-Kiadas 31343 -64950 -25011 101411 55000

*Meg]. a tisztitoszer és eszkdz/ irodaszer értékét az egyéb anyagkoltség értéke tartalmazza.**A
flités rovat az aramot és a vizet(?) is tartalmazza




IV, AZ ELMULT EVEK JELENTOSEBB BERUHAZASAL, FEILESZTESE]:

2013, Az épllet belsd dtalakitdsa, Uj szobak kialakitdsa, minden szoba ablakkal valé elldtdsa.
2014, A konyha teljes felljitdsa, a legkorszer(ibb berendezésekkel valé elldtdsa, az

eléirdsoknak megfeleld kialakitasa.

2015, Az éplilet teljes kiils& feldjitdsa, szigetelése, Uj ldbazat készitése.
2016. A flités korszer(sitése, a szobak egyedi flitési lehetSségeinek kialakitasa, j bojlerek

lizembe helyezése.
2017. A kllsé térburkolat teljes cseréje.

2018. A melléképiilet teljes feldjitasa, valamint U] kills§ mosékonyha és féz6rész kialakitasa
a munkascsaportok szamara.

2019. A bels6 hasznalati targyak felajitasa, cseréje (fiiggdnydk, sttétiték, szényegek, agy- és
székhuzatok), U] matracok vésarlasa, szomszéd telekrész megvasarlasa.

2020, Semmiféle 0j beruhazast, fejlesztést nem tudtunk megvaldsitani.
2021, Killsd vendégkonyha kialakitdsa

Dabas, 2022. 01. 20.

Szandhofer Janos



VALLALKOZAS ADATLAPIA

1. adatok:

A Véllalkozds /cég neve: | SRL PANTHEON KFT

Jogi forma: | KFT

Képviseli| Péter Erzsébet ligyvezet§

Székhely: | Bardt, Kossuth Lajos u.

Telephely: | u.a.

TULAJIDONGS

DABAS VAROS GNKORMANYZATA 100 %

I, VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Kft. tényleges tevékenységei:
- szalidsnyjtas
- &tkezési szolgaltatas
- terem bérbeadds

A Dabasi Onkorményzat altal megvasdrolt Derzs Panziét lzemeltetd Pantheon Kft. munkatarsai azt a
célt tizték ki, hogy Dabas testvértelepiilésén egy olyan szdllasnylitdsra alkalmas egységet
{izemeltessen, amelyet Dabas varos és kivrnyékének lakosai rendszeresen latogathatnak. Emellett
természetesen szivesen latjuk nem csak az anyaorszdghol, hanem a vilag barmely részébdl érkezd
vendégeket, sdt munkas csoportokat is. Ennek érdekében olyan marketing, illetve palyazat figyeld,
el6készitd és lebonyolitd tevékenységet is végziink, amely néveli a panzio latogatottsagat. Ezt a célt
szolgdljak azok a megéllapoddsok is, amelyeket killénb&z8 szallaskdzvetitdi vallalkozasokkal kitiink,
jutalékos formaban.

A Kft. célja, hogy az altala végrett szolgaltatdsok révén, minél tébb latogatdnak nydjtson maradandé
pozitiv éiményt. A jovGben is tovabb szeretnénk emelni a Kft. altal izemeltetett Derzs Panzid
szolgaltatasainak szinvonaldt, ezdital novelni a vendégek és vendégéjszakdl szamat, azaz a
maximalizalni a kihasznaltsagat Tovabbra is fontos szempaont, hogy a bevételek ndvelése és a kiadasok
csokkentése révén, a lehetd legkevesebb terhet tegylik a tulajdonos dnkormanyzat vallara.



2021-ben a koronavirus jarvany még mindig éreztette hatdsat, bar korantsem olyan drasztikus
mértékben, mint az el6z8 évben. A 2020-ban tervezett 14 csoportbdl nyolcnak sikeriilt megszervezni
az utazdsat és - az (] bardti képviselG-testiilet déntéseinek kdszdnhetSen — a varosi fejlesztések
beinduldsa, munkdscsoportok fogadasat is lehetdvé tette.

Ezért (Gjbél munkaba tudtuk allitani a tavalyi évben munkanélkili segélyre, vagy félallasra kiildott
munkatarsainkat. Sajnos Roménidban az energiadrak az év végére nagyon megemelkedtek.

2022-re tdbb palydzatnak kdszonhetSen, mdrcius eleji induldssal 15 csoportunk szamdara van
elékésziiletben nyertes palydzat, de nem tudhatd, mikortdl engedélyezik azok megtartasat.
Amennyiben esetleg az els6 turnusok elmaradnanak, megprobaljuk az idépontot késéhbre médositani.

I1. FO STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

vendégek szamanak alakuldsa 2013-2021.
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vendégéjszakak szamadnak alakulasa 2013-2021.
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i, PENZUGY! TERV LEI-BEN

Koltségek 2018. 2019. 2020, 2021. 2022, terv
Vizfelhaszndlds 765 461 1646 2800
Aramkoltség 2616 3251 2020 3400
Fiites 13977 11231 13302%% 11789 14000
Egyéh anyagksltség* 31494 47450 4364 28229 32000
Szemétszallitds 1320 1430 1860 2200
Bérleti dijak 150 2000 0 0
Karbantartds 916 - 0 1000
Telefonkditség, internat, 530 1000
posta 535 823 888
Kényvelési, 6000 6600
kényvvizsgalati dij 6000 6000
Munka- és t{izvédelem 995 1856 1812 1800
Egyéb igénybe vett 54301 40000
szolgaltatas 19811 27738 38260
Bankkdltség, kozjegyzdi 1790 2000
illeték 1775 2091 2088
Biztositasi dijak 2585 2685 3000 3078 3200
Bérkdliség 123436 157617 139504 153364 180000
Cafetéria (étkezési jegy) 7950 8705 4965 8205 9000
Bérjarulékok 2778 3456 3137 3448 6000
Ertékcsbkkends 22214 5240 23711 23436 26000
Egyéb raforditasok, addk 10152 22338 4663 10702 10000
Fizetend® kamatok
Osszes kiadds 283969 295841 227298 296825 341000
Bevételek
Szdllasnyujtas 247032 201118 110355 329320 330000
Vendéglatas 2422
Bérbeadas
Egyéb 158 173 16072 1216
Onkormanyzati fejlesztési 65700 66000
tdmogatas 29600 75860 67700
Osszes bevétel 315312 230891 202287 398236 396000
Bevatel-liadas 31343 -64950 -25011 101411 55000

*Megj. a tisztitdszer és eszkdz/ irodaszer értékét az egyéb anyagkdliség értéke tartalmazza.**A
flités rovat az dramot és a vizet(?) is tartalmazza




IV. AZ ELMULT EVEK JELENTOSEBB BERUHAZASAI, FEJLESZTESE:

2013, Az épiilet belsé dtalakitasa, Uj szobak kialakitdsa, minden szoba ablakkal valé ellatasa.

2014. A konyha teljes feldjitdsa, a legkorszerlibb berendezésekkel vald elldtdsa, az
eléirasoknak megfelels kialakitasa.

2015. Az éplilet teljes kilsé feljitdsa, szigetelése, Uj [abazat készitése.
2016. A f(ités korszer(sitése, a szobak egyedi fitési lehetdségeinek kialakitasa, (] bojlerek

tizembe helyezése.

2017. A kiilsé térburkolat teljes cseréje.

2t

2018, A melléképllet teljes felljitdsa, valamint 0j kiils6 mosdkonyha és f8z6rész kialakitasa
a munkdscsoportok szamara.

2019, A bels@ hasznalati targyak feldjitasa, cseréje (flggbnyok, sotétiték, szGnyegek, agy- és
székhuzatok), 0j matracok vésarlasa, szomszéd telekrész megvasdrlasa.

2020. Semmiféle 0] beruhazast, fejlesztést nem tudtunk megvaldsitani.
2021. Kiils§ vendégkonyha kialakitasa

Dabas, 2022. 01. 20.

Szandhofer Janos



DABAS VAROS ('")NKORMANY,ZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam:HIV/12-24/2022

Eléterjesztés
Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft. 2022. zleti tervének elfogadasa

Tisztelt Képviseld Testiilet!
Mellékelten eléterjesztem a Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft.2022.évi tizleti tervet.

A fentiek miatt kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATARQZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja a Dabas Sportesarnok
Nonprofit Kft. 2022.évi iizleti tervét.

A tervhen szerepld 47.562.922.-Ft énkormanyzati timogatast elfogadja és a 2022.¢vi
koltségvetésébe beépiti.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

Dabas, 2022.01.27.

Bennarik Ferenc
Bizottsag Elnike

Iy

Térvényességi véleményezésre bemutatva: [\ [k ((\Gf
Rigéné dr. Roicsik Rendta
jegyzo

Téargyalta és véleményezte: Gazdasigi Bizotisdg

Az elbterjesztést készitette: szervezeti egység megnevezése: Gazdasdgi Iroda Janicsdk Barbara
Az eléterjesztés nyilt tilésen targyalhato.

A dontés elfogadasdhoz egyszeril tobbaég sziikséges.

Hatarozatot kapjdk: Gazdasigi Iroda



Vallalkozas adatlapja

1. adatok:

A Villalkozdas /cég neve: | DABAS SPORTCSARNOK NONPROFIT KFT

Jogi forma: | KFT

Képviseli | Ujvari Tibor {igyvezetd

Székhely: | 2370 DABAS Szent Istvan tér 1/b

Telephely: | 2370 DABAS Szent Istvén tér 1/b : RADIO DABAS, TV
Iskola it 1-3.: PIACCSARNOK / REZANYGAL ETTEREM
Iskola ut 5.: OBO ARENA

2373 DABAS Godéru. 9.: DABAS-GYON VAROSI STRAND

TULAJDONOS

DABAS VAROS ONKORMANYZATA 100 %

I. VEZETO! OSSZEFOGLALO

A Kft széleskorl tevékenységet folytat a szolgaltatasok terén:
- kulturalis
- sport-, szabadidés tevékenysegek
- éttermi szolgéltatas
- média: radié, TV
- rekldm
- javités, karbantartas

- piaci tevékenységekhez hely biztositasa




Célunk e tevékenységek, szolgaltatdsok magas szinvonalon val6 nytjtasa, a lehet6ségek és a
helyi ill. regiondlis igények figyelembevételével. Mindezt hatékonyan, gyorsan, mindig
innovativan, nyitottan az Gjdonsagokra. Szolgaltatdsainkat nagyon széles célkdzonséghez kell
igazitani, ami nagy kihivas szdmunkra, hogy a legfiatalabb és az idGsebb korosztilyt is
clégedett legyen.

A 2021-es tervezéslinknél ugy szdmoltunk, hogy visszatér az élet az eredeti kerékvagasba.
Reméljitk a 2022-es évben mar igy lesz.

Az elmult pandémids év nekiink sem kedvezett. Rendezvényeinkbél igen keveset tudtunk
megvaldsitani, Lek6t6tt terembérleteinkbél is alig valdsult meg valami a korlatozasoknak
kszénhetden.

Az étteremet a helyben fogyasztas tiltdsaval a kiszéllitas és elvitel lehet8ségét szorgalmazva
egyetlen napra sem kellett bezdrni. Igy tudtuk biztositani a munkavéllaléinknak a folyamatos
munkat. Egy 16 félallast munkavéllaléval ndtt is a 1étszam, illetve 2 {6 kozfoglalkoztatott és
egy alkalmi munkavall végzi itt munkéjat. Létszamniévekedést az adagszamokban tdrtént
emelkedés indokolta. Ehhez viszont a technikai megfelelés némi beruhizast és beszerzést
igényelt. Felnjitasi és fejlesztési munkakat is végeztiink: kialakitottuk az étterem fodém
szerkezetét (famennyezet), vilagitast korszerUsitettiik, falburkolatot raktunk, butorokat
athtzattuk. Fiitésre-hiitésre pedig klimat szereltettiik. Az tivegfal nyilaszardira (j megoldast
kell kitalalni.

Arculatot valtottunk: étTereM .

A piacinapokat is fenn tudtok tartani. Korlatozdsok miatt sok éstermeld nem tudott eljarni
mas piacokra, igy nekik is helyet tudtunk adni. Reméljik ebben az évben is ellatogatnak
hozzank a korlatozasok hidnyaban is. Mert sajndlatos médon, a piacnapokon (péntek,
szombat) még mindig alacsony asztal szammal miikddik. Az allandé reklamozdssal és a
marketing segitségével is csak hullamzd ndvekedéseket tudunk elérni. Ennek elésegitésre
szeretnénk, hogy a piac az emberek 14t6sz6gébe keriljon, ezért 2022-ben szeretnénk kiils6
arusitohelyeket kialakitani. Piaccsarmok elotti teret parkositottuk.

Bérletbe adtuk az emelten 1&vo két irodahelységet, amelyekbe klimat szereltettiink.

Az OBO ARENA-t a tavaszi honapokban terembérlet fizetési kitelezettség nélkiil
hasznalta VSE KC (kormanyrendelet szerint), ez 6sszesen 795 6ra volt, amit a kedvezményes
13 000 Ft + AFA oradijjal szamolva 13 125 450 Ft bevétel kiesést jelentett, de az épiiletet
ugyanagy milkodtetiink kellett és attd] fiiggetleniil ugyantgy hasznaltak.

2021, julius 01-vel pedig atvette DRUKK Kt a sportcsarnok lizemeltetést.

Most is probléma a Kft fizetd képessége. A kiallitott szamlakbol oktodber honaptdl még nem
teljesitettek egyet sem.



Strand

2021-ben is jarvanyligyi helyzetet is figyelembe véve biztonsdgosan, viszonylag nagy vendég
szémmal tudtuk tizemeltetni a strandot, részint a strandokra, fiirdSkre vonatkozé
kormanyrendelet miatt. Az orszag minden részébdl elldtogattak hozzank

A sajatos technikai helyzetiinkh6z (legf6képpen a gépészet) megtanultunk allalmazkodni,
gyakorlatilag 0-24 Oras szerviz hatteret biztosftottunk zavartalan lizemeltetéshez.

2022-ben az iskolai tanév utolsé két hetében szeretnénk mar nyitni, elésegitve az
iskoldknak ezen 15 napban a hasznilatot, kirandulasok lebonyolitasat

2022-ben is szeretnénk betervezni a csuszdak cseréjét (a két meglévé csiiszda cseréje
42 000 000 Ft) és egy 0 INGA cstiszda épitése a megmaradt toronyszerkezetre 14 000 000 Ft.
A csuszdak tizemeltetése nemesak funkcidjaban fontos, ez a strand kdzponti latvanyeleme is.

2022-es terviink még kiilonosen a sok gyermeklatogatd miatt egy allatsimogatd kialakitdsa.

Kozéptava tejlesztési terveink: egy gyermek medence kiépitése, egy 0j gépészeti &s tisztito
rendszerrel, ami a régi medencék mitkddését is hosszi tAvon megoldddna.

Latva a fiatalok tovabbi igényeit j6 lenne kialakitani egy ugynevezett attrakcios ugré
medencét.

Az elnyert palyazat részeként - a médiaszolgaliatasi lehetGség hasznositdsara - a radiéban
fejlesztéseket valositottuk meg, hogy 1épést tartsunk a technika fejlédésével. Erre az évre is
meg vannak a célkitlizéseink. Uj stidi6 kialakitasa.

Nyertes palydzatunk van két mlisorunkra az MTV A-nél. Melyet ebben az évben is
benyujtunk.

A TV eszkozkészletét is meg kell vjitani. Egy 1j adas lebonyolitd berendezésre van szilikség,
ami HD mindségii képet biztosit és egy utal lehetSségiink van az él6addsokat nemcsak a
YouTube csatorndn keresztiil kdzvetiteni, hanem Vodafone és Telekom hélozatan is (kb. 40
teleptilés).

A Feltigyel6 Bizottsag 3 tagja évek oOta dijazas nélkiil 1atja el feladatat. Kérésiik, hogy 2022.
€yt tiszteletdijban részestiljenck.
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Létszam ¢s illetmény adatok Agazatonként

0BO
3f6
Etterem
4+ 1X 1/2 +1X 60RAS
2 fé kdzfogl.
Strand
1F4
1 6 kézfogl.
Radié
48

szerzGdés ev., 4 8

Tv
2 6 (+1 gyed)

szerzGdés ev. 4 16

2022, alaphér / ho

729000 Ft
1027 600 Ft
2006 000 Ft

200 000 Ft
100 000 Ft

1393500 Ft

1120000 Ft

6380 000 Ft

150 000 Ft

jarulék/hé
94 770 Ft

133 588 Ft
26 000 Ft

26 000 Ft
13 000 Ft

181155 Ft

88400 Ft



Jelentdsebb tsszegii szerzddéses kitelezettségek
Az OBO Aréna:

- OBO BETTERMENN HUNGARY Kft-vel megkotott 2020.11.01.-2022.10.31.
k6z6tt rekldmszerzodése a névhasznalatot illetden 3 000 000 Ft + Afa / év

- DRUKK Kft

izemeletetési szerz6dés 500 000 Ft +Afa/ hé



Hitelallomany

Nincs
2022, évre tervezett fejlesztbsek:

strand:
meglévd cstiszddn 2 0j csuszdatest és tartoszerkezet 42 000 000 Ft
Uj inga csuszda 14 000 000 Ft
TV:
Uj adasbonyolitd (16 kdzvetités lehetésége) 3 100 000 Ft
OBO:
milszaki 0t javitasa
Piaccsarnok
kiils6 Arusitd helyek kialakitdsa 2 000 000 Ft
eplilet elStti tér végének lehatiroldsa
radio

stiadio fejlesztés 5 000 000 Ft



Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt KépviselGtestiilet!

Vezetoil értékeld

A Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft-nek a radio, a televizid, a strand, a piaccsarnok, és az
étterem lizemeltetése, mitkdtetetése a feladata. A sportesarnok izemeltetése atkertilt a
DRUKK Kft-hez 2021. jilius honaptol,

A 2021-es tervezésiinknél tgy szamolunk, hogy az év masodik felére visszatér az élet az
eredeti kerékvagasba.

A Pandémias év nekiink sem kedvezett. Rendezvényeinkbdl igen keveset tudtunk
megvalositani. Lekdtdtt terembérleteinkbdl is alig valosult meg valami a korl4tozasoknak
koszdnhetben.

Radi6

A Médiatanacs kedvezd dontése alapjan jabb 7+5 éves id8szakra megkaptuk a
miisorszolgaltatdsi engedélyt. Sikeresen palydztunk két (Térségi Napld, Hirmondd) miisorral a
MTV A-nal.

Személyi valtozasok is torténtek. Hirszerkesztési és bemonddi feladatokat 4 f6 vallalkozdsi
szerzOdéssel 14t el.

Ez a technikai teriilet olyan rohamosan fej6dik, az 0j atjatszo eszkoézdket épitettiink be a
studio €s az adotorony kdzé. A radiot és a szerkesztOséget egy (j nagy teljesitmény(i
szlinetmentes tapegységgel lattuk el, igy az Osszes eszkdz energia ellatdsit ramsziinet, dram
kimaradés esetén is biztositani tudjuk. Létrehoztunk parhuzamosan egy alternativ stadiot is,
ami lehetéséget nynjt a szerkesztdségi munka kibovitésére (nem csak a 6 stidié ali
rendelkezésre). Ttt riportok és telefonos interjuk kertilnek régzitésre.

2022, els félévében modernizaljuk és atalakitjuk a studid butorzatat is. A régi analdg pultot
digitalis pultra cseréljiik.

Dabas Televizio

Miutan beintegraltuk egy kdzos szerkesztdségbe a televizid munkatarsait, )
munkacsoportban megsziintettilk a felesleges parhuzamossagot és a kdzds szerkesztdség
hatékonyan végzi a munkajat.

A TV eszkozkészletét is meg kell ujitani. Egy 0j adéds lebonyolitd berendezésre van szikség,
ami HD min&ségl képet biztosit és egy utal lehetbségiink van az éléadisokat nemcsak a
YouTube csatornan keresziil kdzvetiteni, hanem Vodafone és Telekom haldzatan is (kb, 40
telepiilés).



REZANGYAL étterem

Az étteremet a helyben fogyasztas tiltasaval a kiszallitas és elvitel lehetéségét szorgalmazva
egyetlen napra sem kellett bezarni. fgy tudtuk biztosftani a munkavallaléinknak a folyamatos
munkat. Egy {8 félallast munkavallaldval ndtt is a 1étszam, illetve 2 £§ kdzfoglalkoztatott
végzi itt munk4jat, Létszamndvekedést az adagszamokban tortént emelkedés indokolta. Ehhez
viszont a technikai megfelelés némi beruhdzast és beszerzést igényelt.

Felujitasi és fejlesztési munkakat is végeztiink: kialakitottuk az étterem fodém szerkezetét
(famennyezet), vilagitast korszerlisitettiik, falburkolatot raktunk, biitorokat athtzattuk.
Fitésre-hiitésre pedig klimat szereltettitk. Az tivegfal nyfldszardira 4j megoldast kell kitaldlni.

Arculatot valtottunk: étTereM .

Piaccsarnok

A piaci napokat is fenn tudtuk tartani. Korldtozasok miatt sok dstermelé nem tudott eljarni
mas piacokra, igy nekik is helyet tudtunk adni. Reméljitk ebben az évben is ellatogatnak
hozzéank a korlatozdsok hidnyéban is. Mert sajnalatos médon, a piacnapokon (péntek,
szombat) még mindig alacsony asztal szammal miikddik. Az alland6 reklamozassal és a
marketing segitségével is csak hullamzo novekedéseket tudunk elérni.

Bérletbe adtuk az emelten lév6 két irodahelységet, amelyekbe klimat szereltettiink.
Piaccsarnok el6tti teret parkositottuk. 2022-ben a kiilsé piactérre is szeretnénk asztalokat
telepiteni.

OBO ARENA

2021 julius honaptdl a DRUKK Kt iizemelteti.

Most is probléma a Kft fizetd képessége. A kidllitott szamlakbdl oktdber hdnaptdl még nem
teljesitettek egyet sem.

A 2021. februartdl- juliusig tartd id8szakban a kezdeményes bérleti dijat, ami 13 125 450 Ft-t
volt a korményrendelet értelmében nem kellett kifizetnie az egyesiiletnek, de az épiiletet
ugyanugy miikddtetiink kellett €s attdl fiiggetleniil ugyantigy hasznaltak,

Strand

2021-ben is jarvanyligyi helyzetet is figyelembe véve biztonsdgosan, viszonylag nagy vendég
szammal tudtuk Gizemeltetni a strandot. A sajatos technikai helyzetiinkhoz (legf6képpen a
gépészet) megtanultunk alkalmazkodni, gyakorlatilag 0-24 6rds szerviz hatteret biztositottunk
zavartalan lizemeltetéshez.

2022-ben is szeretnénk betervezni a csuszdak cseréjét (a két meglévd csuszda cseréje
42 000 000 Ft) és egy 1) INGA csuszda ¢épitése a megmaradt toronyszerkezetre 14 000 000 Ft.
A cstiszdak izemeltetése nemcsak funkcidjaban fontos, ez a strand kdzponti latvanyeleme is.

2022-es terviink még kiilondsen a sok gyermeklatogatd miatt egy allatsimogat6 kialakitésa.



Kozéptavi fejlesztési terveink: egy gyermek medence kiépitése, egy (j gépeszeti és tigatitd
rendszerrel, ami a régi medencék miikddését is hosszi tAvon megoldodna.

Latva a fiatalok tovabbi igényeit jé lenne kialakitani egy Ugynevezett attrakcids ugrd
medencét.

Dabas, 2022. januar 24.

Ujvéri Tibor

ligyvezett



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Szam:HIV/12-9/2022.

ELOTERJ ESZTES

Dabas Varos Polgarmester 2022, évi illetményének
jogszabaly valtozas miatti moédositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajekoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az egyes kulturalis targyt és
egyéb térvények modositasardl szold 2021. évi CXLVIIL. tdérvény 9. alcime
modositotta a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX.
torveny (Motv,) 71. §. (2) és (4) bekezdését a polgarmester illetményének
meghatarozasa tekintetében. A moédositds 2022. januar 1-én lépett hatalyba.

A 71. 8§ (2) bekezdése értelmében a megyel jogll varos polgarmesterét
megbizatasanak idStartamara havonta megilleté illetmény dsszege 1.300.000.-
Ft.”

Fentiekre tekintettel jogszabaly maddositas miatt 2022. januar 01-tél szilkséges
a polgarmester illetményének és koéltségtéritésének Gjbéli megallapitasa.

A polgarmester munkabérének jogszabaly szerinti Osszege havi hruttd
975.000.- I't, kdltségtéritésének Osszege bruttd 146.250.-Ft.

Az illetmény, tiszteletdij és koltségtérités megallapitasa soran figyelemmel kell
lenni az Métv. 49. § (1) bekezdésében foglaltakra is, azaz az adott {igyben a
személyes érintettséget be kell jelenteni és a kizarasrdl az érintett képviseld
(polgarmester,  alpolgdrmester, megyei koézgylilés elndke, alelndke)
kezdeményezésére, vagy barmely Onkormanyzati képviselé javaslatara a
Képviselé-testiletnek /kézgytlésnek ddntenie kell.

Fentiek értelmében a polgarmester illetményét és kéltségtéritését az alabbiak
szerint meghatarozni sziikséges.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Koszegi Zoltan
polgarmester illetményét havi brutté 975.000.-Ft-ban allapitja meg
2022. januar 01. napjatol.

Hataridé: azonnal
Felelés: Jegyzé
2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.

Telefon: {06 } 29-561-211 Fax: {06 ) 29-561-291
Web: www.dabas hu Email; polgarmester@dabas.hu




HATAROQZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete Készegi Zoltan
polgarmester koltségtéritésének Osszegét havi bruttd 146.250.- Ft-ban
allapitja meg 2022. januar 01-tél.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Jegyzd

Dabas, 2022, januar 13.
Készegi Zoltan s.k

polgarmester
= - s oz oA 2 \h' \ "'\QVQL
Térvényességl észrevételre bemutatva; N >
Rigomé {r. Roicsik Rénata
jegyzd

Targyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda

Az eldterjesztés nyilt Ulésen targyalhatd.
A dontés elfogadasahoz mindsitett tobbség nem sziikséges.



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Szam:HIV/12-10/2022,

ELOTERJESZTES
Az alpolgarmester(ek) illetményének és koltségtéritésének
jogszabaly valtozas miatti mdodositasa 2022. évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajekoztatom a Tisztelt Képviseld-testliletet, hogy az egyes kulturalis targyu
€s egyeb térvények modositasardl sz61o 2021, évi CXLVIIL. térvény 9. alcime
moédositotta a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 71. 8§ (2) és (4) bekezdését a polgarmester
illetményének meghatarozasa tckintetében. A moédositas 2022, januar 1-én
lépett hatalyba.

Az alpolgarmester illetményét az Motv, 80. § (1) bekezdése szabalyozza.

Fentickre tekintettel jogszabaly modositas miatt 2022, januar 1-t6l szlikséges az
alpolgarmester(ek) illetményének és koltségtéritésének modositisa.

Az illetény, tiszteletdij és koltségtérités megallapitasa soran figyelemmel
kell lenni az Motv., 49. § (1) bekezdésében foglaltakra is, azaz az adott tigyben
a szemeélyes érintettséget be kell jelenteni és a kizarasrdl az érintett képviseld
(polgarmester, alpolgarmester, megyel kozgylilés elndke, alelndke)
kezdeményezésére, vagy barmely onkormanyzati képviseld javaslatara a
Képviseld-testiiletnek / kézgytlésnek dintenie kell.

Az alpolgarmesterck illetménye az alabbiak szerint médosul.

1. Szandhofer Janos alpolgarmester illetményét 2022. januar 1-t6l bruttd
682.500-Ft-ban, idegen-nyelvp6tlék 23.190.-Ft, valamint koltségtéritését
102.375.-Ft-ban javaslom megallapitani.

2. Palinkdsné Balazs Tande alpolgarmester illetményét 2022. janudr 1-tél
brutté 682.500-Ft-ban,, valamint koltségtéritését 102.375.-Ft-ban javaslom
megallapitani.

3. Sos Gabor alpolgarmester illetményét 2022, januar 1-t6l brutté 682.500-Ft-
ban, valamint koéltségtéritést 102.375.-Ft-ban javaslom megallapitani.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet az eldterjesztés elfogadasara.
1. Hatarozati javaslat
A KépviselG-testiilet!

1. Palinkasné Balazs Tlnde féallasa alpolgarmester részére
2022, januar 1, napjatdl megbizatasa idétartamara havi bruttéd
682.500.-Ft illetményt allapit meg.



2. Palinkasné Balazs Tilinde féallasu alpolgarmester részére
2022, januar 1. napjatdél megbizatasa idétartamara havi
brutté 102.375-Ft kdltségtéritést allapit meg.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

2. Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet!

1. Szandhofer Janos féallast alpolgarmester részére 2022. januéar 1-tél
brutté 682.500.-Ft, idegen-nyelvpotlék 23.190.-Ft, dsszesen 705.690.-Ft
illetményt allapit meg.

2. Szandhofer Janos f6allasn alpolgarmester részére 2022, januar 1.
napjatél meghizatasa idétartamara havi brutté 102.375.-Ft
koltségtéritést allapit meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

3. Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet!

L. Sos Gabor féallast alpolgarmester részére 2022. januar 01. napjatol
megbizatasa idétartamara havi brutté 682.500.-Ft illetményt allapit meg.

2. Sos Gabor féallasta alpolgarmester részére 2022, januéar 01. napjatél
megbizatasa idétartamara havi brutté 102.375.-Ft koltségtéritést allapit
meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022, januar 07.

Készegi Zoltan
polgarmester

\\fﬁ_): A Meném

Térvényességi észrevételre bemutatva: Rigoné Dr. Roicsik
jegyzo

Targyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda

Az elbterjesztés nyilt Glésen targyalhato,
A dontés elfogadasdahoz mindsitett tébbség nem szlikséges.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Telepiilési Ertéktar Bizottsag
Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-19/2022,

, ELOTERJESZTES
A TEB 2021. méasodik félévi beszamoldjanak és 2022, évi munkatervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2013, julius 13-i {ilésén a 142/2013.
(VI.13.) szamu hatdrozatival a nemzeti értékekr6l és hungarikumokrdl sz616 2012. évi XX,
trvény értelmében létrehozta a Telepiilési Brtéktarat, illetve Telepiilési Emléktar Bizotiségot.

A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasirdl szolé 114/2013.(IV.16)
Korményrendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az értéktdr bizottsag m{ikddési szabdlyzatat a
helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete hatdrozza meg,.

A Telepiilési Lrtéktar Bizottsag mitkddésére vonatkozd Szervezeti és Mlkddési Szabélyzat 10. pontja
Beszamold készitését irja eld,

Mindezek alapjan kérjitk a T. Képvisel6testiiletet a hatérozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a Teleplilési Ertéktér Bizottsag
2021. év masodik félévének munkajardl késziilt beszamoldt és 2022. évi munkatervét a
melléklet szerint elfogadja.

Hatarid§: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022, januar 21.
Zeleniak Andras sk,
bizottsag elntke

Torvényességi észrevételre bemutatva: \ __________ %%}/
ngon dr. Roicsik Rendta

jegyzd

Az elSterjesztést készitette: Hatdsgi Iroda
Az elSterjesztés nyllt lilésen targyalhato.
A dontés elfogaddsdhoz egyszerl tobbség szitkséges.



Dabas Varos Onkormdanyzaténak
Teleptilési Ertéktar Bizottsaga
Dabas

Szent Istvan tér 1/b

) Beszamolé
A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021. év masodik félévének munkajarél

A beszamolt id8szakban 4 alkalommal tilésezett a Bizottsdg (mindegyik hatarozatképes volt). Ezen
illések alkalmaval 8 hatdrozatot hozott a helyi értéktérba valé felvételrdl.

Ezek az alabbiak:

1. A Halész csalad siremlékei a gydni kdztemetSben

2. A Kalvéria kegyhely Dabas-Sariban

3. Az,Uri muri” cim@ film forgatdsa Dabason, 1949-ben

4. Torndezi Lazar Zsigmond 1848/49-es hadnagy életttjanak dabasi vonatkozdsai

3. Bajo Sandor reformitus lelkész, 1848/49-es honvédhadnagy életutjanak dabasi
vonatkozésai

6. Utmenti keresztjeink
7. Zlinszky Janos: A gy6ni Zlinszky-csaldd cimi kotete
8. Alsodabas izraelita elemi iskoldja

A Bizottsig munkéjaban részt vesznek: Dr. Bodd Agnes
Kecskeméti Norbert
Kosztolanyi Gyula
Koészegi Zoltan
Pélinkdsné Baldzs Tiinde
Révész Karoly
Tapodi Katalin
Valentyik Ferenc
Zelendk Andras

A Bizottsag elnkekeént kdszonom a Bizottsdg tagjainak kozremlikodését.

Dabas 2022, januar 21,

Zelgné.k Andras sk.
TEB Elntk



Telepiilési Ertéktar Bizottsag

MUNKATERV

2022,



JANUAR

- a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé
Eldadé: Elnok

- az Onkorméanyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktér Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eldadé: Elnék

FEBRUAR

- a beérkezett javaslatok megtrgyalasa, a gylijtemény Osszedllitisa, javaslattétel a
polgarmester felé
FEléadd; Elnok

- az Onkormédnyzat a gyGjteményt megkiildi a Pest Megyei Frtéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktérba
El6ado: Elndk

MARCIUS

- a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyfijtemény Osszeallitisa, javaslattétel a
polgarmester felé
Fléadé: Elndk

- az Onkorményzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktdr Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El¢ado: Elnok

APRILIS

- a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitisa, javaslattétel a
polgarmester felé
El6ado: Elndk

- az Onkorméanyzat a gyfijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktir Bizottsagnak &s
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eléado: Elnok

MAJUS

- a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyljtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé
El6add: Elndk

- az Onkorményzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsignak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyel értéktarba
El6add: Elndk



JUNIUS

a becrkezett javaslatok megtargyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

Eléado: Elntk

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Frtéktar Bizottsdgnak &s
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6add: Elndk

Beszamolé a Képvisel6-testiiletnek a Bizottsdg munkéjarsl

Eldadé: Elnok

JULIUS

a becrkezett javaslatok megtargyaldsa, a gy(jtemény &sszedllitisa, javaslattétel a
polgirmester felé

El6ado: Elnbk

az Onkormanyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsignak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6ado: Elndk

AUGUSZTUS

a beérkezett javaslatok megtdrgyaldsa, a gyfijtemény Osszedllitasa, javaslattétel a
polgirmester felé

ElGadd: Elndk

az Onkormanyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktir Bizottsignak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eldadé: Elndk

SZEPTEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyljtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6add: Elndk.

az Onkorméanyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Brtéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktérba
Eléadé: Elndk



OKTOBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyljtemény &sszedllitdsa, javaslaitétel a

polgarmester felé

El6adé: Elndk

az Onkormédnyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyei Brtéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eldadé: Elndk

NOVEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyljtemény &sszedllitdsa, javaslattétcl a
polgirmester felé

El6éado: Elnok

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Frtéktar Bizottsagnak &s
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Fl6adé: Elnok

DECEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylljtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgirmester felé

El6adé: Elndk

az Onkorményzat a gyljteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eldadé: Eln6k

Beszamolo a Képvisel6-testiiletnek a Bizottsdg munk4jrdl

Eldado: Elndk

Dabas, 2022,

Zelendk Andras s.k.
Bizottsag Elndke



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam: - 2022. Téargy: 2022. évi kdzbeszerzési terv effogadasa
Ugyintézé: Hiv. szam:
Telefon: Melléklet: 2022. évi kézheszerzési terv

Szam: HIV/ 12-16/2022.

ELOTERJESZTES

Dabas Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2022, januar 27-ei rendes iilésére

Targy: 2022, évi kozbeszerzési terv elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL térvény (Kbt.) 42. §-a alapjan az ajanlatkér§ a
koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31-ig éves dsszesitett kdzbeszerzési tervet koteles
késziteni az adott évre tervezett kdzbeszerzéseirsl.

A tervben foglalt beszerzések megvaldsitasara nincs kotelezettség, tovabba a tervben nem
szerepld kozbeszerzésre, vagy a tervben foglaltakhoz képest mddositott kdzbeszerzésre

vonatkozo eljarast is le lehet folytatni. Ezekben az esetckben a kdzbeszerzési tervet
médositani kell, megadva a mddositas indokat is.

A fentiek értelmében kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a kizbeszerzési tervet fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviselé-testillete a mellékelt tervezet szerint
elfogadja a 2022. évi kdzbeszerzési tervét, egyatial felhatalmazza a polgarmestert a
tervbe foglalt kézbeszerzési eljardsok el6készitésére, lefolytatisara.

Melléklet: 2022. évi kozbeszerzési terv

Hatarid6: azonnal

Felelos: Polgarmester

Dabas, 2022, januar 24.

Kdszegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

2370 Dabas,Szent |stvan tér 1/b.
Telefon: (06 ) 28-581-211 Fax: (06 ) 29-561-291
Web: www.dabas.hu Email: polgarmester@dabas.hy



L ‘TQQ/M

Rigdéné ﬁ;:mROiCSik Renata
jegyzd

Téargyalta, véleményezte: -

Az clbterjesziést készitette:

Az eldterjesztés az érintettek valasztisa szerint nyilt {ilésen targyalhaté.
A dontés elfogadasdhoz egyszerti tdbbségi dontés szitkség.
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-17/2022. i )
ELOTERJESZTES
Dabas-Sari 6voda atszervezésrdl, fenntartéi jog atadasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Viérosunkban mind a bélesédei, mind az 4ltaldnos iskolal nevelés-oktatds terén mikodik
cgyhézi fenntartdst intézmény (Szent Janos Katolikus Altaldnos Iskola, Gélyafészek Mini
Bélcs6de), szinesitve ezzel a helyi kdznevelési palettat.

A kodzelmiltban a Vaci Egyhizmegye megkereste onkorméanyzatunkat a Dabas-Séri varosrész
egvik Onkorményzati Ovoda fenntartdi joglnak atvétele irant. Az Egyhézmegye ugyanis
szeretné, ha Dabason teljes intézményhaldzat 1étrejonne (boleséde-dGvoda-altalanos iskola)

A fenntartéi jog 4taddsa tdimogathatd, és elézetes informéciok szerint a Dabas-Sari Ovoda
egyik épiletének egyhazi fenntartdsa ¢és muikodtetése a gyermekek és a szileik
megelégedésére fog szolgalni.

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 103.§ (1)
bekezdés 6. pontja kimondja, hogy helyi 6nkormanyzati feladat az évodai ellatds. A nemzeti
koznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény 74.§ (2) bekezdése alapjan az énkormanyzat az
dvodai nevelésr6l, a nemzetiséghez tartozok o6vedai nevelésérél, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egylitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igény(i gvermekek dvodai nevelésérdl a
telepiilési intézmény alapitisa ¢s fenntartasa vagy koznevelési szerzidés révén
gondoskodik. Az Nkt. értelmében az egyhaz fenntarthat kdznevelési intézményt.

Az Nkt 74.§ (3) bekezdés értelmében akkor adhaté At nevelési, nevelési-oktatasi
intézmény vallasi, vilignézeti szempontbodl elkotelezett nevelést, oktatast folytatd
fenntartd szamara, ha az intézménybe beiratott kiskort gyermekek esetén a sziilok tébb
mint fele azt tamogatja.

Az Nkt. 31.§ (2) bekezdés €) pontja szerint, ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhazi jogi
személy tartja fenn, a nevelési-oktatdsi intézmény -dévoda esetében a telepiilési
Onkormanyzattal kotott irdsbeli szerz8dés (a tovabbiakban: kéznevelési szerz6dés) alapjan —
részt vehet az e torvényben meghatarozott kéznevelési kozszolgdlati feladatok
megvaldsitasaban,

Ha a kdznevelési kozfeladat ellatasa vallasi, vilagnézeti szempontb6l elkételezett nevelési,
nevelési-oktatisi intézmény fenntartdjaval kotott koznevelési szerzddés dtjan torténik, a
szerzGdés megkttése nem mentesit a feladatellatdsi kotelezettség aldl azon gyermekek
tekintetében, akiknek a sziilei nem akarjak vallasi, vilagnézetileg elkételezett dvodéba,
iskolaba jaratni gyermekitket. Ovoda A4tadasa csetében a telepiilési &nkorményzat,
gondoskodik arrdl, hogy ezekre a sziilékre, gyermekekre, tanulokra a kéznevelési szerzidés
miatt a vallasi, vilagnézeti szempontbol el nem kotelezett nevelésben, nevelésben-oktatashan
vald részvételhez fiiz6d6 joguk érvényesitésében aranytalan teher nem harulhat. Amennyiben
a koznevelési intézmény ataddsira sor keriil,igy az Onkorményzat a fenntartdsaban marado
ovodakban biztositani tudja az dvodai ellatast.



A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény részletesen szabélyozza, hogy az egyhdzi jogi személy
4ltal fenntartott intézmény esetén az egyhdzi fenntarté mire jogosult. A koznevelési szerzddés
keretei kozott az Nkt. 31.§ (4) bekezdés értelmében a nevelés és oktatds a gyermekek,
tanulok szamara téritésmentessé valik, tovabba a gyermekek, tanuldk felvételére alkalmazni
kell azokat a szabalyokat, amelyek az allami, telepiilési 6nkorményzati nevelési-oktatasi
intézményekre vonatkoznak, és nem lehet alkalmazni a (2) bekezdés ¢) pontjaban foglaltakat.

Ha az egyhézi kdznevelési intézmény fenntartdja a telepiilési Onkorményzattal kotott
koznevelési szerzédés vagy egyoldall nyilatkozat alapjdn miikddési tamogatisra valik
jogosulits, a fenntartisaban miikdd8 évoda részt vesz a kotelez6 felvételt biztositd 6voda
feladatainak cllatisaban. Fnnek sordn felvételi korzetnek kell tekinteni azt a teleplilést, ,
amelyben az 6voda, székhelye, telephelye taldlhaté. Az egyhéazi kéznevelési intézmeny
fenntartéja 6voda esctében a telepiilési dnkormdnyzattal, egyéb alapfeladat esetében a
kézneveldsi feladatokat ellaté hatosageal kdzdsen a hivatal és a teriiletileg illetékes tankeriileti
kozpont véleményének kikérésével meghatrozza azt a gyermek-, valamint tanuldi létszamot,
amelynek felvételét az 6voda, az ltalanos iskola nem tagadhatja meg. Fz a 1étszam nem lehet
kevesehb, mint az dvoda, alapité okiratdban — az adott feladatellatasi helyre — meghatarozott
felvehetd maximalis gyermek-, tanuldi 1étszam huszondt szdzaléka.

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011, évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a
fenntarté jogosult dénteni a kiznevelési intézmény 1étesitésérsl, nevének megillapitasarol,
gazdalkodési jogkorérsl, dtszervezésérél, megszlintetésérdl, alapfeladatinak maodositasardl,
fenntartéi joganak atadasarol.

A Nkt. 4.8 11. pontja értelmében intézményétszervezés: minden olyan fenntartdi dontés,
amely az alapitd okirat, szakmai alapdokumentum 21. § (3) bekezdés c)—j) pontjaban
felsoroltak barmelyikének

¢) az intézmény tipusat,

d) az intézmény

da) feladatellatasi helyét,

db) székhelyét,

de) tagintézményét,

dd) telephelyét,

e) feladatellatasi helyenként az alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezcsét,

/) nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-
vagy tanulélétszamot alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontasban,

g) iskolatipusonként az évfolyamok szdmat,

k) alapfokii miivészetoktatds esetén a miivészeti dgak, azon belill a tanszakok megnevezését,

i) szakgimnazium esetén a szakképesités megnevezését, azonosito szamat, szintjét, szakiskola
esetén a szakképesités, szakma, részszakma megnevezését, azonositd szamat, szintjét,

j) a feladatellatast szolgdld vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezes vagy a vagyon
hasznalati jogat,

modosulasaval jér, kivéve a jogszabdlyvéltozasbo! eredd modositast és az olyan vagyont
érinté dontést, amely vagyon a feladatellatishoz a tovédbbiakban nem sziikséges.

Az atszervezés eljarasi lépései:

1. Szandéknyilatkozat-elvi déntés
2. Véleménveztetési eljdras
3. Dontés a fenntartoi jog atadasardl, atszervezésrol, koznevelési szerzidésrol




4, Kbznevelési szerzddés megkotése, illetve egyéb szerzddések (pl. vagyonkezeldi
szerz6dés) megkotése, valamint az 6vodai és epyéb intézményi dokumentumok,
szabalyzatok modositdsa, kiltséovetési rendelet médositisa, DIK alapité_okirat
modositdsa

1. SZANDEKNYILATKOZAT-ELVI DONTES:
A fenntartdi jog atadas és az intézménydtszervezés elsd lépéseként a képviseld-
testiiletnek hatérozatot (szandéknyilatkozatot-elvi ddntést) kell elfogadnia.
A széndéknyilatkozat képezi a véleményeztetési eljaras alapjat.

2. VELEMENYEZTETESI ELJARAS:

Akkor adhaté 4t nevelési, nevelési-oktatdsi intézmény valldsi, vildgnézeti szempontbol
elkotelezett neveldst, oktatdst folytatd fenntartd szaméra, ha az intézménybe beiratott kiskort
gyermekek esetén a sziil6k tobb mint fele azt tamogatja.

Tovabba az Nkt. 83.§ (3) bekezdése alapjan a fenntartd

a) a kdznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

¢} feladatanak megvaltoztatdsaval,

d) nevének megéllapitasaval,

Gsszefligel déntése vagy véleményének kialakitésa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben
foglaltak véleményét.

Az Nkt 83.§ (4) bekezdése értelmében a fenntartd (3) bekezdésben foglalt dontése
elstt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozdssége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

c¢) a sziildi szervezet,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé intézmény esetén — ha nem rendelkezik
egyetértési joggal — a teleplilési nemzetiségl Onkorményzat, Crintett telepiilési
nemzetiségi 6nkormanyzat hidnyaban az érintett teriileti, ennek hidnydban az orszagos
nemzetiségi énkorményzat, ennek hiAnyaban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek
véleményét.

A vélemény kialakitiasdhoz minden olyan informaciét hozzaférhetdve kell tenni a
véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartéi déntés meghozatalahoz
rendelkezésére all. A vélemény kialakitdsdhoz — az informdcidk hozzaférhetdvé
tételének napjatél szamitva — legaldbb tizenSt napot kell biztositani az érdekeltek
részére.

A véleményeztetési eljaras lefolytatdsaval célszerli Készegi Zoltan polgirmestert
megbizni.

3. DONTES A EENNTART?I J’OG"ATADASAROL, ATSZERVEZESROL,
KOZNEVELESI SZERZODESROL



A véleményezési eljarast kovetSen donthet a képviseld-testilet a fenntartél jog
4tadasdrdl, az intézményétszervezésrdl és a koznevelési szerz6dés meghk6tésérdl,

A nevelési intézmény fenntartdi jogénak atadésa sordn a kozalkalmazottak tekintetében a
kozalkalmazottak jogallasdrél sz616 1992, évi XXXHI. térvény 25/A.-25/B. §- rendelkezései
szerint kell eljami,mivel a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a
munkaltaté déntése alapjan a munkéltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi &s
nem anyagi eréforrisainak vagy feladat- és bataskorének meghatérozott csoportja) a Munka

Torvénykényve hatalya ala tartozé munkéltato szamara kertll atadésra.

LKt 25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltatd ddntése
alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erbforrasainak vagy
foladat- &s hataskérének meghatérozott csoportja) az Mt. hatélya ald tartozd munkdltatd szamaéra kerill ataddsra, a
munkaltats  4ataddsra kerilld szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonya az atadds idépontjdban megszlinils.

(2) Az 4tadd és az atvevs munkaltatd legkésébb az atadast megel6zden harmine nappal korabban kdteles
tajckoztatni a kézalkalmazottat, a munkéltaténdl képviseletiel rendetkezd szakszervezetet és a kézalkalmazotti
tandcsot (kdzalkalmazotti képviselt) az 4tadas

a) idépontjard],

b) akérdl és

¢) kbzallzalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kbvetkezmenyeirdl,
tovabbé kiteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kdzalkalmazotti képviseldvel) konzultdcidt
kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézlcedésekrsl. A konzultacidnak ki kell terjednie
az intézkedések elveire, a hdtrényos kévetkezmények elkeriilésének mddjéra, eszkézére, tovabba a
kévetkezmények enyhitését célzd eszkdzdkre,

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott tajékoztatassal egyidejlileg az dtado és az atvevs munkaltatd koteles
irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat arrdl, hogy az Adtadast kdvetben a kézalkalmazoit foglalkoztatisdt az
dtvevs biztositja. A tijékoztatisnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatdst biztosito munkaszerz6dés tartalmi
clemeire vonatkozd ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A
tajékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozallkalmazott a jogviszony
létesiiését kivetben a jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.

{4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az tvevé munkaltaté megalapitasira még nem keriilt sor,
az atvevd munkaltatd szaméra a (2) és (3) bekezdésben eldirt kdtelezettség teljesitése az atvevé munkéliatd
alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatérozott esetet kivéve -~ a (3) bekezdésben meghatirozott
t4jékoztatas kézhezvételétél szamitott tizendt napon belill az dtadé munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az
atvevd munkaltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasihoz hozzajarul-e. Ha a kdzalkalmazott az eldirt hatariddn
beliil nem nyilatkozik, dgy kell tekinteni, mintha nem jérulna hozza a tovabbi foglalkoztatasghoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az dtvevd munkaltatondl tdrténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzd, az
4tadé munkéltatd az Atadds napjdval koteles frasban értesiteni a kizalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony
(1) bekezdés szerinti megsziinésérsl, valamint kdteles a kozalkalmazott szamdra a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatdrozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatirozott tavolléti dijat - megflizetni.

(Y2 Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alap{té a kdltscgvetési szerv 1tjan ellatott
kozleladatot

a) az alapité kozvetett vagy kdzvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt all6, vagy

b) az dllamhéztartistdl sz6l6 t8rvény szerint az alapitdsra jogosult szerv altal alapitott és annak kozvetett vagy
kozvetlen, legalabb téhbségi befolydsa alatt allo
gazdasagi tdrsasag utddszervezet vagy alapitviny részére adja at kozfeladat-allatasi és tovébbfoglalkoztatdsi
kotelezetiséggel, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a megsziinését kdvetd nappal az 1] munkaltatdval
munkaviszony 1étesiil. Ebben az esetben az atadd és atvevé munlcdltaték tdjckoziatasi kdtelezettsége kizardlag a
(2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedSen 4ll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben
foglaltak szerint adott tajékoztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésdbb az atadds
napjaig irasba foglalnd,

25/B. §= (1) Ha a kizalkalmazott az atvevd munkéltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzijarul, az
atvevd munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerz8dést kdtni. A munkaszerzdés megkotése sordn az
atveved munkaltatot kot a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a
kézalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadd munkaltatd az dtadds napjéval kételes irasban
értesiteni a kbzalkalmazottat a kiizalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megszinésérdl.



(2) Ha az atvev8 munkaltaténal munkaviszony létesi, a munkaszerzédés alapjn a kozalkalmazott
munkabére (alapbérének, bérpétiékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Gsszege) nem lehet alacsonyahb
mértéldi, mint az 4taddst megel8z8en irinyads illetményének és a jogszabély, valamint kollektiv szerzédés
alapjén jaré illetménypétiékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypétlék
megéllapitasénak alapjaul szolgdlé kériilmény a munkaszerzédés megkdtését kGvetben mar nem 4ll fern, Az
alapbérbe a kézalkalmazotti illetménypdtlékok beépithetdek.

(3) Hatérozatlan idétartamti kdzalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidgnyéban - az
atvevé munkéltatonal hatdrozatlan id&tartamf jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidSben tdrténd
foglalkoztatds esetén az atvevé munkéltaténal teljes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd
munkAltatonal 1étesitendé jogviszony tekintetében probaidd nem kéthetd ki.

(4) Az 4tvevé munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a kizalkalmazottnak az atadé munkaltaténdl kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét tigy
kell tekinteni, mintha azt az atvevd munkaltaténdl t61tétte volna el.

(5) Ha a munkaszerz8dés megkdtésével létesitett jogviszony megszlinése vagy megszimtetése esetén a
kozallkalmazottat felmonddsi id8, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az 4tadd €s az atvevd
munkaltaténal jogviszonyban t3ltdtt idd egylittes tartaménak figyelembevételével, a jogviszonyra iranyadd
szabélyok alapjén kell megallapitani. Ett6] eltéréen a felmondasi idét, valamint a végkielégités méricket az atadd
és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban téltott idd egyiittes tartaménak figyelembevételével és e torvénynek
az atadas napjan hatélyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a kozalkalmazottra nézve kedvezbb.”

A nemzeti kéznevelésrél sz616 térvény végrehajtisarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 29/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan a koznevelési szerz6désnek a kovetkezdket kell
tartalmaznia:

a) a kdznevelési alapfeladatokat,

b) a felvehet8, ellatandéd gyermekek, tanuldk szamat,

¢) az OGvodai nevelési feladatokban, a tankdtelezettség teljesitésével és az iskolai neveléssel-
oktatéssal, a pedagdgiai szakszolgélatok ellatasaval Gsszefiggd feladatokban valo részvételt,

d) a fenntarté 4ltal a feladatellatédshoz igénybe vehet6 forrdsokat, azokat a szolgaltatasokat,
amelyek a megallapodds alapjan a gyermekek, tanulok, sziil6k részére téritésmentessé vélnak,
tovabbé amelyeket téritési dijért vehetnek igénybe,

e) pedagbgiai-szakmai szolgéltatés esetén az allami kozfeladat-ellatasban torténd részvetel
keretében ingyenesen ny(jtott szolgéltatasokat és az ellatasi korzetet.

(2)A kéznevelési szerzédés érvényességi ideje legfeliebb Ot év. A kdznevelési szerz6désre
egyebekben a Polgari Térvénykdnyv megbizésra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni,

Az Nkt. 22.8-a alapjan a koznevelési intézménynek a feladatai ellatdsahoz szikseges
feltételekkel rendelkeznie kell. A koznevelési intézmény aklkor rendelkezik a feladatai
eliatasahoz szitkséges feltételekkel, ha

@) 4llandé sajat székhellyel, telephely esetén allando telephellyel, a feladatellatishoz
szilkséges helyiségekkel,

b) allandé sajat alkalmazotti 1étszammal, tovibba

¢)a jogszabdlyban meghatérozott eszkozdkkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és
onallo  koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a mikodéséhez szilkséges
pénzeszkdzdkkel

rendelkezik.

Az egyhzi kiznevelési intézmény és a magin kozmevelési intézmény aklcor rendelkezik allandd sajat
székhellyel, telephellyel, ha a fenntartdja igazolja, hogy a feladatai elldtisdhoz szlikséges jogszabélyban
meghatirozott helyiségek feletti rendelkezési jog a nevelési-oktatdsi intézmény miikddéschez legalibb &t
gevelési évre, tanitasi évre biztositott.

Allandé sajat alkalmazotti létszdmmal akkor rendelkezik a kdznevelési intézmeény, ha az alapfeladatanak
cllstasahoz sziikséges szémitott alkalmazotti létszam legaldbb hetven szézaléka hatirozatlan idére sz6ld
munkaviszonyban kézalkalmazotti vagy egyhdzi szolgélati jogviszonyban all. Tébbeéll kéznevelési intézmény
esetén az allandd sajat alkalmazotti 16tszém meglétét szervezetileg és szakmailag éndllo intézményegységenként
kell vizsgalui, A koznevelési intézmény feladatainak ellatdséhoz szitkséges eszkozoket, felszereléseket a
fenntarté az intézmény rendelkezésére bocsitja, Spalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény a feladatainak



ellatdsare! az alapitd, a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik. A kéznevelési intézmények fenntartdsi koltségeit a fenntartd dltal évente megéllapitott
kéltségvetésben kell elSirdnyozni.

Ha a koznevelési intézményt nem az dallam vagy telepiilési Onkorményzat —alapitja,
miikédésének megkezdéséhez engedély szitkséges. A mitkddési engedély akkor adhaté ki, ha
a nem 4llami kézneveldsi intézmény rendelkezik a milkodéséhez szilkséges feltételekkel és
nyilvantartisba vétele 6ta kevesebb mint hat honap telt el.

Ingatlanvagyonnal kapcsolatos intézkedések: A feladatellatds ¢rdekében az Onkormanyzat az
ingatlan és ingdsagok azon részét, mely az atvett dvodai nevelési intézmény miikddéschez
sziikséges, téritésmentesen az egyhdz vagyonkezelésébe adja. (a 20/2012 EMMI rendelet
hatdrozza meg, hogy a nevelési-oktatdsi intézménynek milyen kotelezd (minimaélis)
eszkdz0kkel kell rendelkeznie a megfelel6 miikddés érdekében.

VAGY

Ami a feladatellatast biztos{td vagyont illeti, arra az 0j fenntarté ingyenesen haszonélvezeti
jogot kapna, melyrél egy kiilén megéllapodds jonne létre, mely alapjdn az ingatlan esetében a
haszonélvezeti jog az ingatlan-nyilvantartasba is bejegyzésre keriilne. A nemzeti vagyonrol
52616 torvény alapjdn nemzeti vagyon hasznositisara irdnyulé szerz8dés hatérozatlan vagy
legfeljebb 15 éves hatdrozott idére kothetd, amely iddszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel
meghosszabbithatd abban az esetben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét
szerz#désszerlien, késedelem nélkiil teljesitette. Emiatt az Egyhdzmegye haszonelvezeti joga
hatérozatlan idejii lenne. A Polgari Térvénykdnyv szerint jogi személy javara haszonélvezeti
jog korlatozott id6re, de legfeljebb Gtven évre engedhetd; a hatérozatlan iddre alapitott
haszonélvezeti jog dtven évig all fenn.

DOAONTES IDOPONTIA:

Az Nkt. 84.§ (3) bekezdés a) pontja értelmében a fenntartd tanitasi évben, tovabbd —a
julius-augusztus hénapok kivételével — nevelési évben Ovodat nem szervezhet at,
fenntartdi jogdt nem adhatja 4.
Az Nkt. 84. § (7) bekezdése alapjan a fenntartd legkésObb az intézkedés tervezett
végrehajtisa éve mdjusdnak utolsé munkanapjaig hozhat dontést
a) a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartéi joganak ataddsival,
h) a nevelési-oktatasi intézmény atatakitisaval, amely torténhet:
ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy sszeolvadas,
bb) szétvalasztassal, amely lehet kiilénvalds vagy kivalas,
¢) a nevelési-oktatdsi intézmény megsziintetésével,
d)a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésevel
kapcsolatban.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés b) pontja kimondja, hogy a fenntarté dont az ovodéba torténd
jelentkezés modjardl, az 6voda éltaldnos felvételi idSpontjarél. Az évodai beiratkozasokat
4prilis 20-majus 20 kézott lehet kifrni. Annak érdekében, hogy a beiratkozas idején a nevelési
intézmények fenntartéi jogai tisztazott legyen, érdemes a ddntést mihamarabb meghozni.

A mielsbbi dontéshozatalt indokolja az is, hogy az egyhéaz altal 1étrehozandd kozneveldsi
intézmény alapitdsat a kdznevelési intézmény székhelye szerint teriiletileg illetékes



koznevelési feladatokat ellato hatésagnal kell a nyilvantartisba bejelenteni, melyhez csatolni
kell a kdznevelési szerzddést és egyéb onkormanyzattal megkdtott szerzbdéseket is.

Ha a koznevelési intézményt nem az dallam vagy telepiilési onkorményzat alapitja,
miikddésének megkezdéséhez engedély sziikséges. A mikodési engedély akkor adhato ki, ha
a nem &llami kdznevelési intézmény rendelkezik a miikodéséhez szikséges feltételekkel és
nyilvantartasba vétele 6ta kevesebb mint hat hénap telt el.

Az dllami tAmogatdsokkal kapcsolatos dnkorményzati teend8k is hataridShdz kotottek. (Az
évoda mifkddtetésével kapesolatos koltségvetési tamogatas, intézményi gyermekétkeztetes
tamogatasa id@aranyos részér6] torténd lemondas stb.)

Az 6voda atalakitisa esetén az atalakitds elsé lépéseként a fenntarténak egy
szandéknyilatkozatot-elvi dontést kell elfogadnia.

A jelen el8terjesztés az dtszervezéssel, a fenntartéi jog ataddsdval kapesolatos elézetes dontés
meghozatalara iranyul, a végleges dontést majus végéig kell meghozni,addigra a szitkscges
vélemények, illetve sziildi timogat6 nyilatkozatok beszerezhetdk.

Javasolom, hogy a képvisel6-testiilet hozzon el6zetes dontést a Dabas-Séri Ovoda
atszervezésérdl, ami a Dabas-Séri Ovoda Napsugér Tagévoda megsziintetését jelenti azzal,
hogy a tagbvoda fenntart6i joga é4taddsra kerlil a Vaci Egyhdzmegye részére, mellyel
koznevelési szerz8dés megkotésére kerlilne sor a feladatellatashoz szitkséges vagyon adésaval

egyutt.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat kérem.

Hatarozati javaslat

1. Dabas Varos Onkormanyzatéanak Képviseld-testiilete a Dabas-Séri Ovoda nevelési-oktatdsi
intézményt at kivanja szervezni 2022. augusztus 1-jei hatéllyal az aldbbiak szerint:

A Dabas-Séri Ovoda Napsugar Tagévodét meg kivéanja sziintetni azzal, hogy annak fenntartoi
jogat a 2. pont szerint &t kivanja adni.

2.A Képvisels-testiilet a Dabas-Sdri Ovoda Napsugar Tagdvoda fenntarti jogat 4t kivanja
adni a Vaci Egyhazmegyénck, mellyel kiznevelési szerz0dést kivan kotni annak érdekében,
hogy az 6voda tovébbra is részt vegyen a kételezé felvételt biztosiié ovodai feladatok
ellatdsdban. A Képviselo-testiilet a Napsugdr Tagdvoda feladatellatédsat, valamint az abban az
intézményi gyermekétkeztetést biztosité vagyonra hatérozatlan iddre de legfeljebb az
Egyhazmegyei Katolikus Iskolédk Féhatosaga, mint fenntartd éltal ellatott feladat céljdra
torténd hasznositis napjaig vagyonkezelési jogot kivan biztositani az egybdzi fenntartd
részére.

A Képvisel6-testillet azon gyermekek tekintetében, akiknek a szilei nem akarjak a valldsi
szempontbdl elkdtelezett Gvoddba jaratni gyermekdiket, az dvodai ellatést a Dabas-Sari Ovoda
(Szivarvany Ovoda 2371 Dabas, Ménteleki ut 6,) és a Dabasi Egyesitett Ovodak t5bbi
feladatellatasi helyén kivanja biztositani.

3.A Képviselé-testiilet felhatalmazza Készegl Zoltan polgarmestert, hogy az 1. pont szerinti
atszervezésnek minbsiils dontésrdl és a 2. pont szerinti fenntartdi jog atadsardl, illetve a



kdznevelési szerzédés megkdtésérél a nemzeti koznevelésrl szolo 2011. évi CXC
térvényben, valamint a nemzeti koznevelésrél sz016 torvény végrehajtdsarol szold 229/2012.
(VIIL 28.) Korm, rendelet eléirt egyetériesi €s véleményezési joggal rendelkezé szervekkel
cgyeztessen, tovabb mérje fel, hogy az Ovoddba befratott gyermekek sziilei tAmogatjik-e a
fenntartévaltast, és annak eredményét a vélemeényekkel egyiitt 2022. méjus utolsd
munkanapjdig terjessze a Képviselé-testiilet elé az alapitd okirat moédositasanak valamint a
Kkoznevelési szerzédés és a vagyonkezelési szerzédés/hasznalati szerzGdés tervezetével egyutt.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022, janudir 20.
Révész Karoly sk.
bizottsig elndke
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Térvényességi észrevételre bemutatva:

of ¢

Rigon

Targyalia, véleményezte: EEB

Az elbterjesztést készitette: Hatdsdgi Iroda

Az elSterjesztés nyilt iilésen tirgyalhato

A déntés elfogadasihoz egyszeri tobbség szilkséges.
A hatérozatot kapjak: Kérelmezd



Bi_géné dr. Roicsilk Renata

TN S S S PP R R L
Felado: Kissné Vastag Aliz <vastag.aliz@ekif-vac.hu>
Kiildve: kedd 2022, februar 8 13:05
Cimzett: rigone.renata@dabas.hu
Masolatot kap: Selmeczi Zoltan
Targy: EKIF-6voda alapitas-ingatlan biztositas

2011, dvi GXOVL Wrveny
a nemzet vagyomdé! *

{10} A nemzetl vagyon hasznosltéséra vonatkozo szerzdés ceak természetes szemdilvel vagy allathatd szervezetiel kdthetd. A hasenositasra
irdnyuld szerzédés - a 11/A. § (2) bekezdéséhan foglalt kdvétellal - hatdrozatian vagy legfeljebh 15 éves hatdrozott Idéire kSthets, amely dszak
egy alkalommal legfeliebb 5 dvvel meghosszabbithaté abban az esetben, ha a hasznositidsra jogosult valamennyl kitelezetisdgst
szerzidbsszerien, késedelom nélkill ieliesitette. E bekezdés srerintl korldiozas ners vonatkozik sz dllarmmal, kbliségveiést szarvvel,
Srkormanyzattal vagy dnkommanyzatl tarsulassal kotoit szerzdidésre,

{108} " A Komary kiemelt nemzetgazdasagl érdekbdl nyiivinos hatdrozathan dénthat az dllami vagyon hasznositasara iranyulé szerzédés
iegfellebh 30 éves hatérozott iddre toriénd megktidsérdl, amennyiben az allami vagyord deinté beruhdzas megténliési ideje et kifelezetten
indokolja.

Tisztelt Jegyz4 Asszony!

A hivatkozott jogszabdély alapjan, kérem, hogy az ingatlan hasznalatat hatarozatlan id8re sziveskedjenek biztositani.
Amennyiben a képviseld testiilet felé jobban védhet6, esetleg azzal a kiegészitéssel, hogy hatarozatlan idére, de
legfeljebb az Egyhdzmegyei Katolikus Iskoldk F6hatdsdga, mint fenntarté 4ltal ellitott feladat céljdra torténd
hasznositds napjaig.

Tisztelettel,
Kissné Vastag Aliz

Selmeczi Zoltdn fdigazgatd Or nevében és megbizdsibdl.

Kissné Vastag Aliz
féigazgatdi fandesado- asszisztens

+36-30-103-7060

Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk Féhatbsaga
2600 Vac, Migazzi Kristdf tér 1,
E-mail: vastag.aliz@ekit-vac.hu




DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-20/2022.

Elbterjesztes
Sport szervezetek 2022.évi elGlege

Tisztelt Képvisels-testiilet!
Az FC Dabas SE, a Dabasi VSE KC. és a Top Fitness SE sport szervezeteknek a 2022.évi

kéltségvetés elfogaddsaig, elGlegre van szikségiik a miikédésiik folyamatogsagihoz, ezért
kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatinak képviselS-testiilete engedélyezi, hogy az FC Dabas SE, a
Dabasi VSE KC. és a Top Fitness SE sport szervezeteknek a 2021.évi tdmogatas 15 %-a
keriiljon kifizetésre 2022, januar honapban elélegként.

Hataridd: 2022.01.30.
Felelds: Polgdrmester

Dabas, 2022.01.27.

Bennarik Ferenc
Bizottsag Elnike

Torvényességi véleményezésre bemutatva: (ﬁ\_“ \ (R_,
Rig(’)né\FrTRoicsikl enita
jegyzd ‘

Téargyalta és véleményezte: Gazdasdgi Bizottsag
Az elbterjesziést készitette; szervezetl egység megnevezése: Gazdasigi Iroda Janicsdk Barbara
Az elbterjesztés nyilt {tlésen targyathato,
A ddntés elfogaddsdhoz egyszeri tobbség szitkséges,
Hatarozatot kapjak: Gazdasdgi Iroda
Sport szervezetk



KOSSUTH MUOVELODESI KOZPONT ES
HALASZ BOLDIZSAR VAROSI KONYVTAR
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

L
MMino“sitett Kézmiivelddési Intézmény 2018.
Kossuth Mivelddési Kézpont

2022. januar 1.
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A Kossuth Miivelédési Kozpont és Halasz Boldizsar Varosi Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat tartalmazza az intézmény szervezeti felépitéset,
feladatait, szakmai tevékenységét, az intézmény mikddési-iranyitasi rendjének
alapvetd szabalyait, a vezetSk és alkalmazottak jogkdret es feladatait.

A szabdlyzat a hatdlyos dallamhaztartasrél szold torvény, valamint a torvény
végrehajtasardl sz6l6 kormanyrendelet eldirasai szerint keszilt.

Az SZMSZ az intézmény alapitd okirata, a modositott 1997. évi CXL Torvény, a
20/2018. (VI1. 9.) EMMI rendelet és a 10/2018. (IV. 25.) 6nkorményzati rendelet (a helyi
kdzmlivelddési feladatok ellatasardl), illetve a Haldsz Boldizsar Varosi Konyvtar 2015,
évi szakfelligyeleti vizsgalata figyelembevételevel keszult.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezet6ire, dolgozdira, az intézmeényben
miikods kdzdsségekre, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

A szervezeti és miikddési szabalyzat felépitése

[. A Kossuth Mivel6dési Kdzpont és Halész Boldizsar Varosi Konyviar alapadatai
és jogallasa

Il. Az intézmény feladatai és hatokore

Ill. Szervezeti felépités

IV. Az intézmény miikédésének fébb szabalyai

V. Hatdlyba léptetd és zaro rendelkezések

I. A Kossuth Miivelédési Kézpont és Halasz Boldizsar Varosi Kényvtar
alapadatai és jogallasa

Az intézmény alapitasa

- Szent Istvan u. 58. szam alatti ingatlan (Kossuth Mlvel6dési Kozpont)
Epités éve: 1836.
Nyilvantartasha vétel éve: 1930.
Telek nagysaga: 2736 négyzetméter
Telekkdnyvi szemle szama: 2637.
Epiet tulajdonosa Dabas Varos Onkormanyzata

- Kossuth Laszio u. 19. szam alatti ingatlan (Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszlo
Alkotdhaz) '

Onkormanyzati tulajdonba vétel éve: 1994.

Pest Megyei Vagyonatado Biz. hatarozatanak szama:

55.004-02/1994.

Orszagos MUemlékvédelmi Hivatal Feligyeleti lgazgatosaga

allasfoglalasanak szama: 39.267/1993.

Védettségi kategdria: MJ, torzsszam: 6980.

Epllet nagyséaga: 175 négyzetméter

Epulet tulajdonosa: Dabas Varos Onkormanyzata

- Ravasz LaszIo u. 2. szam alatti épllet
(Halasz Boldizsar Varosi Konyvtar)
Epités éve: 1830-as évek
Nyilvantartasbha vétel éve: 1991.
Telek nagysaga: 6138 négyzetméter
Telekkdnyvi szemle szama: 2180
Epulet tulajdonosa: Dabas Varos Onkormanyzata



Az intézmény elnevezése
Réviditett elnevezése

Székhelye, cime

Az intézmény telephelyei

Miikodeési teriilete

Alapité szerve, fenntartdja

Alapitasa

Alapité okirat kelte
Alapité okirat szama
Alapitas ideje

Iranyité szerve

Addszama

Statisztikai szamjele

Konyvtar KSH és megyekddja

Pénzforgalmi jelz6szam

PIR azonosité szam

Tevékenységi besorolasa

Jogallasa

Gazdalkodasi formaja

Kossuth M(ivelédési Kbzpont és Halasz Boldizsar
Varosi Kényvtar
Dabasi Miivel8dési Kozpont és Kdnyvtar

2370 Dabas, Szt. Istvan u. 58.
Telefon: +36 29 360 237, +36 29 360 096, +36 30 383 27 38

Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszlé Alkotéhaz

2370 Dabas, Kossuth Laszlé u. 19.
Telefon: +36 29 362 545, +36 29 362 545, +36 30 534 11 38

Halasz Boldizsar Varosi Konyvtar

2370 Dabas, Ravasz LaszIé u. 2.
Telefon: +36 20 360 529, +36 30 438 23 52

dabasi kistérseg

Dabas Varos Onkormanyzata
2370 Dabas, Szent Istvan teér 1/b.

83/2012. (IV. 26.) sz. 6nkormanyzati hatarozat
2020.08.27.

HIV/11289-2/2020

1988.12.12.

Dabas Varos Onkormanyzatanak
Képviselé-testilete

2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.
15441094-1-13

15441094-9234-322-13
1309247-PE

64400099-10918070
441092

kézszolgaltato koltségvetési szerv,
kdzmiivelddési és kdzgyljteményi feladatot ellato
kdzintézmeny

jogi szemeélyként m(ikddé helyi dnkormanyzati
koltségvetesi szerv

dnalldan mikodd kdltségvetéesi szerv,

gazdalkodasi feladatait megallapodas alapjan Dabas
varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
latja el.



Alaptevékenysége kdozmivelddesi, kozgyljteményi feladatok ellatasa

Az intézmeény allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
910110 KdzmUvel6dési intézmények tevekenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolese:
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Koényvtari allomany feltarasa, megdrzése, vedelme
082044 Konyvtari szolgaliatasok
082091 Kdzmlvelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kodzmilivelddés — hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek
gondozasa
082093 Kozmliveltdés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
082094 Kodzmiivelbdés — kulturalis alapl gazdasagfejlesziés

Vallalkozasi tevékenység
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény vezetGjének kinevezése '
Dabas Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testlletének hataskore, a vonatkozo
jogszabalyok szerint

Munkavallalok foglalkozasi jogviszonya
Munkaviszony, illetve a Polgari tdrvénykdnyv szerinti
jogviszony, teljes és részmunkaidds fogialkoztatottak
szama 9 f6

Az intézmény helyiségei

- Szent Istvan u. 58. szam alatti ingatlan
Szakmai feladatokat ellaté helyiségek: nagyterem szinpaddal, klubhelyiség,
oktatoterem, kisoktatd (informatikai terem), szakkdri szoba
Kiszolgalod, kdzlekedb helységek: irodak (3 db), teakonyha, szinpadi 0lt6z6k (2
db), mosdok (2 db), szolgalati mosdd.
Udvaron: raktarkonténer

- Kossuth Laszlé u. 19. szam alatti ingatlan
Szakmai feladatokat ellatéd helységek: kiallitd-terem (5 db).
Kiszolgald, kozlekedd helységek: iroda, teakonyha, folyosd, mosdé, raktar,
padlasfeljars;
Szakmai feladatokat ellatd 65 m? foglalkoztatoterem, kiszolgald, kézleked6
helyiségek: melegitékonyha, mozgéskorlatozott mosdd, mosda, elétér, padlas
Udvaron: raktarkonténer

- Ravasz LaszI6 u. 2. szama alatti ingatlan
Szakmai feladatokat ellatd helyiségek: olvaséi tér (4 db)
Kiszolgalo, kdzlekedd helyiségek: folyosd, iroda, teakonyha, csomagmegorzo,
mosdd, kazanhaz, padlasfeljard



Nyitvatartasi idé

Heti nyitvatartas telephelyenként a rendezvényektél és a programoktol fliggben
valtozhat. Rugalmas munkaid3-beosztassal az intézményvezetd sajat hataskdrében
szabalyozhatja.

- Szent Istvan u. 58. szam alatti ingatlan (Kossuth M(vel6dési Kézpont)
A heti nyitvatartas az épiilet elétt elhelyezett hirdettablan kifiggesztésre kerdi.

Hétfé 8—-2006ra
Kedd 8 —20 dra
Szerda 8 —-16 6ra
Csutortok 8 —16 ora
Péntek 8 — 22 6ra

Szombat 12 — 20 bra
Vasarnap rendezvények szerint

- Kossuth Laszlé u. 19. szam alatti ingatlan (Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszlo

Alkotéhaz)
A heti nyitvatartas a kapun kifliggesztésre keril.
Hétf6 13 —17 6ra
Kedd 9—17 6ra
Szerda 9—-17 o6ra

Cstortok 9 —17 ora

Péntek 13 -17 6ra

Szombat - vasarnap igény szerint, elbre jelzett id6pontban
A két intézményegység a téli sziinetben szilkség szerint tart nyitva, a nyari idészakban
két hétig zarva tart.

- Ravasz LaszIo u. 2. szama alatti ingatlan (Halasz Boldizsar Varosi Konyviar)
A heti nyitvatartas az épllet bejaratanal kifliggesztésre kerl.
Nyari idészakban
Hétf6 10 -18 6ra
Kedd 10 — 18 dra
Szerda 14 — 18 bra
Csitortock 10— 18 ora
Péntek 10— 18 éra
Szombat 8 — 12 draig
Téli id6szakban
Hétf6 9—17 ora
Kedd 9-17 oOra
Szerda 13— 17 6ra
Cslitértok 9-17 ¢ra
Péntek 9—17 ora
Szombat 8—12 d6ra
A kényvtar a téli idészakban Unnepnapokon, a nyari idGszakban ket hétig zarva tart.

Az intézmény mindenkori vezetSje jogosult a képviseletre. A vezetd tavolleteben a
kinevezési, jutalmazasi és fegyelmezési jogkdrokon kivill az altala felnatalmazott
munkatars gyakorolia a napi Ugyintézést a pénzgazdélkodasi jogkorokben, ill. az
intézmény altalanos miikddését tekintve.



Vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettsegrdl sz0ld 2007. évi CLILtv. 11.8§ (6.)
bekezdés értelmében a vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az intézmény
alkalmazasaban allé mindazon személyre, aki déntésre vagy ellenbrzésre jogosult,
azaz az intézmény vezetbjére.

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatodl szamitva a visszavonasig ervényes.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek az intézmeny vezetbje a beosztas létrejGtte,
a feladatkor betoltése érdekében, annak elfogadasat kovetden kételes eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat Grzésért felelés személy
- az intézményvezetd esetében a fenntarto

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséqg teljesitése

e A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséget az teljesiti, aki annak
esedékességekor valds tartalml vagyonnyilatkozatot tesz.

« A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megeldz6 ot
naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jévedelemrdl kell
kitdlteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettseg fennallasarél a  szlkséges
nyomtatvanyokat is tartalmazé tajékoztatd atadasarol a munkaltaté gondoskodik.

« A vagyonnyilatkozat egyik példanyét a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnel
marad, masik példanyat az drzésért felelés, a fenntarto aital megbizott személy
az egyéb iratoktdl elkiiidnitetten kezeli.

e A nyilatkozd és a munkaltatd megbizasabdl az 8rzésert felelés a boriték
lezarasara szolgald felileten elhelyezett alairdsaval egyidejileg igazolja, hogy a
nyilatkozat atadasara zart boritekban kerll sor. Az Srzeésért felelés személy a
nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositoval latja el. /Az azonosité bet(jelbél és
szamsorbdl ail./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazoé boritékot — a nyilatkozo és az Grzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt
soran az eljard szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teliesitését az Brzésért felelds személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a
jogszabaly rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérdl.

o A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd eseteben a
fenntartonal, pancélszekrényben toriénik.

1. Az intézmény feladatai és hatokore

A Dabasi M(vel6dési Kozpont és Kényvtar feladatait a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol es a kdzmiivelddésrél sz6lo modositott 1997. evi CXL.
tdrvény, az annak végrehajtasarél rendelkez 20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendelet, valamint
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Dabas Varos Onkormanyzata KépviselG-testliletének 10/2018. (IV. 25.) a helyi
kdozmivelédési feladatok ellatasard! szold rendelete alapjan végzi.

Az intézmény kdzmivel&dési és konyvtari csoportja 6nallé szakmai tevékenységet
vegez.

/1. A Kossuth Miivelddési Kbzpont szakmai tevékenysége

Az intézmény kézmivelédési feladata, hogy Dabas varos lakossagénak, gyermek- es
ifjisagi korosztalyanak, felndtt és nyugdijas lakéinak sokrétl, korszer( es magas
szinvonalll m(ivelédési lehetdséget nydjtson, kdzisségi teret biztositson szellemi
képességeik kibontakoztatasahoz, kreativitasuk fejlesztéséhez. Tevékenységi kore
Dabas Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete 83/2012. szdmu hatérozata alapjan
kiterjed a dabasi kistérség terilletére. Az intézményi mikodés legfontosabb alapelvei,
melyek mentén tevékenységét szervezi: a sokoldall képességfejlesztés, a kreativitas
Osztbnzése, az eértékkdzvetités, a hagyomanydérzés és hagyomanyteremtés, az
életmindség és életesély javitdasa, az amatSr alkotdmivészet kibontakoztatasa, a
kozdssegteremtés és kdzosségfejlesztes.

A Halasz Boldizsar Varosi Kényvtar a kistérség legnagyobb éltalanos gydijtékord,
nyilvanos kézkdnyvtaraként — orszagos, regiondlis és helyi egyittmikodesekben —
feladatanak tekinti, hogy az allampolgéarok szémara biztositsa a magyar €s az
egyetemes kultira kincseit, a hazai és nemzetkozi informaciéhoz és tudashoz valo
szabad hozzaférést. A fenntartd célkitlizéseivel dsszhangban arra torekszik, hogy
korszer(i kdnyvtarként és informacios kdzpontként mikddjon. Dokumentumbazisa,
folyamatosan fejlesztett informécids és kommunikacios technologidja, szakemberei
segitségével szolgdlia a korszerl igények mindségi kielégitését, a kultiraterjesztd
klildetéset.

1/1. Kézmiivel6dési szakmai tevékenységét az intézmény a Kossuth Miivel6dési
Koézpontban és a Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszlo Alkotohazban a
moédositott 1997. évi CXL. térvény 76. § (3} pontja alapjan az alabbiak szerint végzi:
a) a miivelédd kdzosségek létrejottének elbsegitése, miikddéeslk tamogatasa,
fejlédéslik segitése, a kozmUvelddési tevékenységek és a mivel6dd kozosségek
szamara helyszin biztositasa,
b) a kdzbsségi és tarsadalmi reszvétel fejlesztése,
c) az egész életre kiterjedd tanuias feltételeinek biztositasa,
d) ahagyomanyos kdzosségi kulturélis értékek atdrokitese feltételeinek biztositasa,
e) az amatdr alkoto- és elado-mlivészeti tevékenyseg feltételeinek biztositasa,
f) atehetséggondozés- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint
g) a kulturalis alaptl gazdasagfejlesztés.
1/2. Az intézmény a kézgyiijteményi szakmai tevékenységét a Halasz Boldizsar

Varosi Kényvtarban a médositott 1997. évi CXL. térvény 55. § (1) pontja alapjan
az alabbiak szerint végzi:



a) a fenntart¢ é&ltal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és mikodesi
szabalyzatban meghatérozott {6 céljait kildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza é€s
rendelkezésre bocsatja,

c) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kdnyvtari rendszer dokumentumird! és
szolgaltatasairdl,

d) biztositia mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak eléréset,
e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében,
f) biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetfséget,

g) a kényvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudas, az informacios miveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tartd tanulas folyamataban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevik informacioellatasat, a
tudomanyos kutatds és az adatbazisokbol torténd informaciokéres
lehetseget,

) kulturdlis, kdzdsségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

j} tudas-, informacio- és kultirakdzvetitd tevékenységevel hozzajarul az
életminéséy javitasahoz, az orszag versenyképességének nivelesehez,

k) a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve
szervezl.

II/2. Az intézmény miikédési rendje

A kdzmiivelddési feladatellatas soran a mivelddési kozpontban és telephelyén miikédd
mUvészeti csoportok és miivelédési kozosségek munkaterviiket a targyévet megel6z8
&v december 31-ig készitik el és nyUjtidk be a feladatot ellato munkatarsnak. Az
intézmény vezetésének felllvizsgélata, egyeztetése utan az intézmény igazgatdjanak
jovahagyasat kovetéen a csoportok, kézdsségek programtervei az intézmény éves
munkatervének részét képezik.

Az intézményi székhellyel rendelkez8 civil szervezetek mikodéséhez szikseges
helyiségeket a mivelddési kézpont és telephelyei teritésmentesen bocsajtjak
rendelkezésikre, az egylttm(ikddési megallapodasok értelmében. A megallapodasok
megkdtésérsl a felelés munkatarsak gondoskodnak.

Az intézmény sajat koltségvetése elbiranyzatai kozott szerepelteti a csoportok
vezetdinek megbizasi dijait, egyéb kiadésaikra fedezetet nyUjt a palyazatokon nyert, az
dnkormanyzattol kapott tamogatésok, ilietve a befizetett téritesi dijak dsszege. A kapott
pénzeszkdzdk az intézmény konyvelésében bevételként megjelennek, kiadasaik a
kbltségek kozott elszamolasra keriilnek. A palyazati és egyéb tamogatasok 6sszegeirdl
elszamolasi kotelezetiséggel és feleldsséggel tartozik a csoport vezetGje, illetve a
feladattal megbizott kdzmUvelddési, vagy konyviari munkatars.



1I/3. Az intézmény gazdalkodasi rendje

A Dabasi Mivel6dési Kézpont és Kényvtar az Allamhaztartas mikodési rendjérsl szolo
torvény (tovabbiakban Amr.) és a végrehajtasi kormanyrendeletnek megfeleld
vonatkozo paragrafusainak és bekezdéseinek megfeleléen o©nalléan miikodo
kdltségvetési szerv, valamennyi elbiranyzata felett rendelkezési joggal bir,
meghatarozott pénzlgyi-gazdalkodasi feladatait megallapodas alapjan Dabas Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala latja el.

- Kiadasait Onkormanyzati tadmogatasbdl, sajat bevételbdl é&s  atvett
pénzeszkdzdkbdl fedezi.

- Az intézmény 6nallé bankszamlaval rendelkezik, bevételeit és kitelezettségeit
azon keresztlil, a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalyanak kdzrem(ikddésevel
bonyolitja.

- A készpénzforgalomhoz szikséges Osszeg kezelését a Pénzkezelesi
Szabélyzatban foglaltak szerint vegzi.

- A szamldkat az intézmény igazgatdja, és a polgarmester vagy az
alpolgarmesterek utalvanyozzak.

- A bér- és létszam gazdalkodasi jogkort kizardlagosan az intézmény vezetdje
gyakorolja.

- Az intézmény vezetSje biztositia a jévahagyott koltségvetésbd! az intézmény
mUkoddését a jogszabalyokban és az aktualis helyi &nkormanyzati rendeletekben
foglaltak betartasaval.

lll. Szervezeti felépités

lgazgatd
i Y
Koényvtari szakmai csoport Kézmiivel6dési szakmai csoport
1 f6 konyvtari szakmai csoportvezetd 3 f6 felséfokl mivelédésszervezd
l 1 16 kézépfoka mivelbdesszervezs
2 f6 konyvtaros 1 f6 hivatalsegéd, takarito

Az intézmény 9 16 allaskerettel mikodik.

A konyvtarban a takaritasi feladatokat az dnkormanyzat altal foglalkoztatott kozmunkas
latja el.

Az intézmény vezetbje sajat hataskorben a féfoglalkozasy alldskereteket (szlkség
esetén) részfoglalkozaslakra, vagy részmunkaidésdkre cseréli.

llI/1. Az intézmény igazgatdja

Jogallasa: - az intézmény hatérozott idére kinevezett egyszemélyi felel0s vezetdje,
- a kinevezését illetd jogkdr gyakorléja Dabas Varos Onkormanyzata
KépviselG-testllete, az egyéb munkaltatodi jogkdroket a polgarmester
gyakoroljia a munkakdri leirasban részletezettek szerint.
Iranyitja és ellendrzi a Dabasi Mlvel6dési Kézpont és Kdnyvtar tevékenyseget, az
alkalmazottak munkajat, meghatérozza az aktualis feladatokat, eilendrzi a
feladatok végrehajtasat.
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Munkaltatéi jogkore:

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény dolgozai felett,

- betdltetlen allasokra palyazatot hirdet és lebonyolitja a palyazati eljarast,

- a jovahagyott kdltségvetési kereteken belll kdtelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkorrel bir,

- meghatérozza az intézmény mikodési rendjét,

- egyezteti a polgarmesteri hivatal munkatarséval a dolgozdkkal kapcsolatos

személyi nyilvantartasok vezetéseét,

- elkésziti a dolgozdk munkakdri leirasat, engedélyezi a szabadsagokat,

- gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarol,

- gyakorolja a fegyelmi feleldsségre vonast.

Kotelezettségvallalasi jogkdre:

Felel6s:

Feladata:

- ajogkér kizarélagos gyakorléja az intézmény vezetdje, amelyet szlikség
esetén irasban torténé megbizassal atruhazhat.

- az intézmény szakszer(i és tdrvényes miikbdéseert,

- az alapité okiratban el8irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért,

- a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséert,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatédsi kotelezettseg
teljesitéséért, annak teljességeert,

- a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszer( igénybevételgert,

- a vonatkozé jogszabalyok, allami, Gnkormanyzati rendeikezések,
utasitasok, belsé szabalyzatok betartdsaért,

- az irdnyitasa ala tartozé munkavallaldk folyamatos szakmai felkeszitéséért,
- az érintett dolgozok hataridében torténd mindsiteseért.

- képviselni az intézményt az allami és tarsadalmi szervezetek,
maganszemeélyek eldtt,

- kapcsolatot tartani a munkaitatoval, az onkormanyzat kepviselS-
testliletének tagjaival, a Polgarmesteri Hivatal vezetSjével &és munkatarsaival,
az oktatasi-nevelési intézményekkel, tarsintézményekkel, helyi, terlleti es
orszagos szakmai és modszertani szervezetekkel, intézmenyekkel, a Radio
Dabassal, a Dabas Televiziéval és a polgarmesteri hivatal kabinetirodajaval,
- gondoskodni a szervezeti és mikddési szabalyzat elkészitéserdl, valamint
a hozza kapcsoladd szabalyzatok elkészittetésérdl, megvalositasanak
folyamatos ellendrzéserdl.

1I/2. Kényvtari szakmai csoportvezetd

Jogallasa: - az igazgatd iranyitésa és ellendrzése alatt dolgozik.

Felelds:

- a kdnyvtari munka tervezéséért, a tervek végrehajtasaért, a konyvtar

allomanyaért, a statisztikai jelentések elkésziteséért.

Jogkére:

- 100 000 Ft dsszeghatarig érvényesiti a konyvtar fenntartasara és

m(ikddésére vonatkozd kifizetésre kerllé szamlakat és bizonylatokat,

Feladata:

- gondoskodik az alairast igényld dokumentumok atvetelérdl.
- irényitja és szervezi a telephely szakmai tevékenysegét,
- gondoskodik a telephely belsé mikodési rendjérdl, a szakmai

elvarasokkal 6sszefliggé szabalyzatok elkészitésérdl és azok végrehajtasardl,

- vonatkozd jogszabalyok és Ugyviteli szabalyok betartasa,
- elkésziti a telephely éves koltségvetését, beszamoldjat és munkatervét,
- a munkaltaté altal keért kimutatasok, elemzesek elkészitése,
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- a telephely mikodéssel kapcsolatos szerz&déseinek, megallapodasainak

elékészitese,

- szakmai palyazatok elkészitése és megvalodsitasa,

- a kdnyvtar felnétt és gyermek olvasdszolgalati szakmai tevékenységének

szervezése, iranyitasa,

- a konyvtar szerzeményezésének iranyitasa,

- a kdnyvtari allomany tartalmi vizsgalata, fejlesztése,

- a kdnyvtar raktari rendjének kialakitasa és fenntartésa, az allomany

selejtezése,

- eljar mindazon lgyekben, amellyel az intézmény vezetdje megbizza,

- iranyitja a kdnyvtari kdzosségi programok szervezéset,

- csoportvezetdi feladatait munkaidejének 50%-aban (napi 4 éraban) latja
el.

[II/3. Az intézmény dolgozéi munkajukat az igazgato és a kdnyvtari csoportvezets altal
alkészitett, a dolgozdk altal tudomasul vett munkakori leirds alapjan vegzik,

3.1. Kbzmilivelddési miivel6désszervezd szakemberek feladatai:

- A munkatervben meghatarozott rendezvények idében torténé elékészitese, azokrdl
forgatokényv és kéltségkalkulacio készitése, a rendezvény szervezésével kaposolatos
feladatok ell4tasa, a munkatarsak folyamatos informélésa, a rendezvényrél beszamold
dsszegzes készitese.

- Nyari taborok programjénak (tabor idépontja elétt 60 nappal) el6készitese, a tabor
szervezése, lebonyolitasa, a megvaldsitasrél beszamold készitése

- Tanchazak és kézmives foglalkozasok elékészitése, kozremikddSkkel tértend
egyeztetése, szervezése és lebonyolitasa, beszamolo készitése, a kézmives anyagok
raktarozasa és kezelése;

- A Nemzeti Kulturdlis Alap, a Nemzeti Egylttmiikddési Alap éltal Kiirt, illetve egyéb
hazai szakmai palyazatok elkészitése, folyamatanak gondozasa és elszamolasa.

- PR tevékenység ellatasa, a Honlap kezelSje részére informaciok és fotok szolgaltatasa
az intézmény rendezvényeirdl, illetve azok megvalosulasarol.

- Eves intézményi beszamol6 elkészitése, annak mellékletét kepezd koltsegvetési
tablazat elkészitésének figyelemmel kiserése.

- Intézményi rendezvényeken fotok keszitése.

- Az éves naptarban rogzitett modon irodai és Ugyeleti feladatok ellatasa,
informacidadas kllsé érdekldddk részére, illetve az intézményi Uzend flzetben a
munkatarsak részére. irodai feladatellatasa soran az éves rendezvénynaptar pontos €s
szakszer( vezetése.

- Az amatér miivelddési alkotdcsoportok, kdzosségek miikodtetesi feladatainak
ellatasa. A csoportok foglalkozasainak rogzitése az éves rendezvenynaptarban

- Evi minimum négy alkalommal szinhdzbusz szervezése, az el6adast 30 nappal
megeléz6en jegyek rendelése.

- A tevékenységhez sziikséges készpénzek felvétele, gondoskodas az elszamolasrdl,

illetve a mindehhez szlikséges adminisztrativ feladatok ellatasa.

- Vasarok, kiilsé szervezetek rendezvényeinek lebonyolitdsahoz beérleti szerzédesek
elbkészitése, szamla kiallitasa.

- Az intézmény miikddéséhez szikséges anyagok, irodai eszkdzok beszerzese.

- Beérkez6 levelek iktatasa és szakfeladatok szefinti szétosztasa.

- Az éves kiallitasi tervnek megfeleléen az egyes kiallitasok eldkeszitése,
dokumentalasa (orszagos fotGpalyazat, kistérségi amatdr alkotok tarlat); kiallitasok
vandoroltatasanak Ugyintézése.
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- Kiallitas-megnyiték és egyéb rendezvények eldkészitése, megszervezése és
lebonyolitasa.

- Az dllandé kiallitasi anyag (Dabas épitészeti értékei — a klasszicista kuriak multja es
jelene, illetve Dabas, a nyolc torony varosa) kezelése és gondozasa.

- A kidllitasokrol részletes statisztika vezetése, adatszolgaltatas a statisztikaert felelds
munkatars részére.

- Az éves naptarban rdgzitett modon irodai és Ugyeleti feladatok ellatasa,
informacioadas kilsé érdeklsddk részére, illetve az intézményi (zend flzetben a
munkatarsak részére. Irodai feladatellatasa soran az éves rendezvenynaptar pontos és
szakszer( vezetése (latogatok, résztvevik szaméanak rogzitése).

- A munkaértekezleteken megbeszéltek szerint a mivelddési kodzpont egyeb
rendezvényeinek lebonyolitasaban kdzremlkédés, alkalmanként intézményi Ggyelet
eliatasa.

- Az intézményi telephely mUkodéséhez szlkséges anyagok, irodai eszkozok
beszerzése.

3.2. Informatikus kdnyvtaros, kényvtaros szakemberek feladatai:

- Olvasészolgalati feladatok ellatasa: a felnétt részlegben a kdlcsénzéshez kapcsol6ddo
egyéni foglalkozas az olvasokkal, ennek soran referens és altalanos szobeli
tajékoztatas nyGjtasa, valamint irodalomkutatas igény szerint a rendelkezesére allé
nyomtatott segédeszkdzok, szamitdgépes adatbazisok, valamint az interneten elérhetd
informé&cidforrasok felhasznalasaval.

- lgény szerint az olvasd megtanitasa fentiek hasznalatara.

- A felndtt kdnyvtari allomany raktari rendjének fenntartasa, a részleg statisztikajanak
elkészitése, az adatok bevezetése a munkanaploba.

- A felnétt kdnyvtar egyedi és csoportos nyilvantartdsainak naprakész vezetése; a
zarasok, dsszesitések elkészitése.

- Az elhasznéalodott, tartalmaban elavult, az olvasé altal elvesztett kbnyvek kivonasa az
allomanybdl, a selejtezés munkalatainak elvegzése.

- Felelgsség a kdzhaszn( informacios ovezetben elhelyezett tajekoztaté anyagok
aktualizalasaért, frissitéseért.

- Részvétel a konyvtar rendezvényeivel kapcsolatos szervezd és tajékoztatd munkaban.
- Feldolgozas: a beérkezett (vasarolt, ajandékba kapott) konyvtari dokumentumok
szabvany szerinti feldolgozésa, a hagyomanyos cimleltarkdnyvben es a szamitégepes
adatbazisban azok allomanyba-vételének elvégzése.

- Olvasoszolgalati feladatok ellatasa: a kolcsénzési dvezetben (felndtt és gyerek) a
kélcsdnzés minden mozzanatanak elvégzése a beiratkozastél a késedelmes
felszdlitasokig.

- A gyermekkdnyvtari allomany raktari rendjének fenntartasa, a részleg statisztikajanak
elkészitése, az adatok bevezetése a munkanapléba.

- A gyermekkonyvtar egyedi és csoportos nyilvantartasainak naprakész vezetese; a
zarasok, dsszesitések elkészitése.

- Az elhasznalodott, tartalmaban elavult, az olvaso altal elvesztett kdnyvek kivonasa az
allomanybdl, a selejtezés munkalatok elvegzése.

- Részvétel a kdnyvtar rendezvényeivel kapcsolatos szervez6 és tajékoztatd munkaban.
- Hivatalsegédi feladatok ellatasa, a tevékenységhez sziikséges készpenzek felvétele,
gondoskodas az elszamolésrdl, illetve az ehhez szikséges adminisztrativ feladatok
ellatasa.
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3.3. Takaritok feladatai:

Takarité 1.

- A mivelsdési kdzpont éplletének és udvaranak naponta térténd takaritasa, rendbe
tétele.

- A termeknek a rendezvényekhez é&s csoportos foglalkozasokhoz megfeleld
berendezése.

- Klls6 szervezetek rendezvényeinek lebonyolitasahoz a megfeleld targyi-technikai
eszkdzok rendelkezésre bocsatasa.

- Rendezvények, programok egyeztetése, feladatok megbeszelése a
muvelédésszervezdvel.

- Rendezvények, taborok idején részvétel azok lebonyolitasaban.

- Riasztdlgyelet eliatasa.

- A Kossuth Haz épiiletének és udvaranak naponta torténd takaritasa, rendbe tétele.

- A termeknek a rendezvényekhez és csoportos foglalkozasokhoz megfeleld
berendezése.

- Rendezvények, programok egyeztetése, feladatok megbeszélese a
mivelddésszervezdvel.

- Kiallitasi megnyitdk, rendezvények, taborok idején részvétel azok lebonyolitasaban.

- Riasztolgyelet ellatasa.

Takarité Il. feladata (Dabas Varos Onkormanyzata kézfoglalkoztatottja)

- A konyvtar helyiségein naponta torténé takaritasa, rendbe tétele.

- A berendezési targyak tisztan tartasa, a diszndvények apolasa.

- Kényvtari rendezvény esetén a helyiségek elbkeszitése, illetve rendbe tetele.

Takarito Ill. feladata (Dabas Varos Onkormanyzata kézfoglalkoztatottja)

. A mivelédési kozpont és a Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszld Alkotohaz
kdrnyezetének és belsé udvardnak rendben tartasa.

- Az épliletek takaritasaban, termek berendezésében vald kozremukodes

lll/4. Szellemi tevékenység végzése megbizassal

Az intézmény szakmai alapfeladatainak ellatdsa érdekében kilsé szeméilyel, illetve
szervezettel szilkség szerint kot szellemi tevékenységre szolgaltatasi, vagy megbizasi
szerzddést.

/5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkaviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

Az intézmény vezetdje (magasabb vezet6) munkakdrével, vezetd megbizasaval
osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feligyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerllne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevekenységet is vegzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban
betdltott vezetd tisztségviseldi, felligyelSbizottsagi tagsag.

A munkaltatd a vele munkaviszonyban alld munkavallaléval munkakéri feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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Amennyiben a munkavaliaié munkaideje a munkaviszonyban és a munkavegzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaitatd eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval |étesithetd.

A munkavallalé a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
|&tesitését - a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom alé esd
szellemi tevékenység, a kézérdekl Onkéntes tevékenyseg, valamint az allami
projektértékelsi jogviszony kivételével - kdteles a munkaltatonak elézetesen irasban
bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban
megtiltja.

A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony letesitését megtiltd
intézkedése ellen munkalgyi jogvita kezdeményezhetd.

Az intézmény valamennyi munkatarsa szaméra évente kitelezd nyilatkozni a gazdasagi
vagy - az intézmény tevékenysége szempontjabdl relevans — egyéb érdekeltségeikrol.

A nyilatkozatot minden év janudr 31. napjaig az intézményvezeto részére kell megtenni,
aki a nyilatkozatot a dolgozd személyi anyagaban Grzi. Az intézményvezeté gazdasagi
érdekeltség nyilatkozatat a fenntarto Onkormanyzat részére szlikséges megkildeni zart
boritékban, melyet a fenntarté az intézményvezetd személyi anyagaban 6riz.

IV. Az intézmény miikdédésének fébb szabalyai

IV/1. Az intézményi munkavégzés szakmai forumai

1.1. Vezetdi értekezlet

Celja: az intézmény szakmai és gazdasagi életét érinté vezetdi dontest
igényld (gyek megbeszélése.

Idépontja: szilkség szerint.

Résztvevo: az intézmény igazgatdja és kdnyvtari csoportvezetdje,
sziikség szerint az érintett munkatars.

Dokumentuma: a megbeszélésril készillt emlékeztetd

1.2. Kodzmiivel6dési munkatarsi értekezlet
Célja: - &ves munkaterv és beszamold megvitatasa,
- az intézmény munkajanak idészakos értékelése,
- kdvetkezd idGszak terveinek megbeszélése,
- rendezvénynaptarban idébeosztasok és Ugyeletek feliegyzese.

Id&pontja: minimum negyedévente, illetve szllkség szerint.
Résztvevd: a Kossuth Mivelddési Kozpont és a Kossuth Haz Galeria
valamennyi dolgozdja.

Vezeti: igazgatd.

Dokumentuma: a megbeszélésrol késziilt emlékeztetd és jelenléti iv.

1.3. Konyvtari munkatarsi értekezlet
Célja: - éves munkaterv és beszamold megvitatasa,

- az intézmény munkajanak idészakos értekelése,

- kdvetkez8 idBszak terveinek megbeszélése,

- rendezvénynaptarban idébheosztasok és Ugyeletek feliegyzese.
Idépontja: minimum negyedévente, illetve szlikseg szerint.
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Résztvevo: a Halasz Boldizsar Varosi Konyvtar valamennyi dolgozéja,
sz(kség esetén az igazgato.

Vezeti: kdnyvtar csoportvezetdje, szlikség esetén az igazgato.
Dokumentuma: a megbeszélésrél késziilt emlékeztets és jelenléti iv.

1.4, Osszmunkatarsi értekezlet

Célja: - éves munkaterv és beszamold megvitatasa,
- az intézmény munkajanak teljes korli idGszakos értékelése,
- kdvetkez6 id6szak terveinek megbeszélése,

d6pontja: minimum évi két alkalommal, illetve szlikség szerint.

Résztvevd: az intézmeény valamennyi dolgozdja, beleértve a telephelyeket is.
Vezeti: igazgato.

Dokumentuma: a megheszélésrdl késziilt emlékeztetd és jelenléti iv.

1.5. Osszintézményi kdzmiivelddési munkamegbeszélés

Célja: - az éves intézményi munkaterv és a kbzdsségek éves program
tervének egyeztetése,
- az intézményi munkatarsai és a kdzosségek vezetdi részére
egylttes falalkozasi alkalom biztositasa.

|d&pontja: - minimum évente egy alkalommal, januarban, illetve szikseg
szerint.
Résztvevik: - az intézmény vezetdi és munkatarsai,

- az intézmény altal szervezett csoportok, kdzdsségek vezetdi,

- az intézmény székhelyén bejegyzett civil szervezetek vezetdi,

- az intézményt rendszeresen igénybe vevd kdzdsségek vezetdi.
Vezeti: igazgato
Dokumentuma: a megbeszélésrdl készllt emlékeztetd és jelenléti iv.

IVi2. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

2.1. A munkaviszony létrejotte
A munkaviszony a munkaszerzédés mindkét fél altali alairasaval jon letre.

2.2. A munkavégzés teljesitése, a hivatali titok megdrzése
A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijelélt helyen, a kinevezési okmanyban
leirtak, valamint a munkakori leirasban megfogalmazottak szerint térténik. A dolgozo
koteles a munkakdrébe tartozd munkat a téle elvarhaté szakértelemmel, képességei
szerint elvégezni, a hivatali titkot megdrizni.
Amennyiben adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek nyilvanossagra kerlilése az intézmény erdekeit serti.
Az intézménynél hivatali titoktartasnak mindgsul:

- személyi lgyek, bérgazdalkodas,

- el8készités alatt 4ll6 szakmai programok,

- szerz8dések, megallapodasok tartalmi és penzugyi adatai.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsll. Az intézmény valamennyi
dolgozoja kételes a tudomasara jutott hivatali titkot megtartani mindaddig, amig annak
kdzlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.
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2.3. Tdmegtajékoztatd szervek részere nyilatkozat adasa
A média képviselinek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak mingsdl.
Nyilatkozat esetén betartandd eldirasok:

- az intézmény mikédését érintd keérdésekben tajékoztatas adasara az igazgato,
vagy az altala megbizott személy jogosult,

. az intézmény szakmai tevékenységet érintd  kérdésekben az igazgato,
kbnyvtarral kapcsolatos kérdesekben a kényvtari csoport vezetSje jogosult
tajékoztatas adasara, ennek jogat atruhazhatja a szakmai munkatarsakra,

- nyilatkozattételkor be kell tartani a hivatali titok megdrzésére vonatkozo
rendelkezéseket, tekintettel kell lenni az intézmény jo hirére és érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és korlliménnyel kapcsolatban
melynek idé elStti nyitvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, erkolcsi, illetve anyagi kart okoz, tovabba ha a nyilatkozattétel témaja nem
a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

2.4. Munkaidd

Az intézmény dolgozéi heti munkaidé keretben végzik feladataikat, napi 8 6ra munkaidd
figyelembevételével.

A napi 6 6rat meghaladé munkaban Bltdtt idd tartaimazza az Mt. szerinti 20 perc
munkakdzi sziinetet (ebédidét).

Az intézmény egyes dolgozoinak munkarendjét az intézmény és telephelyeinek
nyitvatartasi ideje és az adott feladatrendszer hatarozza meg.

Az intézményi kdzpontban és a Kossuth Haz Galéria és Kerekes LaszIo Alkotohazban
i9rténd munkavégzés kdzmivelddési munkatarsi értekezletek alkaimaval egyeztetett
ideje rogzitésre kerll az eves rendezvény naptarban, feitiintetve, hogy az intézmény
nyitvatartasi idejében az irodai, illetve az esti Ugyeletet ki latja el.

A rugalmas munkarend szabalyain til — a térvényi eldirasok betartdsa mellett — a
pihendidében végzendé munkat a rendezvények lebonyolitasanak és kiszolgaiasanak
igénye hatarozza meg. A pihendidoben és vasarnap végzett munkaért a dolgozdk dupla
munkaido illeti meg.

A hivatalos munkarendté! eitéré alkalmak:
- rendezvények,
- hétvégi programok,
- {Ugyeleti beosztas szerint munkavegzés,
. munkaterv szerinti foglalkozas tartasa.

A munkavégzés igazolasa

_ A hivatalos munkaveégzés igazolasa jelenléti iven torténik. A dolgozo koteles a
munkaba érkezés és a tavozas idépontjat, a ledolgozott munkadrak szamat,
szabadsag, vagy csUsztatds esetén annak tényét naponként a jelenléti iven
feltintetni.

_ A kézmivelddési terileten az igazgato, a konyviari teriileten a kdnyvtari csoport
vezetdje a jeleniéti fven havonta alairasaval igazolja az elfogadott munkaidot.

- Hoénap végén a feladattal megbizott munkatarsak 6sszesitik a ledolgozott orakat,
kimutatiak a tulmunka idétartamat. A tulorak kifizetésére negyedévente,
lecstisztatasara az adott negyedéven belll, sziikséges esetben a negyedévet
koveté honapban van lehetbsege a dolgozonak. A feladattal megbizott
munkatarsak negyedéves osszesitest készitenek az igazgatd részere.

_ Az intézmény igazgatoja és kdnyvtari csoportvezetSje heti munkaiddkeretben
végzi feladatat, beosztasa kotetlen.
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- Betegség, vagy egyéb rendkivili ok miatt a munkabdl valé tavolmaradast a
dolgozé a lehetd leghamarabb kételes az igazgatonak, illetve a konyvtar
csoportvezetdjének, szabadsaguk esetén az altaluk megbizott munkatarsaknak
személyasen, telefonon, vagy hozzatartozoja altal bejelenteni.

- A jelenléti iv alapbizonylat, mely alapjan kovethet a tényleges munkavégzés
idétartama, a szabadsagok, a szabadnapok, a betegszabadsag és egyeb
hivatalos tavollét ideje.

2.5. A nyitvatartas és az ligyeletek rendje

Az intézmény napi miikddésének zavartalan biztositasa érdekében az utolso
foglalkozas befejezéséig, az intézmeny telephelyei nyitvatartési idejének vegéig az
ligyeletes dolgozo jelenléte szlikseges az intézményben.

A kdzmiivelddési lgyeleti beosztast a munkaértekezleten torténd egyeztetés alapjan az
igazgato, vagy az altala megbizott személy bejegyzi az éves rendezvénynaptar erre
szolgald kilén soraba. A beosztastol eltémi az igazgatoval, vagy az altala megbizott
személiyel tortént egyeztetés utan lehet.

Az intézmény minden dolgozdja sajat kulccsal, és a riasztokban onallé kodszammal
rendelkezik. Ez biztositja a folyamatos munkavégzést és nyitvatartast.

Az intézményben és telephelyein a feladatot ellato munkatars a programok vegen
ellendrzi az dsszes termét, beallitja a fltést, 22 6ra utani nyitvatartas esetén értesiti a
riasztorendszer lizemeitetdjét, zaraskor riasztja az eplietet.

2.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadség igénybevételét a dolgozék a munkatarsi értekezletek
alkalmaval kételesek jelezni, az engedélyezés az igazgato, illetve a kdnyvtari
csoportvezetd hataskorébe tartozik. Tavollétikben az engedély megadasara jogosult az
altaluk megbizott vezets. Az éves szabadsag igénybevételének idSpontjara
vonatkozéan a dolgozoknak tekintettel kell lennilk az intézmény éves zarva tartasara,
amely dsszmunkatarsi egyeztetés utan bejegyzésre kerlll a rendezvénynaptarba.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadséag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje
jogosult.

A tanulményi szabadségra vonatkozoéan a Kjt. rendelkezesei és a tanulmanyi
szerzédésben rogzitettek az irdnyadoak.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagokrol nyilvantartast kell vezetni.

2.7. Belsd kontroll rendszer

A koitségvetési szerv vezetGje a koltségvetési szerv miikddésének folyamatara es
sajatossagaira tekintettel kételes kialakitani, m(ikddtetni és fejleszteni a szervezet belsd
kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek alapjan a kdltsegvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara
szolgald elSiranyzatokkal, |étszammal és a vagyonnal valo szabalyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani &s miikodtetni a szervezeten bellll, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld
forrasok atlathatd, szabalyszerl, szabalyozoft, gazdasagos, hatekony és eredményes
felhasznalasat.
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A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a kdltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok mikédésében részt vevl szervezeti egységeket, valamint a folyamatert
altalanos felelfsséget viseld vezetd beosztast szemelyt.

A belsd kontrollrendszerében a kéltségvetési szerv vezeidje koteles elkésziteni es
rendszeresen aktualizalni a kdltségvetési szerv ellendérzési nyomvonaiat, amely a
koitségvetési szerv miikddési folyamatainak szGveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemlélietett lefrasa, amely tartaimazza kilondsen a feleldsségi €s
informécios szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi es ellendrzési folyamatokat, lehetove
téve azok nyomon kbvetését és utdlagos ellendrzéset.

A kdltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarésrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjet.

A belsé kontroll &t, egymassal 6sszefliggd eleme:
— a kontrollkdrnyezet,

— az integralt kockazatkezelési rendszer,

— a kontrolitevékenysegek,

— azinformacié és kommunikacio,

— a nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Az intézmény vezetSje a belsé kontrollrendszer megfeleld miikddietése érdekében:

o a kontrollkdrnyezetet képezd szabalyzatokat minden évben felUlvizsgalja,
aktualizélja,

e integralt kockazatkezelési rendszert miikddtet melynek keretében évente elvégzi
a belsé kontrollrendszer szabalyzat alapjan az integrélt kockazatelemzest,
felmérve a korrupcios kockazatokat is,

e &vente korrupcidellenes képzést tart,

e az informacios és kommunikacids rendszer keretében a hivatalos honlapjan
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékleteben meghatarozoft kbzzétételi
kotelezettséget,

« a nyomon kdvetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjan
teljesitményértekelési rendszert mikodtet,

e a kontrolltevékenységek gyakoridsa soran a gazdalkodasi szabalyzatban
foglaltak szerint jar el, ill. lehetGség szerint mindig alkalmazza az un. négy szem
elvét.

IV/3. Anyagi felelésség, kartéritési kbtelezettseg

- A dolgozd a munkaviszonyabdl eredd kdtelezettségének vétkes megszegesével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Amennyiben a kart tobben okozzak,
vétkességiik aranyaban feleldsek.

- Béarmilyen intézményi vagyontargy kivitele az intézménybdl csak igazgato
jovahagyassal, atvételi elismervenyen rogzitett médon iehetseges.

- Az intézmény fele! a dolgozot ért karért, amennyiben a dolgozd felel6ssége nem all
fenn.
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- Az intézmény felel6ssége nem merll fel, ha a dolgozdé nem tartotta be a vagyonvedelmi
eléirasokat, vagy engedély nélkiil tarolt vagyontargyat az intézmény teriiletén, amiért az
intézmény nem vallal felelésséget.

- A doigozé személyes hasznélatll targyon kivil nagy értekl targyat intézmeényi
felelfsségvallalas nélkll, és csak igazgatdi engedéllyel hozhat be az intézménybe.

IV/4. A szervezeti struktira m{ikédésének fobb szabalyai

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

Az intézmény dolgozdinak ala- és félérendeltségi viszonya

A kdzmivelédési szakemberek munkajat kdzvetlenll az igazgato, tavolléteben
az altala megbizott személy iranyitja, az igazgaté egyidejl tajékoztatasaval,

A kdnyvtari szakemberek munkajat a konyvtari csoport vezetdje, tavollétében az
altala megbizott szemé&ly irényitja, a csoportvezetd egyidejl tajekoztatasaval.
Az igazgatd valamennyi dolgozonak kézvetlenll is adhat utasitast.

Igazgatoéi intézkedések

Az igazgaté az intézmény mikodési rendjét érintd rendelkezeseit irasban,
igazgatoi utasitasban adja ki.

Az igazgatonak és a konyvtari csoportvezetdnek az intézmény értekezletein
hozott dontései killdn irasos intézkedés nélkil kdtelezd érvénylek.

Az igazgatd valamennyi dolgozoéra vonatkozoan, a kényvtari csoportvezetd a
konyvtarban foglalkoztatottakra vonatkozéan egyes konkret feladatokra széban
is adhat utasitast.

Az intézkedések betartasa és betartatasa minden dolgozé kotelessége, kiveve,
ha az abban foglaltak a dolgozdra nézve veszélyt jelentenek,

Az igazgatd az intézkedések be nem tartasa esetén fegyelmi felelGsségre vonast
kezdeményezhet.

A kiadmanyozas rendje

Az alairas, kiadmanyozas joga magaba foglalja az érdemi dontes, az irasbeli
intézkedések, tervezetek jovahagyasi jogat.

Alairasi (kiadmanyozasi) jog az intézmény igazgatojat, tavollétében az altala
irdsban feljogositott dolgozdt illeti meg.

Gazdalkodasi Uigyekben a kiadmanyozasi, kotelezetiségvallalasi, utalvanyozasi,
érvényesitéi jog a megfelelé szabalyzatban foglaltak megtartasaval
gyakorolhato.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkét a dolgozok idéleges, vagy tartos tavoliéte nem
akadalyozhatja. A helyettesités megoldasa az igazgato feladata.

A helyettesités érdekében hozott vezetSi dontés a dolgozokra — a munkaveégzes
szabalyai mellett — kitelezd érvénytliek. A konkrét helyettesitesi feladatokat a munkakori
leirasok tartaimazzak.

4.5. A kapcsolattartas rendje
Az intézményen belll kapcsolattartas rendje:
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- a mivelddési kdzpont munkatarsai, alkalmazottai az intézmeny igazgatojaval
(mint a kézmivel8dési szakmai feladatok iranyftéjaval) kotelesek kapcsolatot
tartani, a szakmai feladatokat egyeztetni;

- a konyvtari szervezeti egység munkatarsai a konyvtari csoport vezetSjével
kdtelesek kapcsolatot tartani, a szakmai feladatokat egyeztetni;

- a konyvtar szakmai csoport vezetdje az intézményi egység mikodeset
befolyasolé valtozasokat, feladatellatast a szervezet vezetGjevel egyeztetni,
jovahagyatni.

Az intézményen kivili kapcsolattartas rendje.

- amivelddési kozpont dolgozdi kdzvetlen kapcsolatot tartanak az kdzmlivelddési
egység latogatéival; a mindsitett kozmlvelbdési intézmény elSirasainak
betartasaval kotelesek arrol az Ugyeleti napldban feljegyzéseket késziten;

- a konyvtdri egység dolgozoi kapcsolatot tartanak a konyvtar latogatoival,
olvasdival, a felmer(lt problémakrdl, észrevételekrdl kotelesek a konyvtari
szakmai csoport vezetdjéet tajekoztatni.

4.6. A munkakorok atadasa
Személyi valtozas, valamint tartés tavollét (6 hénapot meghaladd) esetén a munkakar
atadasarol-atvételérdl jegyzékonyvet kell felvenni.
A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

- az atadas-atvétel idépontjat, helyét, targyat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét lgyek felsorolasat,

- az atadasra kertlé dokumentumok, eszkozok listajat,

- a munkakoti lefrast, a jegyzdkonyv tartalmaval, megéllapitasaival kapcsolatos

esetleges észrevételeket, megallapitasokat,

- ajeleniévdk alairasat.
Az eljaras lefolytatasa az igazgatd és a kdnyvtar esetében a kényvtari csoportvezetd
jeleniétében torténik. A jegyz6kdnyv 3 példanyban készll, az atado, az atvevd és az
irattar részére.

4.7. Bélyegz6k hasznalata, kezelése
Cégszer(i alairasnal minden esetben korbélyegzdt kell alkalmazni. A bélyegzdvel
elldtott, cégszer(ien alairt iratok tartalma kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.
Az intézményhen rendelkezésre alld bélyegzdk:
- a Kossuth Mivelédési Kézpontban
1 db kerek bélyegzd
2 db hosszu bélyegzd (telies névvel és addszammal, roviditett névvel)
- a Kossuth Haz Galéria és Kerekes Laszld Alkotéhazban
2 db hosszl bélyegzé (telies névvel és addszammal; réviditett nevvel)
- a Halasz Boldizsar Varosi Konyvtarban
1 db kerek bélyegzd
2 db hosszl bélyegz6 (teljes névvel és addszammal; a kdnyvtar nevével,
cimével)
A bélyegzék hasznalatara az intézmény valamennyi munkatarsa jogosult.
A bélyegzéket a pancélszekrényben elzarva kell tarolni, elvesztéset az igazgaténak
azonnal jelezni kell, aki megteszi a szikséges intezkedést a bélyegzd elfogadasanak
letiltasa eérdekében.
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IV/5. A kdzmiivelédési és kényvtari szakmai feladatok ellatasanak fobb szabalyai

5.1. A munkaterv
Az intézmény feladatainak meghatarozasa, illetve a végrehajtas ltemezése erdekében
az intézmény vezetbje munkatervet készit.
Az elkészités hatarideje: targyév januar 31.
A munkaterv el8készitése a kdzm(ivelédési és konyvtari szakemberek, dsszeallitasa az
igazgatod és a kdnyvtari csoportvezett feladata.
A munkaterv tartalmazza:

- az adott évre vonatkozé szakmai koncepciot,

- atervezett feladatokat,

- afeladat végrehajtasaért felelds személy megnevezését,

- avégrehajtas hataridejét.
A Dabasi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar munkatervét az intézmeény igazgatoja kildi
jovahagyasra a fenntartéhoz. A munkatervet a végleges koltségvetés fliggvenyében
szlikség esetén modositani kell, )
Az intézmény fenntartéja, Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testllete évente
értékeli a munkatervben jovahagyott feladatok elvégzését, elfogadja az intézmény
beszamoldjat.

5.2. A rendezvények elékészitése, lebonyolitasa, értékelése

A rendezvények megvalositasaért az intézmény igazgatéja mellett egyarant
feleldsséggel tartozik a program munkatervben megjeldlt szervezGje, aki elkésziti a
rendezvény forgatokényvét, biztositja a szilkséges anyagok beszerzeését, szervezi a
programok népszerlsitésének folyamatét, elkeésziti a rendezvény koltségvetését,
értelemszeriien konzultdlva az igazgatoval, vagy a kényvtari csoportvezeitvel.

A rendezvényeken kézrem(ikodd kilsd munkatarsak az igazgato elézetes engedélye
alapjan részesllhetnek juttatasban. Alairt szerz8dés nélkul kifizetés nem
engedélyezhetd.

Nagyobb rendezvények esetén az Osszmunkatarsi értekezleten valamennyi kollegat
tajékoztatni kell a rendezvénnyel kapcsolatos feladatokrdl, illetve biztositani kell a
programmal 8sszefliggs informaciok mindenkihez vald eljutasat.

Szakmal feladatok egyeztetésére, a felmerllé problémak megoldasara, illetve a
rendezvények értékelésére az 6sszmunkatarsi értekezleten kerdl sor.

IV/6. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil a kbltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezeléseben lévé vagyon hasznositasaval és
védelmével osszefliggd feladatok, hataskorok szabdlyozésa kilon szabalyzatokban
torténik.
A kotelezettségvallalas, az utalvanyozaés, az ellenjegyzés érvényesitési rendjét, illetve
a koltségvetési intézmény feladat- és hataskorét az alabbi szabalyzatok,
dokumentumok tartalmazzak.

- Szamviteli politika

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Ertékelési szabalyzat
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- Onkoltségszamitasi szabalyzat
- Szamlarend
- Bizonylati rend

Az intézmény mikodését meghatarozo valamennyi szabélyzat betartasa az intézmény
minden dolgozojara vonatkozdan kételez$ érvényl:

IV/7. Az ellenbrzési jogkor gyakorlasa

Az ellenérzési jogkdr gyakorldsa az allamhaztartésrol szolé 2011. évi CXCV. térvény
46. pont (Kdltségvetési szervek belsé kontrolirendszere) 69. és 70. §-a alapjan trténik.
Az ellenérzési jog gyakorlasénak modja:

- vezetdi ellendrzés; az intézmeény vezetdje ellendrzési jogat az altalanos jelentesi
kotelezettség szabalyainak betartdsa mellett kdzvetlenll és folyamatosan
gyakorolja.

- munkafolyamatba épitett ellenérzés: a szakmai, Ugyviteli folyamatokat ugy kell
szervezni, hogy a végrehajtd miiveletek kdzé olyan ellendrzesi mlveleteket is be
kell iktatni, amelyek a folyamat szabdlyossaganak, celszerlségének
megallapitasat szolgaljak, valamint a keletkezé adatok valodisagarol valo
meggybzddeést segitik eld.

IV/8. Az intézmény belsé ellendrzése

Az intézmény belsé ellenérzését a Dabasi Polgarmesteri Hivatal altal megbizott
kiils6 szolgaltaté latia el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor
hatalyos belsé ellenbrzési kézikényv alapjan.

A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenysegere,
kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak es
elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valdé gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

A belst ellentrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénzlgyi, rendszer- es
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellentrzeseket kell végezni.

A belsé ellendrzésnek tanacsadéi feladatokat is el kell latni.

A belsd ellendrzések éves ellenérzési terv alapjan térténnek.
Az éves ellen8rzési tervnek (legalabb) tartalmaznia kell:
— az ellenbrzési tervet megalapozd elemzések és a kockdzatelemzes

eredményének Gsszefoglalé bemutatasat;
— atervezett eliendrzések targyat;
— az ellendrzeések céljat;
— az ellen6rizendd id&szakot;
— arendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat;
— az ellendrzések tipusat;

— az ellenérzések tervezett Gtemezését;
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_  az ellenérzdtt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezesét;
— atanacsadd tevékenységre tervezett kapacitast;

— a soron kivlli ellendrzésekre tervezett kapacitast;

— a képzésekre tervezett kapacitast;

— az egyéb tevékenységeket.

A belsé ellendrzést a Belsé ellendrzési kézikényvben foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni.

V. Hatalyba léptetd és zar6 rendelkezések

A jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmeny valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel
tartés, vagy eseti jogviszonyban allo munkavallalokra. Az SZMSZ betartasa minden
munkavallaiora kdtelezd érvényii. A szabdlyzat be nem tartdsa személyi felelSssegre

vonast eredményez.

A szabalyzat médositasa csak a fenntarté jovahagyasaval lehetséges. A modositast
kezdeményezheti a fenntartd, vagy az intézmeny vezetdje.

A Kossuth Mivelédési Kdzpont és Halasz Boldizsar Varosi Kényvtar Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat Dabas Varos Onkormanyzata Képviselt-testllete a
.......................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A szabalyzatban foglaltakat az intézmény 2022. januar 1-tl kotelezd érvénylinek tekinti.

Dabas, 2021. december 31.

Tapodi Katalin
koltségvetési szerv vezetdje

Jovahagyom:

Dabas, 2022. januar 27,

Készegi Zoltan
polgarmester
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Alulirott munkatarsak nyilatkozunk, hogy a Kossuth MdvelGdési Kozpont és Halasz
Boldizsar Varosi Konyvtar Szervezefi és MUkodési Szabalyzatat részletesen
megismertiik és annak betartasat magunkra nézve kotelezdnek tartjuk:

2022. januar 27.

Ari Aliz Gizella
Balint JANOSNE e
Baloghné Tarndczy ZsuzSanna i
Dagany Jozsefné
Garamszegi Maria e
Hy Noémi

Orban-Landauer TUnde Katalin =~
Pélinkdsné Baldzs TUnde
Sarkadiné Pap Rita
Ojvaring Marton Maria

ZsitvaAnna e e e aaie
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DABAS-SARI OVODA
2371 DABAS-SARI, MANTELEKI 1t 6.

SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

A szervezeti és miikddési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja:

o 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl, a mindenkori madositasokkal

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikédésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

s 22/2013.(111.22.) EMMI rendelete az egyes kdznevelési targyn miniszteri
rendeletek moédositasaraol

o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

o 2011. évi CXCV. Torvény az dllamhdaztartasrél (Aht.)

» 368/2011. (XIL 31.) Korm. Rendelet az allamhdztartasrol sz616 torvény
végrehajtasarél (Amr.)

o 2012.évil. térvény a Munka Térvénykonyverdl

« 2012. évi L torvény a szabalysértésckrél, a szabalysértési eljarasrol és a

szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

o 2011, évi CXIL Térvény az informdaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagroél

e 2011.évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

o 62/2011, (XIL 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes
szabalyairol

« 1997, évi XXXI. Toérvény a gyermekek védelmérdél és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1993, évi XCIIL térvény A munkavédelemrdl

« 335/2005. (XI1.29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellato szervek
iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirdl

e 1995, évi LXVIL Torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltdrakrol és a
magdanlevéltari anyag védelmérdl

+  44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekerés és a polgari vedelem

Agazati feladatairol
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11. Hataskorok atruhazasa

12. A kiadmanyozas eljidrasrendje

13, Az intézményvezetd - helyettes

14. Szakmai munkakozosség vezetdk

15. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

16. Alkalmazotti kdzosség

17. A neveldtestiilet

18. A nevelbtestiileti értekezlet elékészitésével éslefolytatdsaval kapcsolatos
rendelkezések

19. A nevelGtestiilet tagjai

20. A neveldmunkat kdzvetleniil segitd dolgozdk kozdssége

21. A szakmai munkakodzosség

22. A telephelyekkel val6 kapcsolattartas rendje

23. A vezetSk és az 6vodal szill6i szervezet kozotti kapesolattartas formai, rendje

24, A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

25. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

VI. Intézményi védé, 6vo eldirdsok, egyéb szabélyozisok 59. oldal

1. Rendszeres egészségiigyi feligyelet és ellatds rendje

Gyermekbalesetek esetén elldtandé feladatok

3. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos
szabalyok

4. A sziiléi igények alapjan szervez6d§ énkoltséges szolgdltatasokonvald

részvétel szabdlyai

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

6. Ovo véds eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6voddban vald

benntartozkodas soran.

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Rendkiviili esemény, bombariad$ esetén szitkséges teendsk

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval kapcsolatos
feladatok

10. Nyilatkozat tdmegtdjékoztatd szervek fele

11, Az intézményi dokumentumok nyilvinossagdval kapcsolatos rendelkezések

12. Az internetes nyilvanossigra vonatkozo feladatok

13, T4jékoztatds a fejlesztési segédletekrdl, eszkozokrdl, ruhdzati és mas
felszerelésekrdl, amelyek a nevelémunkdhoz sziikségesek

14. Kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészitésre vonatkozé szabalyozds

15. Lobogdzas szabalyai

16. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa

17. Hivatali titok megérzése

18. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztist betoltok részére
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19. A telefonhasznalat rendje

20. A helyiségek hasznalati rendje

21. A kizérdekd adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének rendje

279 Az elektronikus tton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

23, Az iratkezelés szervezeti rendje

Melléklet:

Alapitd okirat Dabas-Séri Ovoda
Legitimécid
Munkakéri leirds mintak (minden munkakor tekintetében)



Bevezetd

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi
rendeletében foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerd miikodésének
biztositasa, a zavartalan m{kodés garantdldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a
sziilgk, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézmenyi
miikédés demokratikus rendjének garantalasa érdekében az

DABAS-SARI OVODA
nevelGtestiilete a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011,
évi CXC. tdrvény 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kovetkez

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot

fogadta el

1. Altalanos rendelkezések

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT / tovabbiakban SZMSZ/ célja,

» hogy meghatdrozza a Dabas-Sariban lévé Dabas-Sari Ovoda szamdra a
struktdra és a mikodés alapvets irdnyelveit és rendszerét a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, biztositsa a szervezeti felépitettség
kialakitasat, a mikodés koézben megvaldsitandé rendezettseget, az
alkalmazottak szamara kovetendd magatartasi szabalyokat, illet6leg azokat a
kérdéseket, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

% a mindenkor érvényben 1évé kdznevelésrél széld 2011, évi CXC. térvény,
valamint a végrehajtisi rendeletében foglaltak alapjan az érvenyre juttatasa,
az intézmény jogszerii mikodésének biztositdsa, a zavartalan miikédés
garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és
pedagégusok kozotti  kapcsolat  erdsitése, az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantaiasa.

Az SIMSZ-t az intézmény vezetdje terjeszti eld, és a nevelStestiilet fogadja el. SzUlok
képviselsi, valamint a Sarl Szlovak {Onkormanyzat egyetértési jogukat
gyakorolhatjak.

« Az SZMSZ

» személyi hatalya kiterjed az intézmény minden kézalkalmazottjara, 6vodaval
jogviszonyban dllé minden alkalmazottra, az intézménnyel jogviszonyban
nem 4116, de az intézmény teriletén munkat végzskre, illetve azokra, akik
részt vesznek az 6voda feladatainak megvalGsitdsaban, az 6vodéba jiré
gyermekek kozosségére, a sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek),
valamint mindazokra, akik az intézménnyel kapcsolatba ker{ilnek, ill. igenybe
veszik szolgdltatasait,




» Az SZMSZ az intézményvezetS jovahagydsdval 1ép hatdlyba a kihirdetés
napjan és hatarozatlan idére sz6l. Médositasa az intézményvezet6 hataskore.
Jogszabalyi valtozdskor szlkséges, modositasat kezdeményezheti a
nevelétestiilet, a KT elnok ill. a szilldk kézdsségének mindsitett tobbsége, ha
ezt irdsban kéri.

> Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed az évoda teriiletére, az Ovoda dltal
szervezett - a pedagbgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programekra, az intézmény képviselete szerinti kiilsé kapcsolatinak
alkalmaira.

« Felillvizsgalata évenként, illetve jogszabélyvaltozésnak megfelelGen.
e Az intézmény miikddési rendjét meghatdrozé dokumentumok, szabdlyzatok:

Alapfitd okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pedagogiai Program

Hazirend

Adatvédelmi és adatkezelési és szabalyzat
Informatikai biztonsdgi szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Tovabbképzési program, beiskoldzdasi terv
Kozalkalmazotti szabalyzat

T{zvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat
Katasztrofavédelmi Prevencids Terv
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Anyag- és eszkdzgazdalkodas szabalyzat

A beszerzések lebonyolitdsanak szabdlyzata
Belsd ellenérzési szabalyzat

Egylittmikddési Megéllapodas

Telefon hasznalati Szabalyzat

A kozérdekd adatok megismerésére irdanyuld kérelmek intézésének,
tovabba a kételez6en kozzéteendd adatok nyilvdnossagra hozataldnak
szabalyzata

VVVVVVVVVYVVYVYVVYVYVYVYVYY

1L. Az alapité okiratban foglaltak részletezése . A kdltségvetési szerv
miikédésének szabilyozasok.

1. A koltségvetési szerv (kbznevelési intézmény) alaptevékenysége

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében taldlhato, a
telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezd haroméves
és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(147/2010.(V.26.) szama OK. hatdrozat 2. pontja alapjan elsdsorban azokata 2,5
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életévilket betdltott gyermekeket vehetjitk fel, akiknek napkdzbeni feliigyeletét a
sziil6k a fennallé aktiv foglalkoztatasi jogviszonyuk (munkaviszonyuk) miatt nem
tudjak megoldani.}

7 Az ALAPITO OKIRAT tartalma, részletezése

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Dabas-Sari Ovoda szaméra
az allamhaztartasrol szoélé 2011, évi CXCV. térvény 8.§(5) bekezdése alapjan, a
nemzeti koznevelésrsl szolé 2011. évi CXC. térvény 21.§(3) bekezdése, az
sllamhaztartas mikodési rendjérsl sz6l6 368/2011.(XIL.31,) korményrendelet 5. § (1)-
(2) bekezdései, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatars] szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
szerinti tartalommal egységes szerkezetbe foglalt - alapitd okiratot fogadta el.

(Az Alapité Okirat az SZMSZ 1.sz melléklete)

Feliilvizsgilat rendje: évente, illetve a vonatkozo jogszabalyi valtozasokat kévetben 30
napon beliil,

Az alapité okirat 2018. szeptember 13-dn 1ép hatdlyba, ezzel egyidejileg az Ovoda
2016. 05.02-4n kelt. 552-11/2016. szamu , egységes szerkezetll alapfté okirata
hatalyat veszti.

A szerv altalanos forgalmi ad6 alanyisdga: altalanos szabalyok szerinti, az onalld
koltségvetési szerv afa alany. Az ezzel kapcsolatos bevallasok, elszamolasok az
6nalld koltségvetési szerv hatdskorébe tartoznak.

Az alapfté okiratban foglaltak részletezése:

3. Az intézmény korméanyzati (nevelési) funkcidjaval kapesolatos eldirasok

Az alaptevékenység szerinti feladatok elldtasat a 2011, évi CXC toérvény a nemzeti
kdznevelésrdl és végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint a 20/2012.(VIi.31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatdsi intézmények
miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznilatdrdl -, valamint 2011. évi
CLXXIX torvény a nemzetiségek jogairdl ( 22§ )és az elkészitett helyi pedagdgiai
program szabalyozza.

Szakégazat megnevezése, szama: Ovodai nevelés - 851020
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6k szerinti megjelélése:

Korméanyzati funkcié Kormdnyzati funkcié megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
2. 091120 Sajatos nevelési igényfi gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasadnak szakmai feladatai
3. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
4, 091140 Ovodai nevelés, ellatds miksdtetési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben




Szivarvany évoda | Napsugdr évoda Intézmeényi
szinten Hsszesen
Manteleki it 6. Szent Janos Gt 277.
A koltségvetési szerv 3 4 7
gyermekcsoportjainak
szama
A koltségvetési 75 100 175
szervbe felvehetd
maximalis
gyermeklétszam

Az 6voda szakmai tekintetben 6ndllé. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

A déntések elGkészitésében, végrehajtasiban részt vesznek a pedagbgusok és sztil6k
is.

Az 6voda jogszabélyban eléirt nyilvantartast koteles vezetnia gyermekek és a feln6tt
alkalmazottak adatairdl.

Anyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasarol,
nyilvinossagra hozatalarél az 6voda Adatkezelési Szabdlyzata rendelkezik.

A koltségvetési szerv éplilete az dnkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a kaltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékul felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat
képviseldtestiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarél szolé - rendelete szerint jogosult gyakorolni,

4. A kéltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapcesolatos kiilonleges el6irdsok

A koltségvetési szerv az irdnyité szerv dltal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mikodési koltségeket az évente dsszeallitott, az iranyfto szerv altal
jévahagyott kéltségvetésben kell meghatdrozni.

Akoltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat az Intézményfenntarto Iroda, valamint az 6voda kdzdtt meglévd
mindenkor hatélyos EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjén kell elvégezni.




5. Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozdsi jogkore a vezetének van.

Akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igénylé Gigyiratokat a vezetd -
helyettes {rja ala.

6. Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

1. sorszamq - 1. sorszamu -

Hossza bélyegzo Korbélyegzd

Bélyegzk elhelyezésének rendje

% Az 1. sorszamu 6vodai bélyegzb az intézményvezetdi iroddban van
elhelyezve.

> Tovabbi sorszamu bélyegzik elhelyezésének rendje:
2. sorszamu bélyegz6k az 6vodatitkari irodaban.

3. sorszamu bélyegzdk az intézményfenntarté irodaban.

IT1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukitraja

A szervezeti egységek és a vezetSi szintek meghatarozdsandl azt az alapelvet

o7

érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi el6irdsoknak és a tartalmi
kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a
racionalis és gazdasdgos miikadtetés, valamint a helyi adottsdgok, kérilmények és

igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Intézményen beliill megtaldlhaté ala - és folérendeltség, azonos szinten belil

mellérendeltség.
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Az 6vodan belill ala- és folérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetdi
szintekhez tartozé vezetdk, illetve vezettkhoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok (intézményvezetS-helyettesek)
kézott mellérendeltségi viszony van,

A szerv szervezeti felépitésébol, struktirajabol adédo ala- és folérendeltségi viszony
jelzi az egyes egységek kozotti kolcsonos egylittmilkodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kézépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egylttmkoddésre
vonatkozoé eléirasokat a munkakori lefrasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egységek alkalmazottainak létszdmat a mindenkori énkormanyzati
Kkoltségvetési rendelet alapjan a fenntart6 hatdrozza meg - figyelembe véve a 2011.
évi CXC torvény 95. § -nak megfeleléen a 1, 2. és 3. szdm1 mellékletet.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogillasarol szold 1992.évi
XXXIII torvényt kell alkalmazni

1. A munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorik

Az egyes munkakorskhdz tartozo feladat - és hatdskéroket, a hataskdrok
gyakorldsanak modjat, a kapcsolddo felel8sségi szabalyokat az egyes munkakdérdk
4ltalanos munkaksri leirdsait a személyre szolé munkakori lefrasok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely a munkavillalé, a munkakdr megnevezését.

A munkaidé a kdzvetlen felettes meghatarozasat.

A munkaviallalé tevékenységének korét, feladatait, hatés és jogkoret.
Az alkalmazotti tagsdgra vonatkoz6 feladatokat, szabélyokat, jogokat.
A munkakére szerinti ellendrzését.

A munkakére szerinti alap és specifikus elvarasokat.

YV VVVYY

2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézmény élén az 6vodavezetd all, az dvodavezets vezetSje az ovodanak, a
munkakori leirds hatarozza meg. Az intézményvezetd felett a munkdltatdi jogokat az
iranyfté szerv, mig az egyéb munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv vezetdje,
képviseldje gyakorolja.

Az évodat az intézményvezetd iranyitja, magasabb vezet6 beosztast
kézalkalmazott. Munkajit a magasabb jogszabalyok, a fenntarté, valamint az 6voda
belsé szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott modon és idétartamra torteénik, visszavondsig
érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kozremiikddésével latja el. Munkakdri lefrasat
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( feladatat, ill felel6sségi kirét) a fenntart6 késziti el. A vezet®t a székhelyen és az
igazgatdsilag hozzd tartozd tagintézmény épiletben egy-egy helyettes segiti az
4voda vezetésével Osszefiiged pedagbdgiai, taniigy-igazgatdsi és gazdalkodasi
feladatai ellatasaban.

A koltségvetési szerv vezetdje felel

YV VY

v

YV V VY

v v

>

a 2011. évi CXC térvény 69. § (1) (2) pontokban meghatarozottakért,
az intézményi vagyon rendeltetésszert( hasznalataért,
a munkaltatéi jogok gyakorldsaert,

2 s 2oL

az alapité okiratban el§irt kovetelmények megfeleld ellatasaert és a feltételek
megteremtéséért,
a gazdilkoddsban a szakmai hatékonysig és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

az Allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért €s hatékony
mikodtetéséért, az intézmény besoroldsdnak megfeleléen a szakmai és
pénziigyi  folyamatokat nyomon  kovetd (monitoring)  rendszer
mikodtetéséért,

a tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi,
informacioszolgaltatisi  Kkotelezettség  teljesftéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért, az intézményi szamviteli rendért,

az intézmény gazdalkodadsaban, a szakmai hatékonysig, a gazdasdgossag €s
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszdmolasi, valamint a kézérdekil és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgdltatdsdra vonatkozo kotelezettség  teljesitéséért, annak
teljességért és hitelességéért,

a bels§ ellendrzés megszervezéséért és milkodéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaert,

a nevelémunka egészségéért és biztonsigos feltételeinek megteremtéséert,

a gyermekbalesetek megel6zéséért szitkséges feltetelek biztositasiért, a
feladatellatas ellendrzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyl vizsgalatanak megszervezeéséert,

a pedagdgusok kdzéptavi tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazasi itemtervnek az elkészitéséért,

a pedagégusok tovabbképzésének megszervezeséért,

Az intézményvezets - a kiznevelési torvénynek megfeleléen egy személyben felelds:

>

az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan fligyért, amelyet
jogszabaly, kollektfv szerzédés, kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas
hataskorébe;
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> azintézményi szabdlyzatok elkészitéséert;

> az intézmény pedagbgiai programjanak és mds belsd szabdlyzatanak

jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevel6testillet vezetéséert;

a nevelétestiilet jogkdrébe tartozé déntések el6készitéseéért, végrehajtasuk

szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséert;

az intézmény szakszer(l és tOrvényes mikodéséért;

az ésszer( és takarékos gazdalkodasért;

a folyamatha épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsd

ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért;

a pedagdgiai munka magas elvarasoknak megfeleld megvalositasaért;

a nemzeti és 6vodai tnnepek munkarendhez igazodé, méltd

megszervezéseert;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziléi szervezetekkel valo

megfelel§ egyittmiikddésért;

a pedagégus etika normainak betartasaert és betartatasaért;

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és téizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a kozoktatasi intézmények informécids tajékoztatod rendszeréhez kapcesolédd

kézérdekii informéacid-szolgdltatasért, a statisztikai adatszolgiltatasert; a

Kiilonss kozzétételi, valamint a helyben szokdsos kézzététellel kapcsolatos

feladatok ellatdsaért,

» a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mikodtetéséert, az
adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok Srzéséert;

» az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasdért, az irattari terv és az
iratkezelési eléirasok folyamatos dsszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért
és miikodtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az
iratkezelés felligyeletéért,

» az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatiaba adott vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezeldi jogok rendeltetésszer( gyakorlasaért;

Y A2 4 YV V¥V YV VYV

VV VY

Az intézményvezett feladata:

% az alkalmazotti kozdsség értekezlet, nevelGtestiileti értekezlet, a vezetdi
testiilet  iléseinek eltkészitése, vezetése, a ddntések (4llasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

» a nevelémunka irdnyitdsa, értékelése és ellendrzése a kézépvezetdkon
keresztiil, az intézmény tevékenységének koordindlasa;

> az intézmény gazdasagi miikodésének irdnyitdsa, belsd ellenérzésének
megszervezése az Uzemeles folyamatossiganak, gazdasagossdganak
figyelemmel kisérése;

» a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a
Pedagégiai Program megvaldsitasiahoz sziikséges személyi, targyi és
madszertani feltételek biztositisa;
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a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a kézalkalmazotti tandccsal valo
egyiittmiikadés, illetve a sziiléi szervezetekkel val6 egyuttmiikodés a vezetd-
helyettesek bevonasaval;

szakmai egyiittm(ikddés irdnyitisa és szervezése a telephelyek kozott,
szakmai és koltségvetési beszamold elkészitése,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatsi és kiadmdnyozdsi, képviseleti jogkor
gyakorlasa,

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hatéskérébe

a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdsdra, élet-, és munkakériilmenyeire vonatkozd kérdéseikben,

az intézmény killsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehet8ség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy
alland 6 megbizédst adhat,

a gazdalkodasi és iratkezelési feladatokban kozremiikodd ovodatitkar
munkéjdnak kozvetlen iranyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvillaldsi jogkort, kizardlagos jogkoérébe tartozik a
kiilén szabdlyzatban meghatdrozott értékhatirt meghalado &sszegben a
megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzfdésre vonatkozé
kotelezettségvillalas;

kialakitja és mikédteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjAk a rendelkezésre &ll6 forrasok szabdlyszerl, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény mitkédésével kapcesolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéh belsé
szabélyzat nem utal mas hatdskérébe, dont az intézményen beliili hataskori és
egyéb vitakban, kivizsgilja a bejelentéseket és panaszokat;

elldtia a vagyonnyilatkozat-tételi —kotelezettséghez kapcsoléddan  a
munkaltat6i jogkér gyakorléjdhoz utalt feladatokat: tdjékoztatast ad a
kotelezettség  fenndllasardl  és  esedékességérdl,  gondoskodik  a
vagyonnyilatkozat 6rzésérol, szilkség esetén ellendrzési eljarast kezdeményez;
gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgéri védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatisarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a
Tiizvédelmi Szabdalyzat tartalmazza);

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hatdskorébe utalt - és at nem
ruhazott - feladatokat.

Felel§ssége kiterjed a munkakéri lefrasban taldlhatd feladatkorre.

frasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

az intézmény egész mikodésére: gazdasigi (elemi koltségvetés, beszamold),
taniigyi, mikodtetési, pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére
abelsé ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatdsok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.
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Vezetdi feladat:

» amunkaltatéi jogok gyakorlasa,

» anevelStestiileti értekezlet és az alkalmazotti kézosség értekezleteinek
el6készitése, vezetése

¥ adontések végrehajtasanak megszervezése és ellenfirzése,

» anevelémunka irdnyitisa és ellenbrzése,

> arendelkezésre all6 éves koltségvetés alapjan az intézmény miikédéséhez
szilkséges

» személyi, targyi feltételek biztositasa,

» amunkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a szil6i szervezetekkel valé
egyluttmiikodeés,

» akételezettségvallaldsi, munkaltatdi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

» az intézmény miikoédésével kapcsolatos minden olyan {igyben vald dontes,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés, kézalkalmazotti szabalyzat nem
utal mas hatdskorbe,

> a jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakdrilményeikre vonatkozé kérdésekben,

» azintézmény killsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdségfigyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatarozott iligyekben eseti vagy allandé
megbizast adhat,

» a jogszabalyok altal a vezet§ hatiskérébe utalt - 4t nem ruhdzott - feladatok
elldtasa.

3. Az intézményvezetG-helyettes, tagovoda vezetd

Az intézményvezets-helyettesi, tagbvoda vezetdi megbizds palydzat Utjan torténik, A
mindenkori intézményvezetd, nevezi ki a nevelétestiilet véleményezési jogkorének
figyelembe vételével.

A megbizds hatdrozatlan idére szoél. VezetSi tevékenységiiket az Ovodavezetd
kézvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az évodavezetd tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén ellatjidk helyettesitését. A nevelési teriileten kozremiikédnek a vezetd altal
megallapitott tevékenység iranyitasaban.

Az intézményvezetd-helvettes, tagdvoda vezetd felelBs:

a helyi tovabbképzések, hospitalasok, nyitott 6vodai napokmegszervezéséeért,
a szakmai munkakézosség miikodési feltételeinek biztos{tasaért,

a sziildi munkakozdsség mikodésének segitéséért,

a helyettes beosztas elkészitéséért.

a dajkak munkajanak szervezéséért és iranyitasaért.

YV VYVYY

Részletes feladataikat munkakori lefrasuk tartalmazza.,
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4. A vezet6k kozotti feladatmegosztas és az egységek (tagintézmény) kozotti
kapcsolattartas

Az 6voda székhelye és az igazgatasilag hozzd tartozé épiilet kézotti kapcesolattartas
a vezet6k kozotti feladatmegosztason alapul.

A kapcsolattartas formai

» avezeték havi rendszeres munkaértekezletei,
> az 6vodapedagdgusok havi rendszeres egyezteté munkamegbeszelésel,
> sziikség szerinti telefonos és e-mail-os kapcsolattartds.

5. A nevelbtestiilet és a nevelémunkat kizvetleniil segitd dolgozdk kozotti
kapcsolattartas

» Az 6vodai munka egészét érinté iigyekben az évente két alkalommal
dsszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti
értekezleten valésul meg.

> Az egyes tervezési id6szakok feladatait a csoportvezets 6vonék rendszeresen
megheszélik a csoporthoz beosztott dajkdkkal és az érintett mads
alkalmazottakkal.

6. A munkakorokhoz tartdzo feladat - s hataskorok

» A helyettesités rendjét a vezet6 munkakérdkre jelen szabdlyzat, mig mas
munkakérok esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Az évoda alapdokumentumai, az évoda éves munkaterve szerinti feladatok
ellatdsahoz munkakori leirdsok keriilnek atadisra a megbizott alkalmazottak fele
hatarozott, vagy hatdrozatlan ideji meghizds mellett, melyek az aldbbiak lehetnek:

dnértékelési szakmai csoportvezetd, tagok
gyermekvédelmi feleldsok

tiz és munkabiztonsagi megbizott
munkakézosség vezetdk

mentorok

egyéb, a szervezet miikodésének megfeleléen

YVVVYY

IV, Belsd ellendrzési rendszer

Az intézmény belsd ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az
intézmény vezetdje a felelés. Az ellenérzések ellendrzési terv alapjan tortennek,
melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
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A részletes folyamatszabdlyozas megtalilhaté az intézmény ,Belsé ellendrzési
szabdlyzat’-ban. A belsd ellendrzés feladatkdére magaban foglalja az intézményben
folyé pedagodgiai tevékenységgel Osszefliggd és a gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

Kiemelve,
» hogy a tevékenységeket, miiveleteket szabdlyszer(en, valamint a meghizhat6

gazdalkodds elveivel (gazdasigossag, hatékonysig, eredményesseg)

gsszhangban hajtsa végre,

hogy teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,
megfeleljen a vonatkozd toérvényeknek és szabdlyozasnak,

megvédje a szervezet eréforrdsait a veszteségektél, és a nem rendeltetésszerd

hasznalattol.
1. A pedagégiai tevékenység belsé ellendrzése

Célja:

» az esetlegesen el6forduld hibdk miel8bbi feltarasa,
» afeltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
» apedag6giai munka hatékonysaganak fokozdasa.

A belsd ellenérzés altaldnos elvi kdvetelményei:

> Biztositsa az intézmény felelés vezet6i szamdara az informdciét az
intézményben folyé nevel6 - oktaté munka tartalmarél és annak
szinvonalarol

» Az ellen6rzés soran elétérbe kell, hogy Kkeriiljon a tamasznyijtas,
segitségnyujtds, egylittgondolkodas, dszténzés.

» Segitse a vezet6i irdnyitist, a dontések elkészitését és megalapozasat,
biztositsa az intézmény torvényes, belsé utasitdsokban eléirt pedagogiai
mifkddését.

¥» Fogja it a pedagédgiai munka egészét.,

» Biztositsa az évoda pedagdgiai munkajanak jogszerd (a jogszabalyok, az
orszagos 6vodai program, valamint a pedagogiai program szerint eléirt)
mikodését.

» Segitse el valamennyi pedagégiai munka emelkedd szinvonali ellatasat.

» Téamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hianyossagokra.

» A szlléi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellenSrzéssel segitse
az intézmény valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagégiai modszer
megtalalasat.

» Tamogassa a killénféle szintli vezetéi utasitdsok, rendelkezések
kdvetkezetes végrehajtdsat, megtartasat.

17



>

»

Az  évodavezet§ség szamira megfeleld mennyiségld informaciot
szolgiltasson az évodapedagégusok munkavégzéserol,

Szolgiltasson megfelelé szdmd adatot és tényt az intézmény
nevelémunkéjaval kapcsolatos bels6 és kiilss értékelések elkésziteséhez.,

L

Hatékonyan miikodjon a megeléz6 szerepe.

Az ellendrzés kiterjed:

>
>
>

munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjdra, mindségere,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,
a miikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:

)
»

tervszerd, elfre egyezetett szempont és idépont szerint,
spontdn, alkalomszeriien, a problémak feltdrdsa, megolddsa,a napi
felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a pedagdgiai munka belsé ellenrzése soran:

Y VYY

YV VYVYVY

>
>

a pedagdgusok és a nevel6munkat segité alkalmazottak munkafegyelme,
a nevelémunkdhoz kapcsolédo adminisztracié pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasiga, dekoracidja,

az 6vond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség
tisztelethen tartisa,

a nevelémunka szinvonala, eredményessége,

a tanulasi folyamatok a foglalkozdsok szervezése,

elbzetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés,

az alkalmazott mdodszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagbgus
egyénisége, magatartasa,

az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek
teljesitése,

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellendrzést végzs, illetve az ellendrzdtt dolgozdk kijeldlését az ovodai munkaterv
részét képez8 belss ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellenérzési terv
elkészitéséért az Ovodavezetd a felelés. Az ellendrzési tervben mnem  szerepld,
rendkiviili ellendrzésrél az 6voda vezetbje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

az 6voda vezetdije,
a szakmai munkakézosség,
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Nevelési évenként legaldbb egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére,
értékelésére sor kertil.

Az ellendrzés tapasztalatairél a vezets feljegyzést készit, amelyet ismertet az
évodapedagégussal. A pedagogusok értékelése a nevelétestiilet altal elfogadott
pedagégus értékelési rend szerint folyik. A nevelési év zdrd értekezletén az
6vodavezeté értékeli a pedagégiai munka belsé ellenérzésének eredményeit.
Ismerteti a nevelStestiilettel az ellendrzés dltalanos tapasztalatait, megfogalmazza az
esetleges  hidnyossigok megszintetéséhez sziikséges  intézkedéseket. Az
évodavezetd altal megfogalmazott altaldnos tapasztalatok eredményeit fejlesztési
célzattal felhasznalva késziti el az 6voda kovetkezd évi munkatervét.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai:

interju,

sz6ébeli beszdmoltatas vagy {rasbeli beszdmoltatas,
értekezletekre vald felkésziilés,

dokumentaciok ellendrzése,

ériekezleteken valé aktivitas,

csoportlatogatas,

specidlis felmérések, tesztek, vizsgdlatok.

VVVYVVYYY

2. A gazdilkodasi tevékenység belsé ellenérzése

Pénziigyi-gazdasagi feladatainkat a Dabasi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Irodaja és a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont latja el.

Az intézményben a belsd ellendrzése a hatdlyos 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet -
az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol — szerint tortenik.

A belsd ellenérzés célja, hogy:

» biztositsa az 6voda vezetdje szamara a megfelel§ mennyiségli és min§ségi
informaciét a torvényes miikddéshez, kiildnos tekintettel a gazdalkodasra,
és a pénzligyi tevékenységre,

» feltirja a gazdasagi kdvetelményektSl valé eltérest, szabalytalansagot,
hidnyossagot, mulasztast,

» megszilarditsa a belsé rendet, fegyelmet,

» vizsgélja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a
leltarozas, selejtezés végrehajtdsinak megfeleldseget.

Az 6voda kialakitotta gazdalkodasdnak folyamatdra és sajatossdgaira tekintettel
azokat az eljarasokat és belss szabélyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara
szolgalo eléirdnyzatokkal, létszammal és vagyonnal valé szabalyszerd, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkoddsat biztositja.
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A belsd ellenérzés magaba foglalja az:
» elbzetes,
» folyamatba épitett,
» és utdlagos ellendrzést.
A bels6 ellen6rzés alapdokumentumai:
¥» Gazdalkodasra vonatkozé jogszabdlyok
» Az intézmény és az Intézményfenntarté Kdzpont egylittmikodési

megdllapodasa
> Bels6 ellentrzési szabalyzat

Bels6 ellendrzésre jogosultak:
» Gvodavezetd
» Gvodavezet6-helyettes
» tagbvoda vezetd
Az ellenérzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakéri leirds tartalmazza.

A belsé ellenérzés titemterv alapjan térténik.

Az ellendrzés eredményérdl, tapasztalatairdl az érintettet tdjékoztatni kell.

V. Az 6voda kbznevelési intézményként valé miikddésére vonatkozé szabalyok

1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfétél péntekig (munkanapokon) étnapos munkarenddel egész éven at
folyamatosan mkédik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben, ha a nemzeti innepek miatt az altalanos munkarend, a
munkaszineti napok rendje is eltéréen alakul.

» A fenntarté altal meghatarozott idében tGzemeltetése a nyaron munkalatok
miatt sziinetelhet. Ilyenkor toérténik az épiiletek szitkség szerinti felujitasa,
karbantartasa, valamint nagytakar{tasa. A nyari zarva tartdsanak iddépontjarol
legkéstbb februdr 15-ig a sziléket tajékoztatni szitkséges.

> A nyari zdrva tartis ideje alatt a fenntarté altal megallapitott napokon 8 -12
6ra kozodtt a hivatalos Gigyek intézésére ligyeletet kell tartani.

Az évodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Ilyenkor - sziikség esetén - gondoskodni kell a gyermekek
feligyeletérél. A nevelés nélkili munkanapokon biztositott lgyeleti ellatasra
vonatkozé sziiléi igényeket frdsban - a zirva tartds el6tt 7 nappal - az
dvodatitkarnak kell 6sszegytijtenie és tovabbitani az dvoda vezetdje felé.
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2. A napi nyitva tartds szabalyozasa

Napi 10 éra, reggel 6,30 6ratol 16,30 oraig.

Az 6voda vezetbjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl

eltéré idében (rendezvény, szil6 értekezlet, fogadé 6ra ...} is nyitva tarthat.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6,30 orakor dajka nyitja.

Délutdn a munkarend szerint 16.30 érakor dajka zarja.

A fébejarati ajté 9 6raig nyitva van, ezt kévetden 15 draig zarva kell tartani.

Csengetésre a latogatdt a dajka az 6vodaba bekiséri.

A hivatalos ligyek intézése az iroddban, illetve a nevel8i szobdban torténik.

A nyitvatartasi idén belil reggel 8 és délutdn16 éra kdzott az dvodavezetdnek

vagy helyettesének az 6vodaban kell tartézkodnia.

A vezetS8k benntartézkodisan kivili id6ben a helyettesités rendje szerint

torténik a vezetoi feladatok ellatasa.

> A személyre sz6l6 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0lé munkaterv
melléklete (szeptember-méjus kozott). A szabadsdgok figyelembevételével a
nyari beosztast az 6vodavezet6 késziti el (jinius-augusztus kézott).

» Az alkalmazottak munkaid6 nyilvintartisanak dokumentildsat a mindenkori

jelenléti {v napi alafrasa biztositja.

Y VVVYY Y Y
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3. Az 6vodai nevelési év rendje
Az 6vodal nevelési év rendjét az ovodai munkaterv hatarozza meg,
Az évodai nevelési év rendjében meg Kell hatarozni:

a nevelés nélkiilli munkanapok idépontjat és felhasznalasat,

a sziinetek id6tartamat,

a nemzeti és dvodai linnepek megiinneplésének idépontjat,
azelbretervezhetd nevelStestiileti értekezletek, szil i értekezletek,
fogadodrak idépontjat,

az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagogiai célil Ovodainyitott
napok tervezett idépontjat.

YV VY

Y

A nevelés nélkili munkanapok, valamint az {innepek tervezett idépontjardl az elsé
sz{il6i értekezleten tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan
szeptemberben ki kell fliggeszteni és az évoda honlapjara, valamint a KiR rendszer
kozzétételi listajaban meg kell jelenfteni. A megvaldsulds  ellendrzéséért  az
6vodavezetd helyettes a felelds.

4, A vezet6k intézményben valé benntartdzkoddsanak rendje

Az évoda zavartalan miilkodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos
ellatasat. Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartézkodasanak rendje az
aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:
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Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzas, vagy
két miiszakos munkarend esetén az egybeest munkarend miatt az intézményvezetd
vagy helyettesének folyamatos benntartézkodésa ezen idgszakban nem oldhat6 meg,
gy a helyettesités rendjére vonatkozé szabdly szerint kell eljarni,

5. A helyettesités rendje az intézményvezetd vagy intézményvezets - helyettes
akadalyoztatdsa esetén

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az
intézményvezet6-helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezet helyettesitését teljes
felel§sséggel az 6vodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést
nem igénylé, a vezets kizardlagos hataskdrébe tartozoé ligyek kivételével.

» Az intézményvezets tdvolléte esetén helyettesitését az intézményvezets-
helyettes végzi el.

» Az 6voda vezetdje a sziikséges vezetsi intézkedéseket akadélyoztatdsa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdHi
feladatokat az intézményvezet6-helyettesnek kell ellatnia;

> Az intézményvezet6 helyettes a szitkséges, vezetS-helyettes feladatkérébe
tartozé teendéket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.} miatt
nem tudta, nem tudja ellitni, az intézményvezetd helyettesi feladatok
ellatdsara frasban felkéri a tagévoda vezetét.

» Egyiittes hianyzdsukkor a helyettesitést, az azonnali dontést igényld
kérdésekben a vezetd altal frasban felkért kozalkalmazott pedagégus jogosult
ellatni és intézkedni.

3 Azintézményvezetd tartés tavolléte esetén ateljes vezetdi jogkor gyakorlasara
kiilon frasos intézkedésben ad felhatalmazast. Ennek hidnyaban a magasabb
az intézményvezet6-helyettes helyettesiti.

% Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve,
ha a fenntarté masként intézkedik. Tart6s tavollétnek a két hét, illetve az ennél
hosszabb id&tartam mindsiil.

> Az intézményvezetd és helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesitést a
tagovoda vezeté az intézményvezetdé altal adott megbizds alapjan végzi,
kivéve ha a fenntarté masképpen nem rendelkezik.

> llyen megbizast az 6vodavezet§ az onértékelési szakmai csoport vezetd ének,
tivolléte esetén a munkakdzdsség vezetdjének, egyiittes tdvollétik esetén a
mindenkori legmagasabb szolgdlati id6vel rendelkezé hatdrozatlan idére
alkalmazott 6vodapedagdégusnak is adhat helyettesitésre.

> A reggel 6,30 6ratél 8 éraig, illetve a 16 6ératél 16,30 ordig terjedd idSben a
vezetdk helyettesitésének ellatdsadban kézrem(ikddnek a munkarend szerint ez
idében beosztott évodapedagogusok.

% I[ntézkedésre a mindenkori magasabb fizetési fokozatha tartézo
évodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkére, az intézmény miikodesevel, a
gyermekek biztonsdganak megévasaval 6sszefligg6, azonnali dontést igényld
Ugyekre terjed ki.
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> Barmilyen természet(l intézkedés foganatositasaval kapcsolatban a dontést
hoz6 6vodapedagbgus az intézményvezetd felé beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

e

A vezetd helyettesitésére vonatkozé tovabbi elSirasok:

» a helyettes csak a napi, a zbkken&mentes miikédés biztositasdra vonatkozo
intézkedéseket, déntéseket hozhatia meg a vezetd helyett, csak olyan
igyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, és
amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatasara a munkakori lefrasaban,
illetve {rasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

> a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé
szabélyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkdrébe utalt
Ugyekben nem dénthet.

6. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodisanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

» A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidd
kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
4llapotban, annak érdekében, hogy napi teendéit megfelelGen el&készitse,
tovabba kotelez6 6rajanak letelte utdni 10 percben az aznap hasznalt eszkbzeit
a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. A pedagbgus havonta kdteles
nyilvéntartani kételez6 ordjan feliili munkaidejét az ovoda bels6 hasznalatra
elkészitett nyomtatvanyan.

% Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvények, fogaddorak, gyermekek értékelése, sziil6s csalddokkal torténd
programok stb.) a pedagégus a kotelezd drijanak letdltése utan, illetve
pihenénapon is berendelhet a 40 éras munkaidejének terhére.

» A szabadsagolasi terv alapjan az dvodavezetd a helyettessel egyeztetve
engedélyezi az éves szabadsagot mdjus 15-ig.

» A dolgoz6 a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat
lehet8leg egy nappal elébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 Oraig koteles
jelenteni az intézményvezetének vagy a helyettesnek, tagdvoda vezetdnek,
hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.

» Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

> A pedagégusok munkaidé beosztdsukat az 6voda vezetSjének elbzetes
engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjelolésével modosithatjak.

Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt, az Nkt, az dvoda miikédését meghatarozd
intézményi dokumentumok, valamint a Kdzalkalmazotti Szabéalyzat az irdnyadd.
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7. A vezetGk kozotti feladatmegosztas, a vezetdk és a telephelyek kozotti
kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetSsége konzultativ testllet, mely véleményezd és javaslattevd
joggal rendelkezik.

A vezetfségnek célja, hogy a szervezet miikddéséhez a feltételeket biztositsa,
meghatdrozza feladatait a kifelé irdnyulé funkciok megvalositasiban, és érje el a
belsd szervezettsége, hatékonysdga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes
ellatasat.

A vezetfség tagjai:

intézményvezetd

intézményvezetd - helyettes

tagévoda vezetd

tnértékelési, mindségirdnyitdsi csoportvezetd
szakmai munkak&zosség vezetdk

YV VYVYYvY

A kapcsolattartas a vezet$ség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informdciékrdl koleséndsen tajékoztatjak
egymast. A vezetSk kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori lefras
tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:

» az aranyos terhelés,
» afolyamatossag.

8. Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

» A vezetd, valamint vezetd-helyettesi beosztisban dolgozd alkalmazottak a
hozzdjuk rendelt munkatdrsak, munkatdrsi kozésségek — tekintetében
utasitdsi és intézkedési joggal rendelkeznek. Az utasitisi és intézkedési
jogkor kiterjedését minden dolgoz6 esetében vildgosan meg kell hatarezni
a munkakori lefrasban.

» A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitisi és
intézkedési jogot.

9. A vezetfi értekezlet feladata
» tajékozoddas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek munkajardl,
» az intézmény valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosseégek
aktualis és konkrét tennivaléinak attekintése.
A megbeszéléseket az évodavezet§ késziti el és vezeti A megheszélésekrél

feljegyzés késziil. A vezetd-helyettesek a megbeszéléseken beszimolnak a vezetéslik
ala tartozd szervezet miikadésérdl, illetve tovabbitjak az informacidkat a vezetdseég
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felé, Az 6voda vezetbségének a tagjai a belsd ellenérzési szabalyzatban foglaltak
szerint munkafolyamatba épftett ellendrzési feladatokat is elldtnak.

10. Az intézményvezeto

Az intézmény élén az intézményvezetd all, akit a helyettes és a tagbvoda vezetd
segiti az 6voda vezetésével Osszefliggé feladatok elldtisdban. Az intézményvezetd
munkakéri leirasat a polgarmester késziti el,

Az intézmény vezetbje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellitja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbél és a jelen
Szabalyzatbél rd haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fennallé feleldsséget, képviseleti
és dontési jogkorét elsédlegesen a kéznevelési térvény és végrehajtasi rendeletei
hatarozzak meg.

11, Hataskorok atruhazasa
Az intézmény képviseléjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:

> Az egyes vezet&k a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képvisel6jeként.

> Az intézményvezetd egyedi felhatalmazdsa alapjdn a felhatalmazasban
meghatarozott {igyben és idStartamig jogosult az intézmény képviseldjeként
eljarni.

> Az egyes vezet6k a fenntartd el6tt az adott teriletiik Gigyeben jogosultak
kiilén felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az évoda vezetdje egyszemélyi felelésségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hatdskoroket ruhazza at:

A képviseleti jogosultsag koréhol:

> azintézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakdzdsségek vezetoire;
A munkaltatdi jogkdrébol:

% neveldmunkat kozvetlenill segité és az egyéb feladatot ellato

alkalmazottak kozvetlen irdnyitdsat, munkdjuk szervezését és ellendrzését
az intézményvezeté-helyettesre és a tagévoda vezetre ruhdzhatja at.
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12. A kiadmdanyozas eljirdsrendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmdnyként csak a jelen SZMSZ

. ben meghatarozott kiadmanyozdsi joggal rendelkez6 szemeély irhat ala. A
kiadmanyozisi jog az tgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda vezetdje.

Az 6évodavezetd kiadmdnyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi
jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkoér tovabb nem ruhdzhato. A kiadmdanyozasi
jog 4truhdzdsa nem érinti a hatdskér jogosultjinak személyét és személyes
felel6sségét. Az oOvoda vezetSje kildn utasitasban vagy szabalyzatban

£

kiadmanyozasi jogot biztosithat tigyintézének és vezetdnek is.
Az intézményvezetd kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

» az dvoda miikodését megallapitsd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

> a helyi 6nkormanyzatot érinté, az intézmény nevében kiadott leveleket,

» a szakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kdzponti dllamigazgatasi szervek
teriileti szervei, valamint a birésdgok és ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

» a munkaltatéi, kotelezettségvallalasi jogkorrel dsszefiiggd dontések iratait,

3 Gvodai beszamolékat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

¥ azintézményi koltségvetéseket és kéltségvetési beszamoldkat,

» az el8irdnyzat-mdédositasokat,

» mindazon iratokat, melyek az Gvoda egészét érintik,

> ahelyi és orszaggy(ilési képviselSk megkeresésével dsszefiiggs iratokat,

» arendszeres statisztikai jelentéseket,

» mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmdanyozds jogat magdnak tartotta

fenn.
Az intézményvezetd - helyettes kiadmanyozza:

» a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint
egyéb kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozdsat az évodavezetd
nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast,

> a feladatkdrébe tartozé ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyockra
adandé valaszlevelek elékészitése sordn hozott kozhensé intézkedéseket,
megkereséseket, amennyiben, azok kiadmanyozdsat a vezet§ nem tartotta
fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast

13. Az intézményvezet§ — helyettes, tagovoda vezetd
Vezet6i tevékenységét az intézményvezet§ kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette
az Altaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az

intézményvezeté helyettes és a tagoévoda vezetd munkakéri lefrasat az
intézményvezetd készitiel,
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> Az intézményvezetd tavollétében teljes felelGsséggel végzik a vezetési
feladatokat.

» A nevelési terilleten kézremiikdédnek a vezetdh Altal
megallapitott tevékenység iranyitasaban.

» Kozvetlentl szervezik és irdnyftjak a nevelémunkat kozvetlenil segitd
alkalmazottak munkajat.

Felelfsek:

» nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak irdnyitasaért, tevékenységiik
ellenfirzéséért és értékeléséért,

a pedagégusok szakmai munkdajanak ellenérzésében valo részvételéert,

a sziiléi szervezet mlikddésének segitéséért,

a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

a pedagdgus és nevelémunkat kozvetleniil segfitd alkalmazottak munkaid6
nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért,

szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaert,

a HACCP rendszer miikodtetéséért,

az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt bels6 szabdlyzatok
elokészitéséért,

» agyermekbalesetek megelézéséért,

» apedago6gusok éves beiskoldzdasi tervének el6készitéséért.

YV VY

vV VYY

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Felelssége kiterjed amunkakdrilefrdsban taldlhaté feladatkérre.

frasbeli beszamolasi kotelezettségiik nevelési évente kétszer kiterjed:
» a munkakori lefrasdban szabalyozott feladatok végrehajtasara
» abels6 ellenérzések tapasztalataira

» azintézményt érinté megoldand6 problémak jelzésére

Képviseleti jog: a helyettesitési rend szerint és az dvodavezetd megbizasa alapjan
képviselik az intézményt kiilsé szervek eldtt.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabdlyzat rendelkezései alapjan
14, Szakmai munkakdzisség vezetSk

A neveldtestiilet a szakmai munkakozosség tagjai kéziil évenként a munkakdzisség
sajat tevékenységének irdnyitdsara, koordinalasdra munkakozdsség-vezettt valaszt,
akit az intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsaval, - a
megbizds meghosszabbithaté - aminek tényét az évoda éves munkaterve régziti
Tevékenysépét a vezetd {rdsos megbizdsa alapjan, munkakéri lefrasuknak
megfelelGen végzik.
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Feladatol:

a szakmai munkakozosség, 6nillo, felelés vezetése

a munkakozésség miikodési tervének elkészitése

a miikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

mindségi munka fejlesztése

értekezletet Gsszehivasa, bemutato foglalkozdsok szervezése,

az Uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele

a pedagégiai munka szinvonaldnak emelése

az intézmény szakmai munkajanak irdnyf{tasaban valé részvétel, tervezésében,

szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a

pedagégusok mindsitési eljardsaban

» a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak
szakmai segitése

» kutatdsok, kisérietek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa
a gyakorlati munka korszer{l segitéséhez

» {rdsos elemzés, értékelés a munkakozosség munkdjarol a nevelési év végén,
beszamold a nevelbtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

> a pedagégiai szemlélet korszer(isitése, a gyakorlati pedagégia kiemelkedd
eljdrdsainak terjesztése, a pedagégusok kézétti munkakapcesolat fejlesztése

» mérési szempontok, mddszerek, eljardsok kimunkdldsa a munkakézisség
tagjaival

> szakteriiletén egységes kovetelményrendszer kialakitiasa: a gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

> a pedagoOgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

> a koltségvetéshen rendelkezésre 4ll6 szakmai elbirdnyzatok véleményezése,

felhasznalasa

YV VY VYV YYVYY

> ellendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozosségi
tagok HOP - hoz igazodé éves munkatervét-litemtervét,

% ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, az munkaterv-iitemterv
szerinti elérehaladést és az eredményességet,

» hidnyossdgnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

> javaslatot tesz a szakmai tovdbbképzésekre, a munkakdz6sségi tagok
jutalmazdsara, kitlintetésére, kozalkalmazotti atsorolasra.

Felel@ssége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhato feladatkérre.
[rasbeli beszamolasi kdtelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

» a munkakozosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére,
¥ az éves munkatervben dtruhdzott ellenérzési feladatok elvégzésére.
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Képviseleti joga:

» A munkakézosség vezetSje képviseli a szakmai munkakodzdsséget az
intézmény vezet6sége felé, és az Ovodan kivili szakmai, modszertani
rendezvényeken.

15. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabdlyoknak, szakmai elSirisoknak megfeleléen az intézményen beliil
elkiiléniilt feladatuk alapjan részleges ondllésdggal, illetve sajatos feladatokkal az
alkalmazotti kozésség rendelkezik, ezen beliil:

» anevelGtestiilet -~ 6vodapedagdgusok,

» a szakmai munkakozdsség,

» a neveldmunkat kozvetlenil segiték (dajkik, évodatitkar, pedagoégiai
asszisztens, alkalmazottak) kozdssége.

Az intézmény kiilonbozé kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetSk és a
vilasztott képviseldk kézremiikodésével - az évodavezetd fogja ssze.

A kapcsolattartas formai:

értekezletek
interjuk
megheszélések
férumok
rendezvények

YV ¥V VY

A kapcsolattartds 4ltaldnos szabdlya, hogy a Kkiilonbozé dontési férumokra,
nevelgtestiileti - alkalmazotti értekezletckre a vonatkozdé napirendi ponthoz a
doéntési, egyetértési és véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld koézdsséget, illetve
az dltaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékényvben kell
rogziteni.

16. Alkalmazotti kdzosség

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kitelességeiket és jogaikat a munka térvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti
torvény szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevel§-oktatdo munkit végzd
6vodapedagdgus, a tébbi dolgezd a nevelé-oktaté munkat kézvetlentl segité mas
kozalkalmazott. Az alkalmazotti kozdsségnek az O6voddaban foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott tagja.
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Az alkalmazotti kdzdsség jogai, jogainak gyakorlasa:

» Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik
meg.

» Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozédjat és kozdsségét
azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

> A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6
kozdsségeken kiviil az 6voda miikddési koréhe tartozé kérdésekben javaslatot
tehet, véleményt nyilvanithat az dévoda minden kozalkalmazottja és
koézossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elékészités
soran a déntési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

» Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorl6jaaz
adott kérdésben csak gy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy,
vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

» A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmdara kizardlagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a
jogkor gyakorloja teljes felelbsséggel egy személyben - testiileti jogkor esetén
a testiilet egyszerli tObbség (50%+1f6) alapjan dont. A testllet akkor
hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.

> A dontési jogkér gyakorléjanak az {rdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos dllaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kézdlni kell.

Az alkalmazotti k0zdsség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6lé munkakori
lefrasok szabdlyozzak.

17. A neveldtestiilet

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben koézalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakérben, valamint a fels6foku
végzettséggel rendelkezé, neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kozdssége alkotja.

A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kdznevelési torvény és
végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykényve és a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A nevelbtestiilet a mindenkori Kéznevelési Torvény alapjan meghatarozott
jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozé és déntéshozd szerve, térvényben tovabbad az e
szabdlyzatban meghatirozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben doéntési, véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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A nevelétestillet miikddésére vonatkozé dltalanos szabalyok:

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt.
70. §.§-(2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatirozza meg.

Anevelgtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd tgyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:
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a pedagodgiai program elfogadasa,

az SZMSZ elfogadasa,

az éves munkaterv elfogadasa,

az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolodk elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a nevel&testiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalasziasa,

a hazirend elfogadasa,

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal 0sszefliggs
szakmai vélemény kialakitasa,

jogszabdalyban meghatdrozott mas tigyekben.

18. A nevelétestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendszeres és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

»

A

Az évoddban rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd dssze az dvoda
lényeges problémdinak megolddsdra, ha a nevel8testiilet tagjainak
egyvharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs, az o¢voda vezetdje
szitkségesnek latjdk. A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet foglalkozasi
id6n kivill a kezdeményezéstsl szamitott nyolc napon beliil kell 8sszehivni.

rendkiviili  nevelétestitleti  értekezlet  6sszehfvasanak — nevelétestiileti

kezdeményezéséhez a pedagbégusok egyharmaddnak alairasa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges.
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Rendkiviili nevel§testiileti értekezletet kell sszehivni 8 napon beliil akkor is, haazta

SziilGi Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelbtestiilet a
kezdeményezést elfogadja-e.

% Az dvoda rendszeres nevelStestiilet értekezleteit az é6voda munkatervében
meghatdrozott napirenddel és idéponttal az intézmény vezetdje hivja Gssze.

A neveldtestiileti értekezletet az intézményvezets késziti eld, A nevelbtestiilet irdsos
el6terjesztés alapjan targyalja

a pedagégiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

az éves munkaterv,

az ovodal munkdara iranyulé atfogé elemzés,
a beszdmold

VVVYVYY

elfogaddsaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elSterjesztés
frasos anyagat a nevelStestiileti értekezlet el8tt legaldbb nyolc nappal dtadja a
nevelgtestiilet tagjainak.

A nevelgtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akaddlyoztatasa esetén a
helyettes litja el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelGtestileti tagot
valaszt,

Ha a nevelGtestiilet egyszer( szotébbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenl8ség
keletkezik, a hatirezatot az intézményvezetd szavazata donti el. A nevelétestiilet
dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni. A hatirozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartdsba kell venni (hatdrozatok tara).

A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrél 1ényegkiemeld, emlékeztetd
jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:

% a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvezet( &s
hitelesiték nevét

a jelenlévék nevét, szamat

az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévdk nevét

a meghivottak nevét

a jelenlév6k hozzaszélasat

a mé6dosito javaslatok egyenkénti megszavaztatdsat

a hatarozat elfogaddsanak szavazdsi ardnyat.

Y VY VYVYY

A jegyzdkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyz6konyvet az intézményvezetd, a jegyzékonyvvezetd és a nevelGtestiileti tagok
koziil két hitelesitd frja ald. A jegyzékonyvhoéz csatolni kell a napirendi pontokat
rogzité jelenléti fvet, melyet a jegyz6konyvet alairok hitelesitenek.
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A neveltestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.
Déntéseit és hatirozatait - kivéve jogszabdlyban meghatirozott titkos szavazds
esetén - nyflt szavazassal, egyszer( szétdbbséggel hozza.

Az intézményvezet6i megbizdssal kapcsolatos rendkiviili neveldtestileti
értekezlethez a nevelStestillet Kkétharmaddnak, az alkalmazotti kozdsség
értekezletének hatarozatképességéhez az Ovodiaban dolgozék kétharmadédnak
jelenléte sziikséges.

A Thatarozatképesség eldontésénél figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek
kdzalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivés ellenére nem jelent
meg. A nevel6testillet véleményét frasba foglalja, mely tartalmazza a szakmal
munkakozdsség véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozé  program  és  fejlesztési  elképzelések
tdmogatésardl (vagy elutasitisarol} a nevel8testiilet titkos szavazdssal hatdroz, egyéb
esetben déntéseit nyilt szavazassal hozza.

A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé tigyek dtruhazasa:

» A nevel6testillet a feladatkérébe tartozéd iigyek el6készitésére vagy
eldontésére tagjaibél - meghatarozott id8re vagy alkalmilag - bizottsagot
hozhat 1étre, illetve egyes jogkéreinek gyakorlaséat atruhdzhatja a szakmai
munkakdzdsségre,

% Az Atruhdzott jogkdr gyakorléja a neveldtestiiletet tdjékoztatni kételes - a
félévenkénti nevel6testiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal -
azokré] az ligyekrél, amelyekben a nevelbtestiilet meghizasabdl eljar.

» A megbizast az 6voda vezet8je a feladat elldtdsdra, annak idétartamara,
hatérozott id6re adja. (kivéve a vezetd vilasztist bonyolitd bizottsdg)

A megbizasnak tartalmaznia kell:

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskoérét

a nevel6testiilet elvarasat

a beszamolas formajat

abizottsdg vezetSjének, tagjainak megbizasat

YV VY Y

llyen bizottsag lehet:

> Palyazatfigyeld és készitd bizottsag
» Panaszt kivizsgald bizottsag

» Program bevalast vizsgalo bizottsag
» Felvételi bizottsag
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A nevelStestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évhen miikods
bizottsagot, a bizottsagok vezet6jének, tagjainak nevét, meghatarozott esethen az
eljarasrendet.

19. A neveldtestiilet tagjai
Az 6vodapedagégusok

Felettik az d&ltaldnos munkaltatdi jogokat az intézményvezets gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat  tertiletitket érintd kérdésekben
véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezg kézdsséget  alkotnak.
Csoportonként két 6vodapedagégus dolgozik heti valtdsban. A csoportba térténg
beosztdsuk az ,Iranytd” Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk figyelembe vételével
torténik (szlovak nemzetiségi nevelés), Kézvetlen felettesiik az intézményvezetd,

» Heti munkaidé 40 éra.
» Melybél heti kitelezgen, gyermekekkel térténd foglakozisra kell forditani: 32 érat
(az intézményvezets helyettest és a tagévoda vezet6t 6raids kedvezmény illeti meg).

Feladatukat a z Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottak alapjdn 1atjak el.

» Felkésziil a foglalkozdsok megtartdsira, elvégzi az el8készitésiikkel
kapcsolatos pedagdgiai feladatokat.

> Az érvényes intézményi pedagégiai programnak, a munkakozdsség
vezetSk irdnymutatisainak megfeleiGen, felel6séggel és onalléan, sajit
médszerei és a vezetd altal ellenérzétt, augusztus 30-ig jévéhagyott sajat
Utemterve szerint nevel.

> Az éves litemtervben lefrt foglalkozdsok megtartdsa kotelezd.

» Szakmai autonémidja, hogy a  szakmai munkakdzosség  dltal
megfogalmazott és a nevel6testiilet 4ltal elfogadott iitemtervi kereteken
feltil szabadon vélasztja meg a foglalkozdsokhoz a médszereket és szakmai
anyagot.

» Minden nevelési év els§ sziilsi értekezletén a sziilékkel ismerteti a
gyermekek értékelési rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus)
frasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziilklkel.

» Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen okn4l fogva
nem képes, ezt megbeszéli az intézményvezetivel.

> Kiilénas gondot fordit a hitranyos helyzetd gyermekek felzdrkdoztatasara,

> Kvente elkésziti, fellilvizsgilia a munkdjéhoz  sziikséges eszkdzsk
jegyzékeét, a hidnyt és az amortiziciét jelenti az intézményvezetének.

» Csoportjaban miikédteti a veszélyeztetettséget dsziel§ s jelzé rendszert,

> Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi
mukodtetéssel kapcsolatos feladatokat,

» Munkéjihoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos Onképzéssel
gazdagitja. '

» Adminisztraciés teveékenységéhez az informatikaj eszkézok hasznalatanak
képességét folyamatosan fejleszti.
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A napi neveldmunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli
és azokat megfelelden alkalmazza.

Adminisztrativ teenddk ellatisa:

YV VYYY
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a csoportnaplé vezetése,

a felvételi és mulasztisi naplé naprakész vezetése,

fejlédési naplé vezetése,

étkezési v vezetése,

a gyermekek hianyzasainak igazolasara sz616 bizonylatok dokumentélasa,
vezeti a gyermek fejlédését nyomon kovetd dekumentdciot, valamint a
testi (latas, hallds, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkodlcsi és értelmi
fejlédesével kapcsolatos informdcidkat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva az dvodai nevelés teljes id§szakdra kiterjedéen,

a mérések adatainak vezetése, elemzése,

az intézményvezetés vagy a munkakdzosség-vezetd kérésére pedagogiai
felmérések elvégzése és Osszegezése,

statisztikak hataridére torténd ellkészitése,

a gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan évodai,
dontéshez, amelybdl a sziil6re fizetési kotelezettség harul,

sziil6i értekezleteken jegyzGkdnyvet készit,

Felel6ssége a munkakdri leirdsban, illetve az 6évoda belsd szabalyzataiban rd harulé
feladatokra, illetve a munkajihoz leltar szerinti eszk6zok felel6sségére terjed ki.

Beszdmoldsi kotelezettsége, hogy nevelési év végén az egész éves teljesitményét kell
értékelnie friasban az intézmény vezetdjének és a nevelbtestiiletnek.

20. A neveldmunkat kozvetleniil segité dolgozok kézossége

Pedagogiai asszisztens

Felettiik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja. Munkajat a
vezeté helyettes é&s a tagévoda vezetd altal meghatdrozott munkabeosztas és
szabdlyok betartdsdval, a mindenkor hatdlyos jogszahalyok szellemében, az SZMSZ
és munkakori leirdsa alapjan végzi.

Jogallasa

¥
»

Felette az altalanos munkéltatdi jogokat az dvodavezetd gyakorolja,
Kézvetlen felettese a vezetd- helyettes.
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» A foglalkozas gyakorldsa sordn el6fordul6 feladatokat jogallasatol fiiggben
az 6vodapedagégus irdnymutatdsa alapjan végzi

Térvény szerinti 1étszdmuk 3 6vodai csoportonként 1 £6.
Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye szerint.
Fébb tevékenységek:

» Az intézményben folyd pedagogiai munka segitése.

> Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a
gyermekek foglalkoztatasardl, fejlddésiik optimdlis segitésérdl a
pedagdgusok iranymutatasa szerint.

» A foglalkozdsokon az 6vond irdnyitdsdval segiti a csoportban folyé
munkat, az eszkozoket el8késziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek eldkészitésében, egyes
gvermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy megfeleléen tudjanak
dolgozni.

» Ugyel a folyos6i rendre, a WC rendeltetésszeri haszndlatara, a

kézmosdasra, a gyermekek étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitasaban.

Jatékfoglalkozasokat énialldan tart,

Az udvaron a levegfztetésnél, sétanil segit a gyermekek oltdézkddésében,

az udvari rend megtartasiban, jatékot kezdeményez.

» A délutdni pihené alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit,
azokat karban tartja, el6késziti a kévetkezd napokra.

» Segita gyermekek hazabocsatasanal.

» Ovonbi itmutatas alapjan énalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez.

» A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagégus itmutatasa
szerint a gyermekekkel gyakorolja.

Y VY

Feleldssége:

» Kkiterjed a munkakdéri leirdsban talalhaté feladatkérre, a gondjara bizott
gyermekek testi épségéért teljes kor(i feleldsséggel tartozik.

Beszdmolasi kotelezettsége: évente egyszer széban az dvodavezetd-helyettes felé.
Dajka

Felettilk az 4ltaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletilket érint6 kérdésekben

véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kdzvetlen
felettesik az intézmény-vezetéje. '
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Heti munkaidé 40 éra.

Napi 8 ora.

Délel6tti munkaidd: 6.30-14.30 kozott.
Délutani munkaid8: 8.30-16.30 kézott.
Atfedés 7:30-15:30 kézitt.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozo- két egymds mellett
levé csoport ellatdsit, kiszolgaldsat biztositja. A délutdn dolgozé hasonl6
feladatokkal szintén két csoport ellatdsat végzi. A dajkdk étfedési idében sajat
csoportjiukban végzik feladataikat. M{iszakcserét nagyon indokolt esetekben csak a
vezetd, vagy a helyettes engedélyével lehet végrehajtani.

Feladatok:

>

v Y ¥V
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Biztositja a pedagégiai munkahoz szilkséges higiénés feltételeket,
kézremikodik a gyermek egész napi gondozdsdban a kdrnyezet
rendjének, tisztasdganak megteremtésében. ellatja a
kérnyezetgondozasi és baleset-megel6zési  teenddket, kisebb
baleseteknél els&segélyt nytjt.

A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdézok
kezelése, tisztantartasa, - baleset és fertdzésveszély elkeriilése,

Munk4jit a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irany{tdsa
mellett szervezi és végzi.

Segit a gyermekek gondozasédban, dltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk
ellatdsaban.

A melegitd konyhdban a HACCP szabdly szerint jar el.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozrem(ikodik, el6késziti
az étkezést, segit az ételek kiosztdsaban, az edények leszedéseben.
Mosogat.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat,
sgynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szellfztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez szikséges eszkozok el6készitésében
kizrem(ikddik, az 6vond Gtmutatasait kbvetve.

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit azdltozbében.
Segfti a nevelSmunkat, a gyermekek szokdsrendjének alakulasat.

Sétak, kirandulasok alkalmdaval az 6vodapedagbgusokat segitve kiséri a
gyermek-csoportot, felligyelve a biztonsagos kézlekedésre.

A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé
érte nem jon.

A csoportba rabizott névények napi gondozasban részt vesz.

A naponta keletkez8 szemetet szelektiv tArolba helyezi.

A szényegeket naponta porszivozza.

A butorokat naponta portalanitja, az asztalokat fert6tlenfti,

A helyiségekben naponta a takaritds ideje alatt szellbztetést végez.
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> A csoportszobakat és a folyosdkat, valamint a mellékhelyiségeket

(gyermek mosdd, oltoz8, felnétt mosdé 61t6z6, irodak, neveldi szoba stb.)

naponta tisztitdszeres, fertGtlenitds bd vizze] felmossa.

Gondoskodik a feln6tt mosdék eszkozeinek tisztan tartasardl, elékésziti a

higiéniai eszkdzoket.

Havonta egyszer nagytakaritja a szobai berendezéseket.

Apolja, locsolja az udvar névényzetét.

Tisztan tartja az dvoda elétt a jardat.

Gondozza a folyosén és az irodakban taldlhat6é névényzetet.

Rendben tartja, takaritja az udvart.

Az intézmény nyitdsa, zirdsa esti vagy hétvégi rendezvény esetén,

A rendezvény soran érintett munkateriilet soron kivili takaritdsa. A

rendezvényeket kovetlen, részvétel az eredeti rend visszaallftdsaban. Ezen

feladatokat, az intézményvezetd- helyettes kiillén utasitasa nélkil ellatja.

» Jelzi a takaritasi feladataihoz sziikséges eszkodzdk, vegyszerek,
tisztitészerek mennyiségi sziikségletét.

» ..8s minden mads, amit az 6vodapedagégusok rajuk biznak az évodai
glettel, az évoda mikodésével kapesolatban.

Y
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Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyl gondozottsdgdval, kommunikiciés és
beszédmintajaval hat az dvodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a
sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadds jellemz6. A tudomidsara jutott
pedagégiai informacidkat titokként kezeli. A gyermekekrdl a sziil6knek tajékoztatast
nem adhat. Nevelési kérdésekben az érdeklédd szilbket tapintatosan az
ovodapedagdgushoz iranyftja.

Felelfsségiile kiterjed a munkakori lefrasban talalhato feladatkérre, tovabba a
csoport textilidival, evGeszkozeivel, edényeivel a leltéar szerint elszamol, vezeti a
térésnaplot. A szamdra kiadott eszkézok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek
biztonsdgos tarolasaért, kilonss figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes
szerek illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetbek. Koteles jelenteni a
karbantarté felé, ha a munkateriiletén karbantartast, igényl6é allapotot észlel.
Feltigyel a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagdra, helyiség zardsara.

Beszamolasi kitelezettsége szohan nevelési évzard értekezleten.
Ovodatitkar

Felette az 4ltaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. A
nevelétestilettél és a dajkdk kozosségétdl elkiildnilt feladattal rendelkezd
kozalkalmazott, akinek feladata els6sorban az intézmény adminisztracios adat és
iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszeri miikddéséhez szolgdlo feltetelek
biztositasa a vezetd egyszemélyi utasitisai alapjan. Sajat tertiletét érint
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kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik, Kozvetlen felettese
az intézményvezetd,

» Heti munkaidé 40 ora.

» Napi B 6ra.

» Naponta 7-15 éra kézétt, de az ellatand6 feladatok figyelembe vételével, az
intézményvezetbvel egyeztetve valtozhat.

Feladatai:

»
>
>

YV VYV v
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Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

Etkezési igényt jelent a DIK felé,

Elkésziti a rovat elszdmolast, a szamlakat tételesen bekdényveli, vezeti az
elszamolasokat.

Feleléséggel vezeti a munka és védéruha-nyilvantartdst, az
anyagszamaddsi filzetet, a szakmai anyagok nyilvintartasat.

Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltdrozast, selejtezés
el6készitést, stb.

Az 6vodara érvényes rendeleteket, utasitasokat bet{irendes mutatéba
bejegyzi.

El8késziti a vezetd részére a felvétellel, Kkilépéssel Kkapcsolatos
adminisztraciot.

Szabadsag-nyilvantartast vezet.

Szilkség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket a vezetd utasftisa szerint hatdridére elkésziti,
elpostazza.

A vezetd utasftisa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesitési
elszamoldsokat hataridére elkésziti.

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitdsi rendjet és a
hatarid6 betartasat.

Vezeti a vezetd utasitiasa szerint a személyi nyilvantartélapokat.
Gondoskodik arrél, hogy a hatdskorébe utalt dokumentumok rendezett és
barmikor ellendrizheté &llapotban legyenek, és az lgyviteli rendnek
megfeleljenck.

Atveszi a postat, figyeli az elektronikusan érkezd leveleket. Tajékoztatja a
vezet6t annak tartalmarol.

Vezeti az étkezési adminisztraciot (rendelés, elszamolas,nyilvantartas).
Személyi anyagokat rendezi az intézmeényvezets utasitasa alapjan.

Irattari selejtezést végez.

A vezetd utasftdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagogus-
igazolvianyokat.

Kozremiikodik a személyzeti és munkatigyi ligyintézésben.

Az évoda 6nallé bérgazdalkodasi jogkorébél addddan szamitdgépen végzi
a béradatok nyilvantartisat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezetl
részére.

Gondoskodik az illetmények és bérigyek pontos adminisztraciéjarol.
Kezeli a vagyonkimutatast és a hozzd kapcsol6dé adminisztraciot.

39



» A vezet utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb 6sszeg(i beszerzéseket az
elldtménybdl, a rovatot pontosan elszamolja.

» Gazdilkodik az ellAtmannyal.

» KészpénzelSleget vezetdi utasitdsra megigényli, elhozza, és hataridére
elszamolja.

» Vezeti a nevelétestiileti értekezletek jegyzékonyveit.

Felel6ssége kiterjed a munkakori lefrasban taldlhaté feladatkorre, Anyagi
felelséggel tartozik az dltala kezelt készpénzt illetdleg.

Szébeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed az Tligyiratok
vezetésének kezelésére.

21. A szakmai munkakdozosség

A szakmai munkakdzdsségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint
az adott munkakozdsségek tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy évre sz0l6
munkaterv szerint tevékenykednek. A munkakdzdsségek napi munkijuk sordn
kdzvetien kapcsolatot tartanak az évodavezet6 - helyettessel. Naponta egyeztetnek a
helyettesitések és szakmai kérdések tekintetében. Munkdjukrél a nevelési
értekezleteken széban beszamolnak, tajékoztatjadk az egész neveld testiletet. A
szakmai koncentriciot igényld kérdésekben kozvetleniil is fordulhatnak kérdéseikkel
a kapcsol6dé munkakozdsséghez. Osszetett kérdés esetén a munkakozdsség vezetdk
az 6vodavezet6 irdnyfitasaval egyeztetnek. A kapcsolattartds széban és/vagy E-mail -
ben is tdrténhet.

A szakmai munkakozosség feladata:

» a munkakozdsség vezetdjének megvilasztasa vagy javaslattétel az intézmény
vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére,

» a szakmai munkakdzdsségek az intézmény pedagogial programja,

munkaterve valamint az adott kozisség tagjainak javaslatal alapjan

Osszesllitott egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek,

felméri és értékeli a gyermekek tudds és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és médszertani tevékenység irdny(tésa, ellendrzése,

az 6vodai neveld és oktaté munka belsd fejlesztése, korszerfisitése,

javaslatot tesznek a specidlis irdnyok megvdalasztisara,

egységes kovetelményrendszer kialakitisa: a gyermekek ismeretszintjének

folyamos ellen&rzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

véleményezése,

a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre dll6 szakmai el8iranyzatok véleményezése,

felhasznalasa,

> segitségnytjtds a munkakozésség tevékenységérél készild elemzések,
értékelések elkészitéséhez,

» segitségnyjtas az éves munkaterv elkészitéséhez,
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fejlesztd munkahoz médszertani segitségnyujtas,

javaslat a munkakdz4sség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézményvezetdi palyidzatokhoz készitett vezetési programmal dsszefliggd
szakmai vélemény kialakitasa,

kivalasztja az 6vodaban hasznalhaté médszertani kdnyveket,

segitségnyujtas az 6vodadban foly6 nevel6munka tervezéséhez, szervezésehez,
ellendrzéséhez,

segftségnytijtas a gyermekvédelmi feladatok elldtdsdval dsszefiiggd feladatok
végrehajtasahoz és a kiilénleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényf,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidja, valamint a
tehetségfejlesztést szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasihoz,
a pedagogusok szakmai munkajinak tamogatasa,

médszerek, eljarasok segitése, megvalGsitasa, értékelése, valamint publikdcick
kozzététele a testiiletben.

Egyittmiikédés, részvétel a pedagdgusok munkajanak segitésében:

A munkakézdsség témajaban kozos tervezd, elemzd, értékeld tevékenység.
Médszertani értekezletetek és gyakorlati napok k6zos szervezése.

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (j médszerek felkutatdsa,
gyakorlatba torténé integraldsa.

A munkakdzdsség tagjai szakmai fejlédésének, tovibbképzésének iranyitsa, a
megjelend Gj szakirodalom tanulmanyozasa és felhaszndlasa.

A palyéazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat
esetén annak lebonyolitasa és elszamolasa.

A szakmai munkakoézdsség felel6ssége, hogy a szakmai innovacidk dsszhangban
alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:

>

>

Az intézményvezetd szobeli tijékoztatdsa meghatdrozott idékozonként a
munkakézosség tevékenységérol,

frasban beszamold, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése anevelbtestilet
szAmara az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakozosségek egylittmikddésének rendje:

»
>

>

a munkakézdsségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos,

nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a félév
értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése)
értelkezletet tartanak,

a kapcsolattartasban egyre novekvd szerepetkell adni az E-mailes
informacionak és kommunikaciénak.

» Aszakmaikoncentraciétigényld kérdésekben kézos értekezletek megtartasa,

kozos javaslatok megfogalmazdsa.
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22. A telephelyekkel vald kapcsolattartas rendje

A telephelyekkel valé kapcsolattartds rendjét az éves munkaterv hatdrozza meg,
mely a szakmai és gazdasdgi tertiletekre egyarant kiterjed.

Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositdsa végett - a telefonos megbeszélés
torténjen. A napi kapcsolattartdsnal az intézményvezet6, intézményvezetS- helyettes
tagdvoda vezetd is kezdeményez kapcsolat felvételt.

Az 6vodavezetds lilései, az ott hozott déntések, a kézds munka, az intézményi
koordinalt, egységes feladatellats biztositékai. A székhelyre ill. a telephelyre
vonatkoz6 feladatok kiillon megbeszélése a feladatokhoz igazod6 rendszerességgel
térténik. Az 6vodavezetés tagjai minden kozés feladatot kézdsen végeznek el.

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélés, tijékoztatas,
telefonos egyeztetés, jelzés,
e-mail-os levelezés,

frasos tajékoztatas,

értekezlet,

a tagintézmény ellendrzése.

VVYVVVY

A nevel6testiilet tagjai folyamatosan tdjékozddnak a masik évodai épliletben zajlo
pedagégiai munkarél. Egymds rendezvényein minden gyermek és pedagbgus részt
vehet. Az 6vodai dokumentumokat kozdsen hozzak létre. A munkakodzbsségek
kozds feladatai a biztositékal ennek. Az értekezletek koziil a székhely és a telephely
pedagégusainak kozos értekezlete az éves munkatervben megfogalmazott.

A munkaértekezleteken mindkét évoda eredményeirdl és f6 problémairdl beszamol a
vezet6, igy folyamatosan tdjékoztatva vannak a tantestiilet tagjai a masik telephelyen
foly6 munkardl.

Az intézményvezeté a kapcsolattartdsnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
» az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetSi jogkérében eljarva a

tagintézményt, illetve annak dolgozéit hatrdnyos megkiilénbéztetés nem
érheti,

» az intézmény munkajit, rendezvényeit ugy kell megszerveznie,
iranyftania, hogy a tagintézményben az oktaté-nevelé munka zavartalanul,

a munkarendnek és az éves munkatervnek megfelelden folyjon.

Ahelyettesek kételesek minden intézményvezetdi jogkdrrel kapcsolatos fontos
eseményt, kériilményt, tényt idében jelezni az intézményvezetdnek.
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23, A vezet6k és az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formadi, rendje:

Az 6vodai szintfi sziil6i szervezettel valé egylittmiikédés szervezése az intézmény
vezetSjének feladata. Az intézményvezeté és a sziléi szervezet elndke az
egyittmiikddés tartalmidt és formdjat az éves munkaterv és a sziléi szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével dllapitjdk meg. A szlil6i szervezet m(ikddésének
feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik. A sziildkkel torténd kapcesolattartast a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken til a hazirend is
tartalmazza.

» A sziil6k az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekéhen sziiléi szervezetet hozhatnak létre (sziléi szervezet létrehozésat, a
szildk képvisel6jének delegildsa, nevelOtestilet Gsszehivasa, egyes
kérdésekben az érdemi valaszadas).

> A szervezet képviseli a sziildket és a gyermekeket a kdéznevelési térvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-érdl,
tgyrendjérdl, munkatervének elfogadéasarol, tisztségviselbinek

-

megvalasztisardl és képviseletérdl sajat maga dont
Kapcsolattartasi rendje:

Az 6vodai szinti szil6i szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintli
ligyekben a csoport szil6i szervezetének képvisel8ivel az 6vodapedagogus, valamint
az 6vodapedagégus kompetencidjit meghaladé figyekben az intézményvezet-
helyettes tart kapcsolatot.

A sz0161 szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevel&testiileti Glés azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a szll6i szervezet az intézmény mikadésével kapcesolatosan vélemeényt
nyilvdnitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozé ligyben javaslatot tett, a
vélemény és a javaslat el6terjesztésérdl - 8 napon beliili rendkiviili nevelGtestiileti
értekezlet dsszehivdsaval - az dvodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi
pont {risos anyaginak legaldbb 8 nappal kordbbi dtadédsaval térténhet.

Az intézmény vezetbje a szUl6i szervezet elndkét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyé neveldmunkard! és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A csoportszintli {igyekben a csoport sziil6i szervezetének képviselGjével az
6vodapedagogus tart kapcsolatot. Az dvodapedagdégus a csoport szildi

£

szervezetének képvisel$jét havonta tdjékoztatja.

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az dvodatitkar bontatlanul koteles atadni
az érdekeltnek, Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére toérténik.
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A sziil§i szervezet részére biztositott jogok:

Az intézményvezets kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamdra biztositsa
azokat a dokumentumokat, informdcidkat, {gy killénosen, hogy a szildi szervezet
élhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattev6 jogdval, ennek keretében véleményt
nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

YV VYVY
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az SZMSZ elfogaddsakor,

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

a vezetSk intézményben valé benntartézkoddsa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak,
jogviszonyban az dvodaval,

a vezetdk és a sziilbi szervezet kizdtti kapcsolattartds modja,
kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, maédja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

a hazirend elfogadasakor,

a szuldket anyagilag is érinté Ggyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,

asziil6i értekezlet napirendjénekmeghatarozasdban,

az 6voda és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsaban,

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,
vezet6i palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, kdltségvetésének
meghatarozasival és moédositasaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan.

Egyéb jogok:

>

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a szuldi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tajékozddni kivan, a kérést az dvodavezetbhoz kell cimezni,

a tjékoztatas megallapoddas szerint torténhet széban vagy irdsban, a szobeli
tdjékoztatdsrol emlékeztetd készill, amelynek egy példanyat at kell adni a
sz{il6i szervezet képviselbjének,

a szlldi szervezet képviseléje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek
nagyobb csoportjat érinté tigyek - a gyermekek nagyohb csoportjata hazirend
hatarozza meg - nevelGtestiileti vagy egyéb férumon torténd targyaldsanadl, a
meghivasrol az 6vodavezetdnek kell gondoskodnia,

ha a szUl6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagoégiai
munka eredményességének figyelemmel kisérése soran megillapitasokat tesz,
az Ovodavezeté gondoskodik arrdél, hogy azt a nevelStestiilet a szildi
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szervezet képvisel6jének részvételével megtargyalja.

A szill§ szervezet képviselsi minden értekezlet utdn kotelesek a kévetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziil szervezet feladatai elldtasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az dévoda
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza az 6voda mikoédését.

A sziil8i szervezet vezetjének feladata, hogy

» a hatiskorébe utalt jogkéreit - amennyiben van eldfrt hataridé - a
rendelkezésre All6 idén beliil gyakorolja,

» megadja a déntéseivel, hatdskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott
allaspontjarél a szitkséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

» aszildi szervezet jogszabalyban meghatirozott véleményezési és javaslattevd
jogkdrének eseteiben eljarva koteles frasban nyilatkozni.

A sziil8i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapesolattartsi formaijellemzden

a kovetkezdk:

»

Y ¥V VY

szébeli személyes megbeszélés, tandcsadds, szervezési tevékenyseg
a sziildi szervezet vezetbjével,

kozremiikodés az elSterjesztések, illetve jogkdrgyakorlashoz
sziilkséges tajékoztatdk elkészitésében,

munkatervek egymas részére térténd megkiildése,

értekezletek, tlések,

sziiléi szervezet képvisel§jének meghividsa a nevelStestiileti
értekezletre,

a nevelétestiilet képvisel6jének meghivdsa a sziildi szervezet
llésére,

irasbeli tdjékoztaték a nevelbtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkérébe tartozo iigyekrél egymdés frasbeli tdjékoztatdsa a
jogkérgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok Aatadasa, melyek a nevelGtestilet,
illetve a szlléi szervezet jogkdr gyakorldsa eredményeként
keletkeztek (hatirozat kivonatok),

a sziiléi szervezet nevére sz6l6 levelek bontis nélkiili ataddsa az
érintett személyeknek,

a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd
4tadésa.

A szill6i szervezet aktualis tisztségviselbit, illetve elérhetéségiiket a sziildi szervezet
szervezeti és miikddési szabdlyzata tartalmazza, melyet a sziilGi szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.
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Az egylittmiikodés és kapcsolattartds sordn a vezet6k feladata, hogy az 6vodai Szuléi
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

» Informaéciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az
intézmény miikodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,

» Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az
6voda Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasdhoz szikségesek.

» Ovodéan belil megfeleld helység, szlikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Szilsi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabdly, és az dvoda belsd
szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldsaval:

> segitse az intézmény hatékony miikédését,
» tdmogassa a vezetSk irdnyitasi, dontési tevékenyseget,
» véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

24. A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és modja
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és

szocidlis elldtisa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres
kapesolatot tart fenn mds intézményekkel, szervezetekkel.

Altaldnos Iskola

Az évoda vezetSje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet
szerinti iskola igazgatéjaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba
lépé gyermekek beilleszkedését megkonnyftd egylittmiikodés kialakitasa. A
kapcsolattartd pedagoégus személye az évenkénti munkatervben kertl
meghatarozasra, feladatait megbizds alapjan latja el.

Kapcsolattarté: az 6voda vezetSje és az adott nevelési évre megbizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-
iskola dtmenet megkonnyftése.

A kapcsolat formaja: kolesonos latogatas, szakmai férum, rendezvényeken valé
részvétel, szildi értekezlet.

A nevelési év kezdetén egylittm(ikodési terv kialakitasa, kdlcsonos elfogadasa,
melynek tartalma:

pedagdgusok szakmal programjai,

ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

{innepélyeken, szakmai programokon valé kdlcsdnds részvétel,
értekezletek,

volt 6vodasokkal kapcsolatos utdn kivetéses vizsgalat.

A2 A A A 4
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Gvakorisdg: nevelési évenkent az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési
évenként az elsé félévet kdvetben. Az dvoda biztositja, hogy az informdcioit a
szildk felé tovabbitja.

Az évoda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal

A feladatellatisra sz6lé megallapodast az Onkormanyzat jogosult megkétni.,
Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje

A_kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-
egészségiigyi feladatokat végz§ szervezet, az Ovodavezetbvel egyeztetett rend
szerint, egyiittm(kédve végzi a preventlv munkat. A véddénd feladatkdrébe
tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az 6voda pedagégiai programjat képezd
testi, lelki, mentilis egészség fejlesztését, a magatartdsi filggbseg, a
szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezet§ szerek fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetdé bantalmazdsnak a megel6zését. Az intézmény teljes kori
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és
mérhets, értékelhet6 modon kell megtervezni a helyi pedagégiai program részét

képez egészséglejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre,
konzultacié, dokumentumelemazés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas (munkaterv)
tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatit végzl
szolgaltatas tekintetében a munkéaba 4llas el6tti orvosi vizsgdlatra és az id6szakos
orvosi vizsgalatra torténd beutalds az évodavezetd kotelessége, a vizsgdlaton vald
részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.
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Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalatok, Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben
meghizott 6vodapedagdgus.

AXkapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgilata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

Akapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kélcsonds tajékoztatas, esetmegheszeles,
konzultacit, sziil6i értekezleten vald részvétel.

A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

> agyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval osszefiiggd
szakvélemény megkérésére,

¥» az iskolai felkésziiltség megallapitasara,

> a gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara,

» az ovodavezet6 konzulticiés kapcsolatot tarthat a vizsgélatra kildott,
vagy fejlesztd foglalkozdsokon résztvevs gyermekekkel kapcsolatban.

Gyvakorisag: nevelési évenként a, illetve a fejleszté pedagdgus, logopédus
és 6véndk jelzése alapjan sziikség szerint.

Szakszolgilat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarts: az 6voda vezet6je, és az adott nevelési évre a munkatervben
megbizott dvodapedagogus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tdjékoztatas,
esetmegheszélés, konzulticid, szil6i értekezleten valo részvétel.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgdltatast biztosit, a fenntarté dltal
megallapitott draszamban.

Gvakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal,

konzultacié, informécié atadas, a logopédiai elldtds eredményessége, értékelése a
nevelési év végén.
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Dabasi Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozpont, Pest Megyei Kormanyhivatal
Dabasi Jardsi Hivatala-Gyamhivatal

Kapcsolattartd; 6vodavezetd, illetve egyeztetést kévetden a gyermekvédelmi

felel8s.

A _kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és
megsziintetése, esélyegyenléség biztositisa, prevencié.

A_ kapecsolat _formdia, lehetséres maodia: esetmegbeszélésen, el6addsokon,

rendezvényeken valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a
gyermeket veszélyeztet6 okokat pedagégiai eszkézdkkel nem tudja
megszlintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkézosség
védelme miatt ez indokolt:

»

»

a Gyermekjéléti Szolgalat, szocidlis munkds értesitése - ha az évoda a
szolgalat beavatkozdsat szitkségesnek 14tja,

amennyiben tovébbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a
Gyermekjoleti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a
gyermekvédelmi rendszer keretei kézdtt milyen intézkedést tegyen,
esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

koz0s intézkedési terv kidolgozdsa a hatranyos helyzet csékkentésére,
prevencidjara,

szilok  tdjékoztatdsa (a  Gyermekjéléti  Szolgdlat cimének  és
telefonszdmdnak intézményben valé kihelyezése), lehetévé téve a
kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként legaldbb 2 alkalommal, illetve szlikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatarozasat az évoda
nevelési programja tartalmazza.

Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalattal

Oktatastigyl vitdk megolddsaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmdra
lehetdség van az Oktatdstigyi Kozvetitd Szolgalat (OKSZ) tevékenységének
igénybevételére.

Az OKSZ elérhet8sége a az intézmény falitjsagan mindenki szamara elérhetd.

A kapcsolattartis rendje:

>

A vitaban allo felek déntenek az OKSZ megkeresésérél és — amennyiben az
intézmény vezetdje nem érintett - errél tijékoztatjak.

» Avitdban &ll6 felek koz8s akaratuk kinyilvanitasaként {rasban teszik meg

a megkeresést.

» Akoézvetit6 alta] kijelslt kézremiikods elfogadasa a felek irasbeli

egyetértésével térténik.
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» Avitdban all6k a kozvetitGvel egyiittesen hatarozzak meg a kdzvetités
helyét, kezdetének idejét.

» Avita rendezése sordn keletkezett dokumentumok az évoda irattirdban is
elhelyezésre keriilnek

Gyakorisdga: szilkség szerint

Kapcsolattart6: az dvoda vezetdje, illetve a szakmai munkakozosség vezetdije.

Fenntartoval

Kapcsolattartd: évodavezetd, 6vodavezets-helyettes,

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikédtetése, a fenntartoi
elvarasoknak val6é megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete,

Az intézmeény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

» az intézmény mikoédésével, mikodtetésével osszefiiggd feladatok
ellatdsara,

az intéezmény alapdokumentumainak el8terjesztésére, ha erre szikség van,
az intézmény pénziigyi-gazddlkodasi tevékenységére,

az intézmény gazdalkoddsi, térvényességi ellenérzésére,

az intézmeény szakmai munkdjdnak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére,

» aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossigra hozasara.

Y VYY

A kapcsoglattartds formadi:

szobeli tdjékoztatas,

beszamolok, jelentések,

egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,

a fenntart6 rendelkezéseinek dtvétele, végrehajtasa,

specidlis informécié szolgdltatas az intézmény miikddéséhez,
gazdalkodésdhoz, szakmai munkajahoz kapcsolédéan,
statisztikai adatszolgaltatas,

az intézmény miikédésének és tartalmi munkajdnak értékelése.

Y Y VVY

Y Y

Gyakorisag: éves munkaterv és szlikség szerint

Sari Szlovak Onkormdanyzattal

Kapcsolattarto: 6vodavezetd, szlovak munkakézosség vezetdje,

A Kkapcsolattartds tartalma: a hagyomdnyGrzés, az intézmény érdekeinek képviselete,
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Az intézmény és az dnkormanyzat kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

az intézmény alapdokumentumainak véleményezésére,

kolcsénds tajékoztatdsra egymas munkatervének megismerésérél,

az intézmény hagyomdany6rz6 tevékenységére,

a varosrészben megrendezésre kerlil§ hagyomany6rzé programokon
torténd kozos részvételre (sziireti felvonulds, hiisvétvaras, kisze jards},
az intézmény szakmai munkdjdnak eredményességére, a szakmai munka
figyelemmel kisérésére, timogatdsra.

VV VY

Y

A kapcsolattartas formadi:

> szoObeli tdjékoztatas,
> beszamolodk,
> egyeztetd megbeszéléseken vald részvétel,

Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint.

Gyermek programokat ajinié kulturdlis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: az o6vodavezetGje, és az adott nevelési évre meghizott
ovodapedagogus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek misorok, eléadasok szervezése,
lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis
programok latogatdsa a gyermekekkel, illetve ajinldsa a sziilok felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatérozva, a sziil6i
szervezet véleményének kikérésével.

Alapftvany kuratériuma

Kapcsolattartd: dvodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkéjarél folyamatosan tajékoztatja a
nevelétestiiletet és a sziil8i szervezetet.

Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratérium és az intézményi igények
alapjan
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[ Egyhazak és évoda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhdzak képviselSivel az 6vodavezetd tartja a
kapcsolatot.

Akapcsolat tartalma: Valldsgyakorldssal dsszefiiggé jogok, kotelezettségek
megéllapitdsa az alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak
megtartasaval térténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nydjtott hittan,
sziil6i igény szerint, szaklképzett hitoktatdval szervezhetd, akit az egyhdz és
sziil6k biznak meg. Az 6voda biztositja a valldsi neveléshez szitkséges helyet
és az eszkdzdket. A hit és valldsoktatds idejének és helyének
meghatarozasdhoz be kell szerezni a sziiléi szervezet véleményét.

Az évodédban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Pedagoégiai Szakmai Szolgaltatas

A intézményiink kapcsolatot tart a pedagoégiai szakmai szolgaltatasok (PSZ)
elldtasara létrehozott intézményekkel.

Kapcsolattartd: évodavezetd

A kapcsolat tartalma: A PSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének,
havi programterveinek megismerése, az érdekl6dés szerinti részvétel
biztositisa.

» A PSZ konyvtaranak, médiataranak hasznalata.
» Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.
» Szaktanacsadas kérése.

» PSZ munkatdrsak meghivisa szakmai napjainkra.

Az intézményt tAimogatd szervezetekkel valod kapcsolattartas

Az intézményvezett feladata, hogy az 6voda szdmdara minél tébb tdmogatot
szerezzen, s azokat megtartsa.

Az intézményt timogato szervezetekkel vals kapesolattartds kiemelt
szempontjai, hogy a tdimogaté megfelel6 tajékoztatast kapjon az intézmény:

» anyagi helyzetérdl,

> atamogatassal megval6sitando elképzelésérdl és annak eldnyeirdl.

» Az intézmény a kapott tdmogatasrél és annak felhasznalasardl olyan
nyilvantartdst vezessen, hogy abbdél megéllapithaté legyen a tamogatds
felhasznalasdnak madja, célszeriisége, valamint a tAmogaté ilyen iranyd
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informécidigénye kielégithet6 legyen.

25. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése és ott tartozkodasa a
kovetkez6k szerint torténhet:

Engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:

» a gyermek érkezésekor a gyermek atoltdztetésehez  és  Gvonének
felligyeletre atadasahoz sziikséges.

» a gyermek tivozdsakor a gyermek 6véndtél valé  Atvételéhez,
atéltdztetéséhez, valamint a tavozashoz sziikséges.

Ezekben az id8pontokban, az intézmény dolgozéi meghatdrozott rend szerint
tartanak tigyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

> A gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem
az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatdrozott idében érkezik az
intézménybe.

» Minden mas személy.

A kiilén engedélyt az dvoda vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli
engedély, és sziikség szerint, egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni,

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:

» A sziilének, a gondviselének az o6voda altal tartott értekezletekre,
meghivott programokra valé érkezésekor.
» A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lIépése, benntartézkoddsa, a
kovetkezdk szerint torténhet:

» Az 6vadaba érkezét fogadé alkalmazott az illetét az dvodatitkari szobaba
kiséri, aki belépéséhez kapcsoléddan rendezi, intézi kéréseét.

» Az ovodatitkar a feladatkorét meghaladé ligyekben jelentkezé kiilsd
személyeket az 6vodavezetének jelenti be.

» A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetdvel vald egyeztetés szerint térténik.

» Az 6vodai csoportok, és foglalkozdsok latogatdsat mas személyek részére
az 6vodavezetd engedélyezi.
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Ugyndkok, tizletk6tdk, kereskedék belépésének, benntartézkoddsanak szabalyai:

»
P

»

Belépéstiket kbtelezd médon jelezni kell az dvodavezetének.
Benntartézkodasuk, tevékenységik vezet6i engedélyhez kotott, aki
dontése meghozataldban kételezd mddon veszi figyelembe az intézmény
jellegét.

A belépés, benntartézkodads engedélyezése minden esetben elzetesen
egyeztetett idOpontban, megfelelé informacidk beszerzését kovetSen
torténhet.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti keresked&k belépését, benntartdzkodasat:

Y YV VY

jotékonysagi programokon,

gyerekek részére szervezett programokon,

az Ovodai jatszénapokon,

linnepkdrokhoz kotdds gyermekkonyv terjesztésekor,

az dvoda dologi beszerzéseihez két6d6 ajanlatok megismerésekor (évodai
eszkozdk, jaték, tisztitdszer, kdnyv...).

A benntartézkodias az évodavezetd dltal jelolt helyiségben torténik.

Alkalmi tgynékdk, keresked bk belépése, benntartézkodasa TILOS!

| VL. Intézményi véds, 6vé elirasok

1. Rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatds rendje:

>

A7 A 4

Az 6vodavezetd feladata az egészségligyi felugyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése.

Az 6vodavezetd biztositja az egészségiligyl munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vondi feligyeletérdl és szilkség
szerint a vizsgdlatokra térténd elbkészitésérol.

Az ovodaba jaro gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségligyi
felligyeletét a fenntarté dnkormadnyzat és a hdzi gyermekorvosi szolgilat
kézotti megdllapodas keretében gyermekorvos és védéné latja el nevelési
évenként az éves munkatervben meghatdrozott idépontban.

Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallds sz(irés torténhet.

A kotelez6 véddoltasok az évoedaban nem adhaték be,

Az iskolal beiratkozas elott kotelezd egészségligyi vizsgdlatokat a
gyermekorvos a rendelében végzi a sziilo feliigyelete mellett.
Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a szlil6 nem jarul hozza,
errdl irasban kell nyilatkoznia.

Az egészséglgyi felligyelet és ellatds rendjére vonatkozé szabalyozast az
¢ovoda Hazirendje tartalmazza.
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A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatando feladatok

Minden évodapedagogus a kdznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészséglk, testi épségik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy628djék, tovabba ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést
megtegye.

Az 6vodapedagoégus feladata:

> A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatas megtartdsa,

tartalmanak és idépontjanak régzitése.

Baleset esetén a szlikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Kériiltekintd jatékvasarlas, haszndlati utasitds szerinti alkalmazas.

Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

A véds, ovd elbirasok figyelembe vételével viheti be az dvodai

foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

Sziil6k tajékoztatisa a gyerekek ruhdiban,  ékszerhaszndlatdban  és

jatékaiban reflé baleseti forrdsokrol.

» Szilék hozzajarulasdnak igénylése tOmegkozlekedési eszkozokon vald
utazashoz, valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja,
és a hazirendben szabilyozza).

YV VY

Y

Az d6voda minden dolgozdjdnak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat,
tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakéronként kialakitott
altalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlédé oktatison vald
részvételiikkel kitelesek megszerezni.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellenérzésbe bevont személyeket.

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozénak koériltekinten kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véd6-, 6véd eldirdsok figyelembe
vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd  viselkedési  szabdlyokra, egy esetleges rendkivili esemény
bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

Kiilongsen fontos:

Az udvaron tartézkodas soran.

Kiranduldskor, kozlekedési eszkozdk hasznalatakor (busz,kisvonat, stb,)
Utcai sétdk soran.

Ovodai és egyéb 6vodan kiviili rendezvénykor.

Minden mas esetben, ha az kiilonds veszéllyel jarhat.

YV VYVYY
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Az 6voda vezetlje az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a

szlikséges Intézkedéseket megteszi. Minden pedagbgus feladata, hogy a
veszélyforrast az dvodavezetf felé jelezze.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel elldtott jatékokat vasarolhat és fogadhat el
Az évodavezetd feladata:

» Ellen6rizze, hogy az intézmény terililetén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott feldjitdsi, egyéb
szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk dllandé feliigyelete
mellett lehet.

» A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos
gyermekek esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi el6irasok
kibévitése.

» Gondoskodjon a védds, 6vé intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozé
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,
azok tartalmdanak évenkénti ismertetésérél,

Az intézmény vezetbjének feleldssége:

» hogy az 6voddban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack,
illetve tartdly felszerelése az épiileten szakkivitelezd dltal folytatott épitési,

» hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legsziikségesebb iddtartamig, az adott feldjftasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett
lehet,

» hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen - az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfeleld
védelmével,

» hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe
ne juthassanak be,

» a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi
felelés feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétik,
kirdnduldsok, jatékeszkozok sth.) valamint a bekovetkezett baleset utani
eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazdsa, a teendék isimertetése,

» a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tiblikat, hirdetményeket ki kell
fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

» évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriljon a véds,
ovo intézkedések sziikségessége.
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Az 6vodai alkalmazottak felel6ssége:-

>

»

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsiggal
kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozdsok sordn az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell
alakftani a gyermekekben a biztonsdgos intézmeényi kérnyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megelézési ismereteket a
fobb koézuti kézlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az
Aramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsdgra torekvé viselkedését.

Mindennapos tevékenységlik sordn fokozottan ligyeljenek az elektromos
berendezések haszndlatara, kezelésére.

A kiildnbh6z6 berendezéseket Gigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az O6voda épiiletének és a csoportszobdk még
biztonsigosabba tételére.

Munkateriiletiikén fokozott dvatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd helyiségeket mindig zarjak.

A gvermekek és az 6vodavezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitis a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagégus a foglalkozisokra csak olyan sajatkészitési és
kereskedelemben gyartott eszkézoket vihet be a gyermekeknek, amely
megfelel a jogszabalyban jelzett megfeleléségi kovetelményeknek.

2. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az dvodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sérulés, vagy
rosszullét esetén:

> asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

» ha sziikséges orvost kell hivni,

» ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni,

> szil6t ezzel egy idében értesit],

» abalesetet, sériilést, okozo veszélyforrast atdle telhetd moédon meg kell
szlintetni,

» agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének ésa
szllének.

Az elssegélynyajtaskor csak azt teheti az 6évodapedagégus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell
hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden
dolgozénak kotelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
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» a munkateriiletitkén fokozott 6vatossiggal jarjanak el, lgyelve a
gyermekek biztonsagara, testi épségére,

» aveszély forrast jelentd munkateriiletiiket mindig zarjak (karbantarté
helyiség, tisztitd szertdr).

» amunkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak
a munkaltaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kitelezettség teljes{téséért
az 6vodavezetd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelgs feladata,

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgaldsidba legaldbb koézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel — rendelkezd
személyt kell bevonni.

Az évodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyvermekbalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabdlyokat az dvoda
Munkabiztonsiagi  (munkavédelmi)  Szabdlyzata, Tlzvédelmi  Szabdlyzata,
Kockizatbecslés értékelés szabdalyzata tartalmazza. Az évoda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi évd-védd
eléirasokat.

Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc
napon tal gyodgyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgdlni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kézrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. A baleseteket az oktatisért felelés allamtitkar Altal vezetett, a
minisztérium {lizemeltetésében 1évé elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6koényvek egy-egy példanyat -
az elektronikus tton Kkitoltott jegyzékdnyvek kivételével - a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd hénap nyolcadik napjiig meg kell
killdeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzékényv kinyomtatott
példanyat, a papiralapu jegyzdkinyv egy példanyat at kell adni a kiskoru gyermek
szul8jének. A jegyz6konyv egy példanydt a kiallit6 intézményében meg kell &rizni.

A gyermekbalesetek jegyzbékényvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsagi
megbizott feladata.

Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» abaleset koriilményeinek kivizsgildsa,

» jegyzbkonyv elkészitése,
> bejelentési kitelezettség teljesitése.
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Stlyos balesettel kapcsolatos tovdbbi eldirasok:

» azonnalijelentési kotelezettség a fenntarté felé,
» legaldbb kozépfoki munkavédelmiképesitéssel rendelkez személy

bevonéasa a baleset koriilményeinek a kivizsgéldsaba.

A baleset koriillményeinek kivizsgildsanal biztositani kell a sziil6i szervezet
képviseldjének részvételét.

A munkabiztonsagi megbizottnak kiilénleges felel6ssége:

» aneveldmunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése,

» agyermekbalesetet kgvetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld
eset ne forduljon el§,

» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

3. Nevelési id6ben szervezett dvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az dvodapedagégusoknak sziili hozzajdrulassal lehetfségiik van 6vodan kivili
programok szervezésére is:

VVVY

kirandulas, séta,

szinhaz, zeurn, kidllftds latogatas,
sport programok,

iskolalatogatés stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz,
hogy gyermekiik az 6vodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezta
dokumentumot az intézmény vezetéjének be kell mutatni, majd a
csoportnapléban kell 6rizni.

Az évodapedagogusok feladatai:

»

>

A csoport faliGjsagjdn tdjékoztatjak a szillSket a program helyérdl, indulasi
és érkezési id6pontjardl, az Gtvonalrdl, a kézlekedési eszkdzrol.

Az dvodavezetdt el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idStartam,
kozlekedés eszkodz, indulds és varhatdé érkezés) kitoltésével frdsban
t4jékoztatja.

Az évodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozdsokon a gyermekekkel
ismertetni kell az egészséglk és testi épségiik védelmére vonatkozd
elirasokat, a kiilénbozé veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté
magatartasformékat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnaploban
koteles dokumentdlni.

Bérelt autdbusz esetén a busz ill. a buszvezetd papirjainak ellenérzése.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezets vagy
helyettese {frasban engedélyezte, ellenjegyezte.

59



Kiilonleges elé{rasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

> Témegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1 - 1 f6 felndtt
kisérd - de minimum 2 6.
> Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kisérd.

Gondoskodni kell kotelez6en az elsGsegélynyujtdshoz szilikséges felszerelésrol,
ivovizrél, tisztasdgi felszerelésrdl (toalettpapfr, papir zsebkendd, kéztorld,
szemeteszsdk), valamint minden madsrél, ami a programhoz sziikséges lehet (pléd,
labda stb.].

4. A sziildi igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatisokon vald
részvétel szabalyai:

» A sziilé onkéntes elhatirozasin alapulé elbzetes, irasos nyilatkozatban
kozli, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre
bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.

» Tudomadsul veszi, hogy ezen id§ alatt az 6voddt nem terheli felelésség,

> A vezetd és a szolgaltatdst nyujté kozotti egylttmikddés feltételeit
meghatéaroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A szolgaltatdsokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem
vallal.

Az 6vodaban barmilyen killsé szolgaltatist 6vodapedagogus iranyitasaval csak
pedagogus végzettségli személy tarthat.

5. Az dvodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjidnak érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

» A HACCP el6frasok betartdsa és betartatasa minden alkalmazott feleléssége.

» Az intézmény egész terlletén tilos a dohanyzas!

> Az intézményen belill és az évoda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

> A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmoddot tamogato
intézményi munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitisa minden
alkalmazott feladata.

6. Ovo védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodéban
valo benntartézkodas soran

A balesetek megelézésére vonatkoz6 szabalyok

Az 6voda helyiségeinek hasznilatara vonatkozo6 szabalyok
Az udvar hasznalatara vonatkozd szabalyok

A sétak alkalmara vonatkoz6 szabélyok

A kirdndulasokra vonatkozé szabalyok

Y VVYVYY
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A tornaterem hasznalatdra vonatkozé szabdlyok

Szinhaz, muzeum, kidllitas latogatasra vonatkozd szabdlyok
Sport programokra vonatkoz6é szabalyok

Iskolalatogatasra vonatkozdé szabalyok

A fakultacién valo részvétekre vonatkozé szabalyok

VY Y VYY

7. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a
gyermekeknek szdl és az egészséges életmdddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy
tarsadalmi, kézéleti, kulturilis tevékenységgel fligg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
» A megengedett jellegli rekiam, szdérdlap elhelyezését minden esetben a

vezetd, vagy a helyettese jévahagyasa utdn (pecsét, aldirds) lehet az
ovodaban kifuggeszteni.

» A jovdhagyas soran figyelembe kell venni a Képvisel6 - testiilet
hatdrozatat, mely az ingyenes sajtétermékek terjesztését szabdlyozza az
intézményekben.

Az engedély kiadasa frasban torténik, melyben meg kell jel6lni:

» arekldmtevékenység folytatasdra engedélyt kéré, és e tevékenység
folytatdsara jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;

» areklamtevékenység egyértelm leirdsat, a reklamtevékenység formajat,
maodjat;

¥ areklamtevékenység folytatdsdnak hataridejét, illetve egyéb idétartam
kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény
6rzi, masik példanya atadasra keriil az engedélykérének.

Az intézmeényvezetd az engedély visszavondsdra barmikor jogosult.

Az intézményi hirdetétabla hasznilatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az intézmény vezetfje altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakatokat) az arra Kkijelélt helyre. Minden
hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kérbélyegzGjének. Sziilé, illetve mds idegen
személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsdgra a vezetd engedélye nélkiil.

Politikai  hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd  hirdetmények

kifiiggesztése szigortan tilos, A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a
hirdet6tabla rendszeres napi ellenérzése,
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8. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k

s

Az 6voda miikédésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére
nem lithaté eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az Ovoda gyermekeinek és dolgozdinak biztonsiagit és egészségét, valamint az
intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek mindsiil
kiilénosen:

» atermészeti katasztrofa (pl.: villdimcesapas, foldrengés, arviz, belviz, sth.)
> atiz,
» arobbantissal torténé fenyegetés,

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviilli e€seményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd
értesitésérdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviilli esemény esetén intézkedésre jogosult felelds az intézményvezetd-
helyettes és az 6vodatitkar.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

« azintézmény vezetdjét,

« azintézmény fenntartojat,

e tliz esetén a tlizoltésdgot,

o robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendé6rséget,

o személyi sériilés esetén a mentdket,

¢ egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelhdrité szerveket, ha ezt az dvodavezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az ovodavezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelés dolgozéd utasitasara az épliletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivd
jelzéssel, hosszi csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozzi kell latni a veszélyeztetett épiilet kilGritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartézkodd gyermekesoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadd terv
mellékleteiben taldlhaté "Tlzriad6 terv, Kitliritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdél valo kivezetéséert és a kijeldlt
teriileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a
gyermekek 6vodapedagdgusa a felelds,

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kévetkez6kre:

» Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért az
6vodapedagodgusnak, dadusnak a csoportszoban kiviil (pl. mosddban)
tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!

»  AKkilirités sordn a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épililet elhagyasaban segiteni kell!
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» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a csoportvezetd évoné hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gyéz6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik gyermek az éptiletben.

» A gyermekeket az épiilet elhagydsa elétt és a kijelolt varakozasi helyre
toérténd megérkezéskor az 6vénének meg kell szamolnial

Az épiilet Kkiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriadd tervben rogzitettek szerint
torténik.

A dvodavezetfnek, illetve az intézkedésre jogosult felelGsnek a veszélyeztetett épiilet
kitritésével egyidejlleg - felelds dolgozdk kijel6lésével — gondoskodnia kell az
alabhi feladatokral:

a kilir{tési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kézmiivezetékek (gdz, elektromos dram) elzdrdsarol,
avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

azelsésegélynyljtis megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (rendérség,
tlizoltosag, tizszerészek stb.) fogadasarél

YV VYV

Az épiiletbe érkez8 rendvédelmi, katasztréfaelhdrité szerv vezetdjét az dvoda
vezetbjének, vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett éplilet jellemz6iré], helyszinrajzarol,

az éplletben taldlhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrél),

a kézmii (viz, gaz, elektromos sth.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartézkodod személyek létszamardl, életkorardl,
az épillet kiliritésérol.

YV VVYYY

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szervek helyszinre érkezését kiovetfen a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan,

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szerv vezetdjének utasitasait az
intézmény minden dolgozoja és koteles betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozo kérdésekben csak az évoda vezetfjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a , Tlzriado terv”
tartalmazza. A rohbantissal tortén6 fenyegetés esetén sziikséges teendék részletes
intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv, robbantdssal valé fenyegetés esetére
(bombariadd terv)” tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felilvizsgalatiért az 6voda vezetbje a felelés.
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Az épiiletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben szereplé kiliritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kel A gyakorlat
megszervezéséért a tliz és munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény
minden dolgozéjara kitelezd érvénytiek.

A tlizriadd terv és a bombariado terv az 6voda folyoséjan keriilt elhelyezésre.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Ovodai tinnepek

A hagyomanyok innepek, d&polasa elvdlaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitdsatél. Megalapozzdk a szlikebb és
tagabb kérnyezethez f(iz6d8 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. A
felndtt kozdsségekben hozzdjarulnak az &sszetartozas, a kolcstonds megbecsiilés
értékeinek erésitéséhez,

Az 6vodai innepeket, hagyomanyait a gyerekek kézdsségére vonatkozéan az 6voda
Pedagdbgiai Programja tartalmazza.

Az linnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjit, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelésdket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az
intézmény évente, a kozzétételi listdban, elektronikus forméban Dabas Varos
honlapjan is megjelentet. A feleldsék a rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a
munkatervben jeldlt hataridore elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az
Unnepséget.

Az lnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetitk mélyitésére, az egymds iranti tisztelet, tirelem
alakitasara, a kozos cselekvés oromére, koézosség forméaldsira szolgilnak. Az

tnnepek, megemlékezések, a hagyomdnyok dpoldsa, bévitése az intézmény jé
hirnevének meg8rzése az 6vodai k6z6sség minden tagjanak kitelessége,

Az Unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajitossdgaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az
egyéb lUnnepek meglinneplésének rendjét és moédjat a nevelési program, jelen
Szabdlyzat, toviabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv hatirozza
meg.
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Hagyomanyok

» A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozéjdnak, illetve
ellatottjanak feladata, tagjai kdzremtikodése révén gondoskodik arrdl,
hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

» A hagyomadanydpoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé
hirnevének megsérzése, ndvelése,

A hagyoményapolds eszkézel az innepségek, rendezvények,

Az intézmény hagyomanyai érintik az intézmény ellatottjait, a felnétt dolgozdkat és
a sziiléket.

A hagyoménydpolds érvényestilhet az intézményben:

> jelkép hasznalataval,

» gyermekek, feln6ttek iinnepi viseletével,
» mnemzetiségi ruha viselésével,

» azintézmény belsG dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jelképezé logd megjelenitésének formai:

éplileten
polén
sapkdn
zaszlén
leveleken
meghivékon

YVVVYYY

Rendezvényeken, kirdndulasokon, kézds 6vodai tinnepeken a logd haszndalatit
szorgalmazzuk. A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomdényok dpoldsan
tul tjabb hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett
hagyomdanyok dpolasirol, megbrzésérdl is

Felnétt kozosségek hagyomanyai:

» nevelési évnyit6 tandcskozds (az évoda alkalmazottainak és a vezeték
részvételével minden év szept.01.-ig) ,

nevelési évzaro értekezletek (az 6voda alkalmazottainak részvételével
minden év junius 20-ig),

szakmai napok, médszertani napok, tovabbképzések,

hazi bemutaték,

karacsonyi linnepség,

pedagdgus nap,

kirdndulds.

A7

Y ¥V ¥V VY
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A gyermekek kis mlsorral Unnepelnek a kdvetkezd tinnepélyek alkalméval, mely
azonos idépontban is szervezhetd:

» Betlehemes jaték,
»  évzaro-bilicsizd linnepség,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport meglinnepel az
intézményben:

Mikulas, karacsony, farsang, nemzeti tinnepek ( okt. 23, mérc. 15, jun. 4.) htisvét,
anyak napja, gyermeknap, nemzetiségi napok (sziireti felvonulas, kisze), iskoldba
1épd gyermekek biicsunapja.

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziil6désben, inneplésben részt
venni. Az lnnepek nyilvanosak. Az O6vodapedagdgusok kezdeményezésére
csoportszinten mas linnepélyek, rendezvények is nyilvdnossd tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelen -
meginnepeljuk a kérnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

(Viz Vildgnapja, Madarak és Fak Napja, Vildgtakaritasi Nap, Allatok Vildgnapja,
Foldinkért Vilagnap)

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint
keril sor.

10. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek felé

A televizio, aradio és az irott sajto képviselSinek adott mindennem tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbhi elSirdsokat kell betartani:

» Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra
az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

» A kozdlt adatok szakszer(iségéért és pontossdgaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmeny jé hirnevére és érdekeire.

» Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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11. Az intézményi dokumentumok nyilvinossiagaval kapcsolatos rendelkezések

Miikodési alapdokumentumok

Alapité Okirat

Pedagé6giai Program

Szervezeti és Milikodési Szabalyzat
Hazirend

Fves Munkaterv

VYV VVY

Az Alapité Okiratunk a kévetkezé helyeken van elhelyezve:

a fenntarténal,

az ovoda vezetdjénél,

az irattarban,

Dabas Varos honlapjan,

a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgat6sdganal.

YV VYVY

A miikddési alapdokumentumok elhelyezése:

> A felsorolt m{kddési alapdokumentumok érzése ésnyilvanos
dokumentumként kezelése az dvodavezetd feladata.
> Irattari elhelyezésiik kotelezé.

A nyilvdnosségot biztositandé miikédési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezs helyekre torténjen meg:

fenntartd

Dabas Varos honlapja
az 6vodavezetd

KIR

YV VY

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a szlildk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is,

Az Jranyti” Helyi Ovodai Pedagégiai Program

Madsolati példdnya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziilék szamara
nyomtatott forméban barmikor hozzaférhets.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tdjékoztatds megkérésének
madjarol a sziil6k a nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az évodavezetitol.

Az dvoda lehet8séget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozds elétti nyilt
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.
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Téjékoztatds a Helyi Ovodai Pedagégiai Programrol

» A szuldk bdrmely szil6i értekezleten tajékoztatdst kérhetnek az dvoda
vezetdjétdl, vezetb-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol,

> A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
barki, barmikor feltehet az intézmény vezet6djének, aki azokra az ligyintézési
hataridén belil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel térténd
el6zetes egyeztetés alapjan kerill meghatarozasra.

> Szobeli érdeklddésre, szdbeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére
jogosult személyektdl.

» frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt béarmikor benytjthaté az
ovodavezetének cimezve, aki az tgyintézési hataridén belil irasbeli
tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az dvodapedagbégusok minden nevelési év els6 sziildi értekezletén tdjékoztatast
adnak a hazirendrél. Az 0j beiratkozd gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hizirend fénymadsolt példanyat atadjuk, vagy E-mail-ben elkildjik részére, az
atvételt, tudomasul vételt a szild aldfrasaval igazolja. A Hézirend, az éves
munkaterv, a hénapokra lebontott munkarend, esemény naptar elhelyezésre keriil a
falijsdgon és a neveldi szobdban is.

12. Az Internetes nyilvianossagra vonatkozé feladatok

A kbznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete {rja el8, hogy amennyiben az
intézménynek van vagy lesz honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell
nyilvinossagra hozni.

1. 228/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehet6ségrdl szolo tdjékoztato,

b) a felvételi elGjegyzésre meghatdrozott idg, a fenntartd altal engedélyezett
csoportok szama,

¢) kéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyltt: dij) jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket,
a fenntarto 4ltal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,

68



d) a fenntarté nevelési intézmény munkdjival osszefliggé értékelésének
nyilvanos megéllapitdsait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megallapitasokat tartalmaz6 - vizsgilatok, ellen6rzések felsorolasat,
idejét, az Allami Szamvev6szék ellenérzéseinek nyilvanos megallap{tisait,
egyéb ellenérzések, vizsgdlatok nyilvinos megéllapitdsait,

e) a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelesi évben, tervezett jelent8sebb rendezvények, események idSpontjait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megallapitidsait a személyes adatok
védelmére vonatkozdé jogszabalyok megtartdsival,

g} a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hizirendet és a pedagégiai
programot tartalmazza.

2. 229/201Z. (VIIL28)) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjidn az dvodai
kozzétételi lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

a) az 6vodapedagdgusok szamat,

b} iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

c) adajkak szamat, nevelémunkat kozvetleniil segit6k szamat,

d) a dajkdk, nevelémunkat kozvetlenll segit6k iskolai végzettségét,
szakképzettségét,

e) az Ovodal csoportok szamdat, az egyes csoportokban a gyermekek
[étszamat.

Az ehhez tartozé adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az évodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.

Az adatkozlés iddépontja:

A rendszergazda, a vezetd altal biztositott adatokat az oktéber 1-jei allapotnak
megfelel6en oktéber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egylitt, Ezzel egy idében, kérelmet nyiijt be a Hivatal felé, hogy a
KIR- ben feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is
megjelentethesse elektronikus formaban.

Tartalmat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kdvetd tizendt napon belll felil kell vizsgdlni. A kozzétételi lista

kizardlag kozérdekd statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felel$s: 6vodavezetd
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13. Tajékoztatds a fejlesztési segédletekrdl, eszkozokrél, ruhdzati és mas
felszerelésekr§l, amelyek a nevelémunkdhoz sziitkségesek. '

Felel@s: dvodavezetd

Idépont: a megel6zé nevelési év évzaré szildi értekezlete (mdjus), 0 szilok
tajékoztato értekezlete (junius).

14. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésre vonatkozé szabdlyozas.

A tAdmogatis keretosszegét a koltségvetési tdorvény tartalmazza. A tamogatast a
fenntarté az Gvodaban, pedagdégus munkakérben engedélyezett 1étszdmnak
megfeleléen hatdrozza meg.

Felhaszndlasanak intézményi feltételei

Az 6voda egyéni arculatanak, helyi programjinak megval6sitasa érdekében kifejtett
magas szinvonall tobbletmunkavégzés. Elismerése feladatfinanszirozassal, kereset
kiegészitésként mindségi bérpotlék formajaban egy tanévre vonatkozéan adhatd., A
konkrét személyekre vonatkozé dontés az intézmény vezetbjének hatdskérébe
tartozik, a nevel6testiilet Altal elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvel:

» Szolgdlja az intézmény kivaléan dolgozé pedagdgusainak elismerését.

» Segitse azintézményen beliili demokricia erésitését, a szakmai szervezetek
bevonasival, valamint a sziil6k véleményének figyelembe vételével.

» A meghatarozott bértomeg ésszertl felhasznalasa.

» A min6ségi munka megitélése 6sszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

Céljaink:

£

» a HOP tartalmadval, céljaival d6sszhanghan 1év feladatok magas szinvonalu
feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény dsztonzése.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités elvei:

1) aszakmai munkakdzdsségekben valé aktiv, alkotd részvétel,

2) frasbelifeladatok elkészitésének igényessége: elemzése, 0sszegzése,
atfogd, 6voda arculatara szabott, mindségfejlesztésteredményez,

3) igényes, naprakesz tanligy- igazgatdsi dokumentacié vezetése,

4) tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasaban a HOP-
bevalas folyamatos vizsgadlatdban,

5) az dvoda kapcsolatrendszerének mikédtetésében betdltott
kiemelked& szerep, az intézmény magas szinvonall képviselése az
Gvodan kiviili rendezvényeken és a médidban,
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6) az 6vodank érdekeinek megfelel§ tanulmanyok folytatdsa illetve
sikeres befejezése,

7) tovabbképzéseken, mddszertani rendezvényeken, szakmai
konzulticikon  valé részvétel, eredményeinek, szakmai
tapasztalatainak magas szinvonali és hatékony intézményi
hasznositasa,

8) palyazatokon valé aktiv részvétel,

9) bemutatd tevékenységek, el6adasok tartasa,

10)egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajianak
megismerese,

11) az 6voda egyéni arculatdnak, j6 hirnevének alakitasiban valé aktiv
részvétel,

12)az intézményi Pedagdgial Program megvaldsitasdban Kifejtett
magas szinvonalil munka,

13) szakmai munka kiemelked@ szintfi - hossza tavii - teljesitése,

14) tobbletmunka, tébbletfeladat vallaldsa, végzése,

15) szakmai onfejlesztés igénye, 4j pedagdgiai, médszertani eljardsokra
nyitottsag, ezek alkalmazdsa a gyermekek fejlesztése érdekében,

16) pozitiv emberi magatartas, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel,
sztilével, munkatarsakkal) konfliktuskezelések pozitiv irdnyitdsa,
segitségnyujtds, munkafegyelem.

Dontésének el8készitésében, véleményezési és javaslattevé jogkorrel részt vesznek:

YVV¥VYY

intézményvezetd
intézményvezet6 - helyettes
tagdvoda vezet6

szakmai munkakdzosség vezetsk
Kdzalkalmazotti Tanécselnoke

A javaslattétel id6pontja:

> Anevelési évet zaré értekezletre irdsos javaslatok dtadasa a vezets részére.

A déntés idGpontja:

» Anevelési évet nyité értekezleten. Javaslattételi lehetéséggel élhet minden

6vodapedagogus a kidolgozott elvek alapjan.

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6z6 nevelési évben

VYV VY

szObell és irasbeli megrovéasban részestilt,
igazolatlanul tivolmaradt,
munkafegyelme nem megfelel8,

ha igazolt tavollétének idétartama meghaladta a 30 munkanapot,
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Egyéb szabalyok

» bizonyitasi idé- egységesen 1 év (0j kolléga és GYES -rél visszatérs kolléga
esetében is),

» ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel,

> akilon dijazdsos megbizatisok végzése nem szempont a megallapitasnal,

» egy nevelési évre sz6l, de meghosszabbithatd.

Nem pedagégus alkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet az aldbbi elvek
alapjan:

1) Beosztdsdnak megfeleld magas szint(i a szakmai felkésziiltsége.

2) Hajlandésag szakmai munkéjanak fejlesztésére.

3] Gyermekkdzpontu szemlélet a gyakorlatban.

4) Szulkkel kialakitott partneri kapcsolat.

5) Példamutatd munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.

6) Aktivrészvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi
készség, tébbletmunka felajanlasa.

7] Egyéniségével, emberi magatartdsaval hozzajarul a j6 munkahelyi
légkdr kialakitdsahoz, a harmonikus egytittmiikddéshez, életvitele
példaértékii.

A differencialt odaftélésérol e szabalyzat alapjan az dvodavezetd dont,
15. Lobogdzas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében

~A nemzeti lobogdt dllandéan kitdzve kell tartani.”
A kormanyrendelet a kozépililetek fel lobogoézasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépliletek szdmara a megfeleld méretli zaszlé kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.
A z4sz16 dllandé mindségének megtartisarol a vezetd gondoskodik.
16. A fakuliativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa
Az 6voda biztositja a szill6 kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhdzak
altal szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az
egyhiz kozott létrejott egyilittmikddési megdallapodés, az egyhaz altal biztositott

hitoktatd.

Az 6vodaval kotott megdllapodds alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az évodai
életet, a nevelés folyamatit. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges
feltételeket.
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Az dvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak
lelkiismereti és valladsszabadsagat.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasihoz frasban ki kell kérni a
szuléi szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

Atdrténelmi egyhdzak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé
felében kertil sor a szlil6i igények irdsbeli megkérésére, Az igényeket az évodatitkar
Osszesiti és tovdbbitja az egyhdz képvisel6jének, aki a vezetbvel tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelGen, kezdi meg tevékenységét az
intézményben, Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiléniilten az
6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalésitdsra.

17, Hivatali titok meg6rzése

Az intézmény minden dolgozéjanak kotelessége a hivatali titok megtartisa. A
kbzalkalmazott nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdére betdltésével 8sszefiiggésben jutott tudomdséra, és amelynek kdzlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossédgra kertilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi
dolgozéja koteles a tudemadsdara jutott hivatali titkot megérizni,

Hivatali titoknak minésil:

amit a jogszabdaly annak mindsit,

a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcesolatos adatok,

a gyermekek és a sziil8k személyiségi jogaihoz fiz8dé adat,

tovabbd, amit az évoda vezetSje az adott igy, vagy a zavartalan miikoédés
biztositdsa, illetve az 6voda jé hirnevének megérzése érdekében vezetdi
utasitasban irasban annak mindsit.

VVVYYVY

18. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetli beosztast betdlték részére
Altaldnos rendelkezések
Jogszabalyi hattér

» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrél sz6l6 2007, évi CLILty.
11.§ (6.} bekezdés.
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A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatilya kiterjed az 6voda alkalmazasdban 41l
mindazon személyre, aki déntésre vagy ellendrzésre jogosult.

» azintézmény vezetdje,
» azintézményvezetd helyettes,
» tagovoda vezetd.

A kihirdetés napjatél szamitva a visszavonasig érvényes.

Fellilvizsgalat modja jogszabalyl valtozas esetén.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségnek a kotelezett

1)

2)

3)

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betéltése érdekébhen azt
megel6zden,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas-munka vagy feladatkér megszinését kovetd 30 napon beliil.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkoér fenndlldsa alatt az elsé
vagyonnyilatkozatot kéveten, ha a toérvény eltéréen nem rendelkezik 2
évenként kiteles eleget tenni.

Avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget 3) ponthan foglaltak esetében az
esedékesség évében jinius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a 2) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kézszolgalatban 4ll6 személy
foglalkoztatasdra iranyulo jogviszony dthelyezéssel térténdé megsziinésekor, feltéve,
ha az athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorbe, illetve
feladatkorbe torténik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

» A

vagyonnyilatkozat-tételi Lkotelezettséget az teljesiti, aki annak

esedékességekor valds tartalmd vagyonnyilatkozatot tesz.

> A

vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé

érdekeltségi és vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel
idépontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybol
szdrmazo jovedelemrdl kell kitélteni.

A vagyonnyilatkozat dtaddsanak, nyilvantartasanak, tirolasanak szabalyai

> A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndlldsardl a szitkséges
nyomtatvanyokat is tartalmazo tijékoztaté atadasardl a munkdltats
gondoskodik.
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» A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvintartisba vétel utin a
kételezettnél marad, masik példinyiat az OSrzésért felelés
(6vodatitkdr, elektronikus formaban a rendszergazda) az egyéb
iratoktol elktilénitetten kezeli.

» A nyilatkozé és a munkaltaté megbizdsabél az Srzésért felelds a
boritek lezdrdsdra szolgdld feliileten elhelyezett alafrasival
egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat ataddsdra zart boritékban
kertil sor. Az érzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvantartasi
azonosftoval ldtja el. /Az azonositd bettijelbdl és szamsorhé] 4l /

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot - a nyilatkozé és az
6rzésért felelés példdnydt is - csak a jogszabalyban meghatirozott
vagyonosodasi vizsgalt soran az eljard szerv bontja fel.

» A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitését az Orzésért
felelés személy ellenérzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esethen
ismerheti meg, ha a jogszabdly rendelkezései szerint dontenie kell a
vagyongyarapoddsi vizsgalat kezdeményezésérsl,

> A jogszabalyszertien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd
esetében a fenntarténdl, a helyettes esetében az intézmény
pancélszekrényben torténik.

19. A telefonhasznalat eljirdsrendje

Az intézményi vezetékes és mobil telefon az 6vodai ligyek intézésére hasznalhaté. A
mobil telefon az dvodatitkari iroddban vagy a konyhaban van elhelyezve,

Az intézményi vonalas és mobil telefon magincélra kivételes, siirgds esetben
engedéllyel hasznalhaté.

A dolgozé a sajat mobil telefonjit munkaidejének teljes idejében, néma &llapotban
tarthatja maganél és csak kivételes, slirgés esethen hasznalhatja. A pedag6gus
munkaidejében a gyermekek kozott mobiltelefonjat magincély beszélgetésre sem a
csoportszobaban sem az udvaron nem haszndlhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az 6voda zarva tartdsdnak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilén ligyeleti
rend szerint tart nyitva. Az lgyeleti rendet az 6voda vezetje a fenntartdval
egyeztetve hatdrozza meg és azt a sziildk és az alkalmazotti kozbsség, és a

tarsintézmények tudomdsara hozza értesités formajaban.

Az 6voda miikddési rendjére vonatkozd szabélyozdst az évoda Hazirendje
tartalmazza (az 6voda helyiségeinek haszndlata, a gyermekek kisérete, az étkeztetés),

A dohdnyzds szabélyaira vonatkozo el§irasokat a magasabhb jogszabalyok
szabalyozzak.
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A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartisi id6ben akkor és oly mdédon
hasznéljak, hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatéd tevékenységet, és az
intézmény egyéb feladatainak ellatdsat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi
id6én tal igénybe kivdnja venni az 6voda helyiségeit, ezt az intézményvezetstdl
frasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak és idépontjdnak megjeldlésével, Az
intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatit indokolt esetben, a
vezetd frasban engedélyezi. A nyitva tartdstdl, eltéré idépontté] az engedélyezett
helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsat, biztosito szervet.
Az dvoda helyiségeit csak rendeltetésének megfelel6en lehet haszndlni. Az 6vodaban
csak ervényes egészségligyi kiskényvvel rendelkezd munkaviallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes terilletén, az épiiletben és az udvaron tart6zkodd minden
személy koteles:

A kézos tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszer(ien hasznilni.

Az 6voda rendjét és tisztasagat megdérizni.

Az energidval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni.

Tliz és halesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.
A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

YV VYVYVYY

Az intézmény helyiségeiben pdrt, vagy parthoz kdtéd s tarsadalmi szervezet nem
miikddhet!

21. A kozérdeki adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének rendje

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartisrél sz6lé toérvény
végrehajtasarol 13. § 2 ) pontja, a 229/2012. (VIIL28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.
valamint a 2011. évi CXIL. torvény az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informaci¢szabadsagrél 30. § (6) bek alapjan a koézérdek( adatok megismerésére
iranyulé kérelmek intézésének, tovdbba a kételezen kiozzéteendd adatok
nyilvinossagra hozataldnak eljirasrendje az intézményben az SzMSz mellékletében
kiadott szabdlyzatban keriil meghatarozdsra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az dvoda:

» kezelésében levo kozérdek( adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint kézalkalmazottainak, munkavallal6inak kézérdekbél nyilvanos
adata (tovabbiakban egyiitt: kézérdek( adat) igénylésénél, tovédbba

¥ azovodahatiskore ésilletékessége szerint kezelésében 4116 kozérdekd
adatok kozzétételénél.
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A kozérdekfi adat fogalméat az informdciés o©nrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsdgrol szolé 2011, évi CXIL todrvény hatdrozza meg Ennek
értelmében kézérdek( adat:

» Az 4llami vagy helyi énkormdinyzati feladatot, valamint jogszabalyban

meghatdrozott egyéb kézfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
16vd és tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatdnak ellatasaval
osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es§,
barmilyen médon vagy formdaban rdgzitett informdacié vagy ismeret,
killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezetl felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a
birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkoddsra, a megkotdtt szerzédésekre vonatkozé adat.

A kozérdeki adat megismerésére irinyulé kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomésara jutdsat kdvet§ legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
kozérthetd formaban tesz eleget.

A személyes adat az, amely az érintettel kapcsolatba hozhat6é - killéndsen az
érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocilis azonossdgdra jellemz8 ismeret -, valamint az
adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés:

> faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy

partallisra, a vallasos vagy mads vildgnézeti meggy6z8désre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozé személyes
adat,

az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd szemeélyes adat,
valamint a blinligyi személyes adat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabdlyzataban taldlhatok a mellékletben.

7or

22, Az elektronikus Gton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének

rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapd
nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.
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A Szabdélyzat célja:

Az Intézmény milkédése sordn Kkeletkezdé iratok elektronikus uUton torténd
létrehozasanak, archivalasanak, tovabbitisianak, valamint az elektronikus uton
érkez6 iratok kezelésének, megbrzésének szabilyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabalyzat minden dolgozé szdmara kotelezd érvényd, aki munkaja soran
iratkezeléssel, illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabalyzat
bizalmas informéacidkat tartalmaz az Intézmény mikodését illet6en, ezért tartalma
SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartdsanak ellenérzése:

A Szabdlyzat betartdsanak ellen6rzése az intézményvezetd feladata, melyet
rendszeres id6kozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtisa el6zetes bejelentés
nélkil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

» kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes kérére, felmertilésiik és feldolgozdsi
helyiiktél, idejiikt6l és az iratok fizikai megjelenési formdéjuktdl
fliggetleniil,

» kiterjed az intézmény tulajdondban lévd, valamennyi informatikai
berendezésre, valamint a gépek miiszaki dokumentéacidira is,

» kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 6sszes dokumenticiéra
(fejlesztési, szervezési, programozasi, Uizemeltetési),

» kiterjed a rendszer- és felhasznaldi programokra,

» kiterjed az adatok felhasznaldsara vonatkozé utasf{tisokra,

» Kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznélasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) sordn hasznalt fontosabb fogalmak
értelmezése:

Elektronikus irat:

» Szamitdstechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban rogzitett,
készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szdmitdstechnikai adathordozdn kezelnek, tarolnak

Erkeztetd:
» a kildemény kiild6jét, érkeztetdjét, belsd cimzettjét, az érkeztetés datumat, az

elektronikus  uton érkezett kildemény sorszamat, a kiildemény
adathordozojat, fajtajat és érkezési modjat régzfti az iktatékényvben, vagy
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kilon érkezteté konyvben. Az érkeztetési adatok régzitése, megtekintése,
médos{tasa, lezdrdsa, a klildemény bontasa.

Szignalo:

» az lgyben eljarni illetékes vezet§ kijeloli a szervezeti egység és/vagy
lgyintézd személyt, az ligyintézési hatdrid§ és a feladat meghatdrozasa az
érkeztetési vagy iktatdsi iktatékdnyvben személyesen vagy a szignalé frasbeli
utasitdsa alapjan.

[ktatdst végzo:

» az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszdmmal valé ellatdsa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokdnyvben, Az iratot tovabbithatja a vezetdnek,
feljegyzést régzithet, Ggyiratot lezarhat, irattdrba tehet, az {igyiratot/iratot
expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés:
> az alkalmazott eljardstdl fiiggetleniil az adatok gyiijtése, felvétele és taroldsa,
feldolgozdsa, hasznositdsa (ideértve a tovdbbitdst és a nyilvdnossagra

hozatalt) és toriése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa és
tovabbi felhasznaldsuk megakaddlyozésa is.

Adatfeldolgozas:

» az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
mitveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertsl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazis helyétél,

Adattovabbitas:

> ha az adatot meghatarozott harmadik fél szdmara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezel6:

» azatermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatérozza, az
adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetbleg a
végrehajtdssal adatfeldolgozét bizhat meg.

Adatfeldolgozd:
» azatermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki / vagy amely az adatkezel6 megbizdsabdl személyes adatok
feldolgozasat végzi.
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Nyilvanossédgra hozatal:
» ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.
Adatbiztonsag:

> az adatkezeld, illetSleg tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koételes tovdbba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljrasi
szabdlyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz
szitkségesek, Az adatokat védeni kell kiilléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, nyilvAnossagra hozas vagy torlés, illetSleg sériilés vagy a
megsemmisiilés ellen.

Iratnakminésiil:

» minden olyan frott szoveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely
valamely szerv miikodésével, illetbleg személy tevékenységével kapcsolatban
barmilyen anyagon, alakban, barmilyen eszkéz felhaszndlasdaval és barmely
eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés szdndékaval késziilt Gjsag,
folyéirat, vagy kényvijellegli kéziratok.

[ratkezeld:

» az a személy, aki munkdja sordn irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellenérzés:
> az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartisat a vezetd ellenérzi.

Az iratkezeleés elektronikus technikai feltételeinek biztositisa a rendszergazda
hatdskdrébe tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az 6vodavezets litja el, A
vezetd a szakmai felligyelet keretén beliil:

» rendszeresen, illetve szirdprobaszerten ellenérzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszeriségét,

» az észlelt problémakroél tajékoztatja az érintett felel@st,

» ajanldsokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszer(tlen gyakorlat
megvaltoztatdsa, illetve az tigyviteli folyamatok megszervezése kdrében.

Elektronikus Iratok létrehozasa:
Elektronikus irat létrehozdsa szamitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az

elektronikus tton keletkezett iratnak szamitdstechnikai eszkozokoén torténé tarolisa
fajlokban térténik.
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Az elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszk6zén és formatumban kell 1étrehozni,
melyek a felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nydjtjak. Keriilni
kell a nem jaratos fajlformatumok hasznalatat, és egytttal torekedni kell a népszeri
formatumok hasznalatara.

Minden fajlnak harom {6 tulajdonsiga van:

» név,
> kiterjesziés,
> hely,

tovdbbj, az iratkezelés szempontjabal fontos tulajdonsagai (attribitum):

» létrehozas datuma,

» utolsé médositas datuma,
» utolsd hozzaférés datuma,
» rejtett, frasvédett.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovdhagyott valtozatit ki kell
nyomtatni, el kell latni a megfelelé azonositékkal, tovibbda megérzés céljibol
archivalni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatdan nem viéltoznak meg, vagy nem cél
a késébbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivint fijlra jobb
egérgombbal kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az {rasvédett tulajdonsdgba bal
egérgombbal kattintva pipat kell tenni. Ettél kezdve a fajlt csak mds néven lehet
elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg.)

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

» A fajl neve lehet6leg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb
azonosithatésag érdekében.

» A fajl nevében a sz6koz karaktereket lehetfség szerint _ karakterrel kell
helyettesiteni.

» Halehetséges, kertilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.

A fijlok elhelyezése mappdkban torténik. Az dsszetartozdé fijlokat célszerilien egy
mappaban kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek
alapelveit kell betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadésa

Az elektronikus iratok e-mailben tovdbbithatok, valamint elektronikus iratot e-
mailben fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet

tolteni.

Az e-mallben érkezd elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyomdanyos
uton érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran
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fel kell tiintetni az e-mail felad6jat, az érkezés id6pontjat, illetve a sorszam elétt ,e-
mail” széveggel kell kiildn is megjeldlni, valamint papfr alapon is meg kell érizni.

Az elektronikus uton elkiildétt irat megérkezésérdél lehetdség szerint igazolast kell
kérnil Az igazoldsrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az
irathoz kell csatolni.

Az ilyen moédon létrejott iratokat nyomatatds utan Iratkezelési szabalyzatnak
megfeleléen meg kell Grizni.

Archivilas, biztonsagi mentések
Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattaroldkra torténik,
Az 6voda vezetbje felelbs:

» az iratok szakszer(i és biztonsdgos megbrzéséért az elektronikus tton
elGallftott papfralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitisaért,
miikédtetéséért, felligyeletéért,

o Kkijel6li a szadmfitastechnikai rendszerének biztonsagi kévetelményeiért
altalanosan és a rendszer uzemeltetéséért dnalldoan felelés személyt,

¢ az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabilyszertiségéért
és a feladatoknak megfeleld célszerliségéért,

¢ a szervezeti egységek vezetdivel egyittmiikodve az iratkezelés személyi és
szervezeti feltételeinek kialak{tasdért,

« az Iratkezelési Szabdalyzathan foglaltak végrehajtasdnak rendszeres
ellenbrzéséért, a szabdlytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a
szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért,

o az iratkezelést végz6, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért és
tovabbképzéséért,

« egyéb jogszabdlyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

A programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat névre széldéan kell dokumentélni.
A dokumentumok taroldsa és kezelése a vezeté feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a
vezetd Allitja oOssze. A jogosultsdgok bedllitasa, illetve mddositidsa a vezetdi
engedélyezést kovetden a rendszergazda feladata.
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23, Az iratlkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését Ggy kell megszervezni, és az adatokat
ugy kell rogziteni hogy:

»
>

»

az irat Utja pontosan kévethetd, ellendrizheté és visszakereshetd legyen,
szolgdlja az Gvoda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszer(
miikédését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

az irattdri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épsegben és
haszndlhaté allapotban valé &rzését és a maradandé értékd iratok levéltari
Atadasat.

Az ligyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje

Az évodai feladatok ellatdsdval kapcesolatos hivatalos iigyek szervezését, intézéset, az
ligyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetSje
irdnyitja az aldbhiak szerint:

A vezet

»
>

Y YV VY

Y ¥V VY

elkésziti és kiadja az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az 6voddba érkezé kiildemények felbontasara (ha ezt az fenntartja
magdanak},

jogosult kiadvanyozni,

kijel6li az iratok Gigyintézdit,

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,
ellen6rzi, hogy az iratkezelés a vonatkoz6 jogszabalyok és az iratkezelési
szabdlyzat elbirasai szerint torténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és annak
valtozasainak megfelel6en médositja az iratkezelési szabalyzatot,

jranyitja és ellen6rzi az Gvodatitkar és a rendszergazda munkajat,

el6késziteti és lebonyolitja az irattiri anyag selejtezését és levéltari atadasat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése
érdekében,

az irattari anyag kérosodisat el6idézd rendkivili esemény alkalmaval
kozremdkddik a hibaelhar{tds és az anyagmentés megszervezésben,
rendszeresen ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozod lgyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld vegrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozdsiban meghatarozza az lizemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakérhdz sziikséges informatikai ismereteket,
kijeldli a szamitdstechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés €s a
rendszer lizemeltetéséért 6nalldan felels személyt,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabdlyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.
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Az iratkezelési feladatok megosztisa

Ovodatitkar

Minden, olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

>
>
>
>
>

Y v

atveszi az intézményhez érkezett kiilldeményeket,

az érkeztetést kovetden az iratokat dtadja az 6voda vezetdjének,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az
»S:k” jelzési kiildemény esetén a cimzetthez valé eljuttatdsarol,

a kiilldernények atadas ~ atvételét dokumentalja,

gondoskodik az lgyintézés sordn készilt, nem mindsitett kiadmdinyok
(intézkedések, levelek, tdviratok, csomagok) postai feladdsarél, elkésziti a
feladé jegyzéket,

végzi a kiilsé és bels6 kézbesitést,

régziti a vezetdi szigndlas adatait fiiggetleniil attdl, hogy iktatott iratrél vagy
nem iktatdskoteles, érkeztetett kitldeményrdl van sz,

végzi a kiils6 kiildemények iktatdsit, ennek soran el6zményt keres, elvégzi az
eld- és utdiratok szerelését, f6szdm iktatdst vesz fel az irattdri tervnek
megfelelen a vezetd utasitdsa alapjan,

intézi az érkeztetett, illetéleg iktatott iratok irdnyitasit, évodan beliili
tovabbitasat,

az O6vodaba kozvetlenil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes
kézbesitéssel) érkezett kiildeményeket nyilvdntartdsba veszi (érkezteti) az
6voda iktatd — kdnyvébe,

a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabdl érkezett iratok esetében régziti
a kiadmdanyozas megtorténtét, idépontjat,

iktatja a bels§ kezdeményezés(i iratokat,

az. ovoda tevékenységéhez tartozd, kiadmdnyozasra kerildé azon iratok
esetében, amelyekbdl kiilsé tovabbitdsra szant dokumentumok keletkeznek,
gondoskodik a bor{tékok cimzésérél, a szlikséges mellékletekcsatoldsaral,
ellenérzi és postai feladasra el6késziti a kiildeményeket (expediilas),

kezeli a kézi irattdrat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

amennyiben a killdemény nem az évoda illetékességébe tartozik, dtadja az
illetékes szerv részére és az dtadas tényét a régziti,

a kézj irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az

[rattarban,

biztositja az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett frattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartisat,

a vezetd utasitadsa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéscket,

a vezetd utasitasa alapjan gondoskodik a torténeti értékd iratoknak a

L

szaklevéltar szamara torténd atadasarol.
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A hidnyzo, illetve elvesztett iratok ligyének rendezése

Az lugyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felelGsségre
vondast von maga utan.

Az ugyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltinésének okat és
koriilményeit - az irat elttinésének észlelésétd]l szdmitott 3 munkanapon belil az
ovoda vezet6jének ki kell vizsgalnia.

Z4ar6 rendelkezések

A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd felel6ssége, az
ovoda nevelGtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kézosség és a sziil6i szervezet
véleményének figyelembevételével, amely az évodavezetS jévahagydsaval valik
drvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2016.08.18. keltezéssel
jévahagyott szervezeti és miikodési szahalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az G6voda valamennyi
alkalmazottjdra kotelez6, megszegése esetén az évodavezets munkaltatéi jogkérében
intézkedhet.

Felilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfeleléen 30 napon beliil.

Médositasa: az Ovodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a
nevelétestiilet, a szul6i kozosség és a KT elndke és a jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

» A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden
alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és
meghatarozott kérben haszniljak helyiségeit.

» Az SZMSZ-ben foglaltakrodl a szlléket is tjékoztatni kell.

¥ A hozzaférhetdség biztositisit jelen Szabdlyzat tartalmazza.

Készitette:

Mrazné Csernak llona
intézményvezett

Dabas, 2021. december17.
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam:HIV/12-21/2022.

ELOTERJESZTES

Intézményi SZMSZ mobdositds
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Dabas Véros Onkorményzata és Intézményei vonatkozasédban, a Magyar Allamkincstér 4ltal
folytatott szabalyszerliségi ellenfrzési eljards keretein beliil felhfvast kaptunk arra
vonatkozoan, hogy sziikséges modositani a Kossuth Miivel6dési Kozpont ¢s Halasz Boldizsar
Vérosi Kényvtar, a Dabasi Egyesitett Ovodék és a Dabas-Séri Ovoda Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatat.

Kérem az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat.

1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete elfogadja a Kossuth Miivel6dési
Kdzpont és Haldsz Boldizsdr Varosi Konyvtar modositott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

Hatarid6: 2022. januar 27.
Felel6s: Polgarmester

. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodék
modositott Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatat.

Hatarid6: 2022. januar 27.
Felelds: Polgdrmester

INL.LHATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testilete elfogadja a Dabas-Sari Ovoda
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Hatarid§: 2022. januar 27.
Felelds: Polgarmester

Dabas, 2022, janugr 27,



Torvényességi véleményezésre bemutatva:

Az eléterjesztést targyalta: -

Az eléterjesziést készitette: Gazdasdgi Iroda —Janicsak Barbara
Av eldterjesztés nyilt iilésen tArgyalhatd.

A dontés elfogadasdhoz egyszerh tébbség sziikséges.

A hatdrozatot kapja: Gazdasigi Iroda

Koszegi Zoltin
polgarmester

2V
Rigoné/dr. Roicsik Rendta jegyz6



DABAS Viaros ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/ 12-18/2022.

ELOTERJESZTES

Helyiségbérletek hosszabbitdsdnak tigye

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Dabasi Egyesitett Ovoddk (2373 Dabas, Benedek Elek utca 2, adoszém 1693 5499-2-13)
téritésmentesen, a kdziizemi szdmlak kiegyenlitése mellett tovabbra is hasznalni szeretnék
hatérozatlan id6re:

¢ adabasi 5960/12 hrsz. alatt felvett, természetben 2370 Dabas, Tinddi u. 1. szam alatti

ovodat,
» a dabasi 2449/2 hrsz. alatt felvett, természetben 2370 Dabas, Erkel F. v, 2. szam alatti
Ovodat és

¢ adabasi 2129 hrsz. alatt felvett, természetben 2370 Dabas, Szent Istvan 0t 34. szdm
alatti 6vodék ingatlanokat.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselé-testiilet elé:

1.Hatdrozati javaslat

Dabas Viaros Onkorméanyzatinak Képvisels-testiilete hozzajarul a dabasi
5960/12 hrsz. alatt felvett, természetben 2370 Dabas, Tinédi u. 1. szam alatti
6voda, a dabasi 2449/2 hrsz. alatt felvett, természetben 2370 Dabas, Erkel F. u.
2. szam alatti évoda, és a dabasi 2129 hrsz. alatt felvett, természetben 2370
Dabas, Szent Istvan Ut 34. szdm alatti dvodak ingatlanok hasznélatba adasihoz
a Dabasi Egyesitett Ovodak részére hatdrozatlan ideig.

A hasznalat téritésmentes, a kdzlizemi szamlak dijait szilkkséges megtériteni.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelos: polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

II.

Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft. (2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b, ad6szam:
12845554-2-13, cégjegyzékszam: 13 09 091302, képviseli: Ujvéri Tibor), tovabbra is
bérbe kivanja venni az dnkormanyzati tulajdont 2373 Dabas, G6dor utca 9. szam alatti,
4793/37 hrsz.-0 ingatlanon talalhaté ifjusagi szallashely megnevezésit épiiletet. A bérleti
dij brutté 72 000 Ft/ &v, az lizemeltetéshez sziikséges rezsikoltségeket a bérld viseli.

A fentiek alapjén az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt KépviselG-testiilet elé:

2. Hatarozati javaslat

Dabas Viéros Onkormanyzatinak Képvisels — testiilete hozzé4jarul a dabasi
4793/37 hrsz.-0, 2373 Dabas, G6dor utca 9. szam alatti ingatlanon talalhato
ifjiisdgi szallashely megnevezesti épiilet bérbeadasahoz a Dabas Sportesarnok
Nonprofit Kf}. részére.

A bérleti dij bruttd 72 000 Ft/ év, az Uzemeltetéshez szilkséges rezsikoltségeket a
bérlé visell.

A bérleti id6: 2022.01.01.-2022.12.31.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megéllapodds aldiraséra.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

111,
Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft. (2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b, adoszam:
12845554-2-13, cégjegyzékszam: 13 09 091302, képviseli: Ujvari Tibor), tovébbra is
bérbe kivanja venni az dnkormdnyzati tulajdontt 2370 Dabas, Iskola utca 1/a. szam alatti,
2253/2 hrsz.-1 ingatlanon talalhatd piacesarnok megnevezésl épliletet. A bérleti dij
brutté 72 000 Ft/ &v, az tizemeltetéshez sziikséges rezsiktltségeket a bérls viseli,

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a KépviselS-testillet elé:

3. Hatarozati javaslat

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képvisels — testiilete hozzdjarul a dabasi
2253/2 hrsz.-0, 2370 Dabas, Iskola utca 1/a. szam alatti ingatlanon talalhato
piaccsarnok megnevezésii épiilet bérbeaddsdhoz a Dabas Sportesarnok Nonprofit
Kft. részeére.



A bérleti dij brutté 72 000 Ft/ év, az lizemeltetéshez sziikséges rezsikdltségeket a
bérld viseli.
A bérleti id8: 2022.01.01.-2022.12.31.

Felhatalmazza a Polgérmestert a megaliapodés alairaséara.

Hatdrid§: azonnal
Felelds: polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Iv.
Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft. (2370 Dabas, Szent Istvén tér 1/b, adészdm:
12845554-2-13, cégjegyzékszam: 13 09 091302, képviseli: Ujvari Tibor), tovabbra is
berbe kivanja venni az 6nkorményzati tulajdont 2373 Dabas, Godér utca 9. szam alatti,
4793/37 hrsz.-0 ingatlanon taldlhatd strandfiird§ megnevezésii ingatlant. A bérleti dij
bruttd 140 000 Ft/ év, az lizemeltetéssel kapcsolatos kltségeket és a rezsikdltségeket a
bérl6 viseli. :

A fentiek alapjin az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt K épviseld-testiilet elé:

4. Hatarozati javaslat

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisel8 — testiilete hozzéjarul a dabasi
4793/37 hrsz.-1, 2373 Dabas, Godor utca 9. szém alatti ingatlanon talalhaté
strandflird6 megnevezési ingatlan bérbeadaséhoz a Dabas Sportesarnok
Nonprofit Kft. részére.

A beérleti dij bruttd 140 000 Ft/ év, az lizemeltetéssel kapcsolatos kéliségeket és
a rezsikdliségeket a bérls viseli.

A bérleti id6: 2022.01.01.-2022.12.31.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a megéllapodas aléirdsara

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgirmester

Dabas, 2022, januar 20. Készegi Zoltdn
polgarmester
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rig6 ¢ D¥. Roiesik Rendta
jegyzd

Az slbterjeszidst készitelte: Gazdasigi Iroda



Az elbierjesziés nyilt iilésen targyalhato.
A dantés elfogadisihoz egyszerl (5bbség sziiksdges.
A hatdrozatot kapja: Ugyfél, lrattdr, Gazdasigi Iroda



DABAS VAROS (’)NKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam:HIV/12-22/2022
Elbterjesztés
Manédombi Béleséde részére beruhdzasi jogkor engedélyezése

Tisztelt Képvisels-Testiilet!

A Manédombi Bolcs6de részére sziikségessé valt 45.360,- Ft Osszegben kisértékd targyi eszkdz
(4 db asztali lampa, sovényvags) vasdrldsa, mely beszerzése sajat forrasbol, a dologi kiad4sok
terhére torténik.

A fentiek értelmében kérem a T. Képvisel§-testiiletet, fo gadja el a hatdrozati javaslatot,

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete engedélyezi a Manédombi Bélcséde
részére kisértékl tdrgyi eszkdz (4 db asztali ldmpa, sovényvagd) vasarlasat 45.360,- Ft
Osszegben. Az eszkoz beszerzésére az intézmény dologi kiad4sok kerete nyujt fedezetet.

Felhatalmazza az intézmény vezetjét a beszerzési eljaras lefolytatdsara.

Felel6s: Intézményvezetd
Hataridé: 2022. februar 10.

Dabas, 2022, januar 27.

Bennirik Ferenc sk.

Bizottsag FElnike
Torvényességi véleményezésre bemutatva: [Q (
Rigénéidr. Roicsik Rendta
jegyzo '

Téargyalta s véleményezte: Gazdasagi Bizottsag

Az elbtetjesziést készitette: szervezeti egység megnevezése: Gazdasagi Iroda Janicsak Barbara
Az elbterjesztés nyilt ilésen targyalhato.

A dontés elfogadfisdhoz egyszerii tobbsdg sziikséges.

Hatarozatot kapjak: Gazdasagi Iroda



| Tisztelt Képviseld Testilet! .

Azzala kéréssel fordulok 'ﬁnﬁ.khaz; hogy az aldbbi beruha zasi kladdsokat engedélyezni sziveskedjenek:

. Azintbzmériyber indokolttd vAlt az aldbhi eszkozok vésariasa; | )

1. Kisértékd trgyl estkozok (4 db aszial mps)  30.360 Ft
2. Kisértékl térgyl eszke {1 db sévényvigd) ' S 15000 F
3. Dologikiaddsok - . -45360F

Dabas, 2021, december 13,

Készonettel: ' Dudy panren
L ‘Burign Erika
intézményvezetd




DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyszam: HIV/12-23/2022.

ELOTERJESZTES

Wellis Kit. altal felajanlott tamogatas elfogadéasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A dabasi székhelyl Wellis Kft. azzal kereste meg Dabas Véaros Onkorményzatat hogy 5 millid
Ft &rtékdi felajanlast kivén a véros részére timogatdsként nyujtani, Dabas Viros Képvisels-
Testiilete a 277/2021. (IX.30.)_ szami hatdrozatival hozzajérult 5 millié Ft értéka jatszotér
fejlesztés, mint allamhéztartason kivilrésl érkezd targyi eszkdz ingyenes atvételéhez.

A fenti hatarozat visszavonasa szilikséges, tekintettel arra, hogy az 5 millié Ft nem
targyi eszkdz formajaban, hanem tamogatasi 6sszegként kertil az Onkorméanyzat
részére atadasra.

Kérem a t Képviseld-testiiletet hagyja jova a tamogatast.

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzatanak Keépvisels-testiilete hozzajarul a Wellis Kft.
altal felajanlott 5 millio Ft dsszegli, jatszotér fejlesztés céllal adott tamogatas
clfogadasahoz és felhatalmazza Dabas Varos Polgarmesterét a tamogatasi
szerzodés alairasara.

Ezzel a 277/2021. (IX.30.). szamt Onkormanyzati hatérozat hatalyat veszti.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022. januar 27.
' Készegi Zoltan s.k
polgédrmester

Toérvényességi észrevételre bemutatva: (

S

Rigéné dr. Roicsik Renata
jegyzd

Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az elbterjesztés nyilt {ilésen targyalhaté.
A dontés elfogadasdhoz mindsitett tébbség nem szlikséges.
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