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Helyi Esélyegyenl8ségi Program
(HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrdl és az Esélyegyenl&ség ElGmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl§ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabélyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dabas Varos Onkormanyzata

Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeniségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban Iévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

A helyzetelemzés adatai az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgaljak-

A teleplilés bemutatdsa

Dabas vérosa Pest megye déli részén fekszik, két nagyvaros, Budapest és Kecskemét kdzétt. Dabas Véros
terlilete " a kilteriileteivel egyltt osszesen 16.599 hektdr (megkdzelitSleg 166 km?) A véros
lakénépességének a szdma 16.813 6. A varos népsiirisége 101 f6/km?, azonban a lakossag tulnyomé

t6bbsége belteriileten él.
Dabasrél az els6 emlitett frasos forrasok 1270-b8l valéak, de sajnos a telepiilés az itt folyd t6rék

haborukban szinte teljesen elpusztult.

A lakossag visszatelepitésére a felszabadité haboruk utan, a XVIIl. szdzadban kerdilt sor, mikor elsésorban
magyar, illetve szlovék jobbégycsalddokat telepitettek le a kornyékbeli féldbirtokosok. A letelepitésben
részt vevs nemesi csalddok kdziil kiilon kiemelend6 a Haldsz-csaldd szerepe.

A letelepiilt csaladok jelentds része mezGgazdasaghdl élt, és a XVIII-XIX. szdzadban kialakult a jellegzetes
dabasi telepiiléskép, amelyben a jobbdgyportak és a zsellérhazak korbevették a vidéki birtokos csalddok
karidit. Varosunk azdta is igyekszik megévni multjanak ezt az emlékét, és vigydzni a régi, tobb szaz éves

nemesi lakokra.

A jelenlegi Dabast alkoté négy kozség egyesitése 1947-ben vette kezdetét, amikor is sor keriilt FelsGdabas
és Alsédabas egyesitésére, majd 1966.-ban Sari, és Gyon is Dabas részévé vélt. 1966 6ta a 4, egymastol
némely tekintetben élesen, némely tekintetben, drnyalataiban eliité kdzség egyltt fejl6dik. Az, hogy
varosunk ilyen sokszin( telepiilés, elsésorban pont ennek kdszonhetd, hogy mind a négy kdzség hozzatett
valamit kultdrdjabol, identitdsdbdl, sajat magdbdl ahhoz, hogy egy olyan egészet hozzon létre, mint a
mostani Dabas.

Dabas 1989 6ta varos. A valamikor 6nallé kdzségek neveit pedig a varosrészek elnevezése &rzi. Sari, Dabas,
Gyon. A valamikori Alsédabast, FelsGdabastdl elvalaszté hatdrvonalat ma is tabla jeldli a teleplléstnkon.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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|gazgatdsi szempontbdl a véros magja koriil tobb egyéb teleplilésrész is talathaté. Kozlliik a legjelentSsebb
lakossdgszamat tekintve Dabas-Sz816, mely a kozigazgatds szempontjébdl Gyonhoz tartozik, mintegy 2
kilométerre fekszik Gyéntdl. A mésodik kiiléndllé telepiilésrész Dabas-Besnyd, mely Sérihoz tartozik, és
Dabas, illetve Indrcs kozség kozott talalhaté. Az el6z8 két teleplilésrésznél méreteiben joval kisebb
lakosségszédmmal rendelkezik Sz6l6hegy, mely Dabas része, Maéntelek, amely Sdrihoz tartozik, illetve a
szintén Sarihoz tartozd Alsébabad, mely Iényegében az 5-6s szamu f6ut mellett talalhaté kilonalld

tanyakbdl, tanyacsoportokbél all.

Dabas képét még mindig jelentGsen meghatdrozza a mez6gazdaségi jelleg, elssorban Sarit veszik kordl
szant6fdldek, melynek szinte mindegyikén mezégazdasagi termelés folyik. A véros GstermelGinek 2012.-t6l
lehetdségiik van a megtermelt termékeiket a helyi piaccsarnokban értékesiteni, melynek ldtogatottsaga
fokozatosan ndvekszik. A helyi értékesités fontos pontja a piaccsarnokon kiviil a minden hénap masodik
hétvégéjén megrendezett Dabasi Vasdar, melyet Felsédabason tartanak meg.

A mez6gazdasagi munkavégzés mellett azonban egyre nagyobb az ipari. illetve a szolgéltatd szektor ardnya
is. Sariban az elmdlt évtizedben létrejott ipari parkban szémos vallalkozas telepitette a székelyét és
telephelyét. A véros legnagyobb cégei kizé tartozik a Ferro-Sped 2000 Kft., mely elsGsorban kdzuti
aruszallitdssal foglalkozik, a Vitafort Zrt. és lednyvallalatai, melyek elssorban takarmdnygyartassal
foglakozik, a Redlszisztéma Dabasi Nyomda Zrt. amely mint neve is mutatja nyomdaipari tevekenyseget
folytat, illetve az orszagos hiri Dabas Tej Kft. Szintén fontos cég a vérosban a Chemitat Kft, mely vegyipari
tevékenységet végez. A varosban jelentds szamu kozati drufuvarozdssal foglalkozo véllalat mékodik, illetve
szdmos nagy élelmiszer druhéz is mlikédik (példaul Tesco, Penny Market, Aldi, Spar) a szamos kiskereskedés

meliett.

\

1. szdmd tdbldzat - Lakénépesség szdma 2017 év végén
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Lakdénépesség szama 2008-2017
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B 2014 9,7 10,31 13,55 16,1 15,65 13 11,44 7.2 2,6 0,45
#20151 10,9 10,3 13,6 16,05 15,6 12,8 11,2 6,9 2.3 0,35
#20161 104 9,92 13,03 15,12 16,61 12,6 12,04 7,22 2,68 0,28
wm2017! 1141 9,91 13,04 15,06 16,55 12,48 11,9 6,86 2,39 0,38
82018 11,47 9,92 12,5 14,95 16,76 12,45 12,11 7,01 2,5 0,29
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy azok az embertarsaink, akik
az életiik soran valamilyen hatrényban szenvednek, lehet8séget kapjanak arra, hogy a kbzosség orvosolja,
vagy legaldbb csokkentse hatranyukat.

Dabas Varos Onkormdanyzata szamdra az esélyegyenl@ség egy olyan értéknek szamit amelyet az
Onkorményzat egész miikédése sordn folyamatosan érvényesiti az esélyegyeniGség szempontjait. Az
esélyegyenléség érvényesitésének &t kell hatnia az 6nkormdnyzat valamennyi tevékenységét, mind a
kotelez6 dnkormanyzati feladatok elldtdsat, mind az dnként vallalt feladatok teljesitését.

Az esélyegyenlGség céljainak megvaldsitdsa sordn Dabas Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak
érdekében, hogy az esélyegyenl8ségi program megalkotasa sordn, illetve az egyes programok tervezése és
végrehajtasa soran a lehetd legteljesebb mértékben bevonja a civil szervezeteket a munkaba. Dabas Varos
Onkormdnyzata az esélyegyeni8ségi programok végrehajtésa sordn a legteljesebb mértékben
egyuttm(ikodik a civil szervezetekkel, illetve a programokat témogat6 magdnszemélyekkel.

Célok

A Helyi Esélvegvénlc’iségi Program atfogé célja

Az esélyegyenli@ségi program végrehajtdsa, és az esélyegyenlSség megteremtése Dabas Varos
Onkormanyzata szamdara nem elsésorban a hatélyos jogszabdlyok dltal megfogalmazott kotelezettség,
hanem az Onkorményzat, valamint Dabas Véros lakossaganak rovid és hosszu tavu érdeke. Az
esélyegyenlGségi program azt a célt szolgalja, hogy az életiik sordn hatranyos helyzetbe keriilt lakosoknak a
lehet6 legnagyobb esélyiik legyen a lehet6 legjobb mindségl kdzszolgaltatdsok elérésére, illetve

életmingséglik javitasara.

Dabas Varos Onkormanyzata az Esélyegyeni&ségi Program elfogadésdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonség, az egészséguigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sorén feltdrt probléméak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittm(ikédik az

intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindciémentesség. Az esélyegyenl@ségi
programnak a véros lakossdganak hatranyos helyzetben é1§ részére kell iranyuinia.

Dabas Véaros Onkorményzata szamara elsédleges elv a program készitése és végrehajtasa soran, hogy
minden embert egyenlének kell tekinteni.

Dabason soha senkit sem érhet sem kdzvetlen, sem kdzvetett diszkriminacié faj, szin, nem, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy térsadalmi szarmazés, vagyoni, sziletési, vagy egyéb helyzet alapjan.

A HEP helyzetelemz8 részének célja J

Elsédleges célunk széamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbé! fékuszban Iévs célcsoportokba tartozok szamdt és aranyat, valamint

helyzetét a teleplilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.




Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellengrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo tematikus

munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

rl.l A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa l

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenld béndsmodrél és az esélyegyenidség
el6mozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

*» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

»  a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Métv.)

»  aszocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtdsardl sz0l6 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

»  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» 3 gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

»  anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint8 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Dabas Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2011-ben elfogadta a gyermekvédelmi tdmogatdsokrol és a
gyermekjoléti alapelldtasokrol sz616 15/2011. (Iil. 3.) 6nkormdnyzati rendeletét. Dabas Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének a rendelet megalkotasaval és elfogadasaval az volt a célja, hogy a varosban a
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térvényi el6irdsokon tul, azt meghaladva m(ikddjén egy olyan tdmogatd rendszer, mely az dllampolgarok
hatranyos helyzetébdl adédd hatranyokat probalja enyhiteni.

Dabas Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a rendeletet éves rendszerességgel felllvizsgélja, torekedve
arra, hogy a kozosség segitségére részoruldk tdmogatdsi rendszere alkalmazkodjon a felmeriild igényekhez,

problémakhoz.

A helyi szabalyozds megalkotdsa soran a Képvisel§-testiilet mindig figyelembe veszi az esélyegyenlSségi
szempontokat is. :

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

Az 6nkorményzatokrél sz6l6 térvény az dnkormanyzatok szémara kdtelezd jelleggel irja el6 a magyar
dnkormdnyzatok szamdra gazdasagi programok készitését, valamint ezeknek a gazdasdgi programoknak az

elfogadasat.

A gazdasagi program helyi szinten meghatarozza az 6nkorményzat szdmér, hogy melyek azok a célkittizések,
valamint feladatok, melyeket a kdltségvetési lehet6séggel Gsszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti,
gazdasagi adottsagok atfogé figyelembevételével az dnkormanyzat altal nydjtandé kotelezd és onként
véllalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljék. A gazdasdagi program célja a lakossag életminéségének
javitéséhoz sziikséges 6nkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az dnkormanyzat a sajat s a kiils6 eszkdzok

felhasznaldsanak optimalizdldsaval végez.

Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével
dsszhangban tervezi el a kiilénbdz6 beavatkozasi teriletek jov6 orientalt alakitasat az .
onkormanyzat aktiv és cselekvd kdzremiikodésével, a lakosség tevéleges tamogatdsaval.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése, valamint a megvaldsitésa soran alkalmazkodtunk a telepilés

kdrnyezetvédelmi  koncepcidjéhoz,  telepiilésrendezési  tervéhez, valamint  telepilésfejlesztési

koncepci6jahoz.

( 2.2 A helyi esélyegyeniGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezesi
Informdciés Rendszer megfelel6 adatbdzisaib6l gyijt6ttik Ossze. Az orszdgos adatbazisok adatait a helyi

nyilvdntartdssal esetlegesen kiegészitettiik.
Felhasznéldsra keriiltek az dgazati beszémoldk megéllapitdsai, valamint meghallgatott szakemberek

véleményei, tapasztalatai.
A statisztikai adatok esetében a lehetd legfrissebb és legaktudlisabb adatokat hasznaltuk. Amennyiben nem

dlitak rendelkezésiinkre 2017.-es adatok.
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3. A mélyszegénységben él8k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Mind a statisztikai adatok, mind a Dabasi Polgédrmesteri Hivatal szocidlis Ugyintézéinek véleménye és
tapasztalatai alapjan az egyik legsulyosabb gond a mélyszegénységben él6k, kozéttuk pedig elsésorban a
roma szarmazast lakossag helyzetének fokozatos romlésa. Az egyre romlé helyzet kovetkezménye a
mélyszegénységben éi6k, illetve romak leszakaddsa, kiszoruldsa az oktatasbol, melynek egyenes
kévetkezménye, hogy a kiszorulé személyek még nagyobb hatrannyal szembesilnek a foglalkoztatas
teriiletén. Ezen csoportok leszakaddsa sajnos az egészségligyi szolgéltatdsok teriiletén is nyomon

kdvethetd.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011.) megéllapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember
(megkozelitéen 3 millié személy) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiszéb alatt él, koziiluk 1,2 millio 8
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok killondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben él6ket. A romak nagy t6bbsége, mintegy 5-600 ezren, (a romak Osszlétszama a becslések
alapjan ma Magyarorszagon megkdzelitéleg 750 ezer f6( ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Eppen ezért
Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni
altaldnos kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romdkra ezenfeliil jellemz8, hogy még a halmozottan hatrdnyos helyzetli csoportokon belll is a
legkedvezétlenebb helyzetben |év6khoz tartoznak.

A 2011.-es népszamlalds adatai szerint Dabas Véros kzigazgatdsi teriiletén dsszesen 334 személy vallotta
magat roma nemzetiségiinek, a helyi roma nemzetiségi Onkormdnyzat tajékoztatdsa szerint azonban a
roma népesség valds szdma ennek az értéknek a tébbszorose.

F 3.1 Jovedeimi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek tarsadalmi
kulturélis hatranyok, szocidlis hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egészségi éllapot, a csalddban évS gyermekszam, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak

meg leginkabb.

Az inaktiv emberek kozott jelentésen nagyobb ardnyban fordulnak el§ alacsony iskolai végzettségliek,
tovabba olyan iskolai végzettséggel rendelkezd személyek, kiknek végzettsége a jelenlegi termelési mod
feltételei kdzott mar elavult. Az inaktiv emberek kdzétt jelentds Iétszamban fordulnak el megvaltozott
munkaképességii személyek, tovabba, romdk. A munkaerd-piacra vald jutdst tovdbb neheziti az, hogy a

tartds munkanélkili 1étbé| fakad egyfajta motivéltségi probléma.

Megjegyzends, hogy a roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiaknal is jelentGsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracioé

A HEP-ben elhelyezett tablédzatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas
elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozasainak bemutatdséval, a kiilénbdz8 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.
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3.2.1. szamii tablazat - Nyilvantartott alldskeresSk szima és ardnya, 15-64 évesek szama

3.2.2. szaml tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 | 2009

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

2008-t6l 2012-ig a nyilvantartott alldskeresSk széma folyamatos emelkedést mutatott, majd 2013-ban

visszaesés, 2014-ben pedig egy kiugré emelkedés figyelhetd meg.
2015-2017-ig viszont rohamosan csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama.
Méra mar sokkal inkdbb a munkaerShidny jelent probléméat, szamtalan &lldshely véar betdltésre

varosunkban. Mind az &llami, mind a magénszféraban igyekeznek az igényekhez alkalmazkodni,
versenyképes bérekkel, rugalmas munkaidével, részmunkaidds lehetéségekkel varjak a munkavallalokat.
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20 éves és fiatalabb f6 . ,,_.12 ————————
% [:1;98% " | 5,04%: | :3,4% |
20-24 év 6 .9.4 . 122 . 57‘ — ——

25-29 év

30-34 év

35-39 év

40-44 év

45-49 gv

50-54 év

55-59 év

60 év felett

A Kézponti Statisztikai Hivatal adatai alapjén, 2012-ben a munkanélkiiliek létszama 923 {6 volt. (ez az el6z8
év hasonlé id@szakdhoz képest 184 f&s novekedés) A munkanélkiiliségi réta mértéke 10,5 %-os volt. (ez
viszont 0,1 szézalékpontos csokkenés) A munkanélkiiliek 47,5 %-a legalébb 1 éve keres allast. Ez az arany az
egy évvel kordbbi adatok szerint 52,9 % volt. Jelenleg a munkanélkiiliség dtlagos id6tartama 18,7 hénap.
%17@5 adatok alapjan a munkanélkiiliek létszama 379 f6 volt, ebb6l 294 {6 keres tdbb mint 1éve allast. l

Dabas Véros kozigazgatasi teriiletén a regisztralt munkanélkiiliek aranya az elmdlt években:

2008.-ban: 433 f6 (241 n§ és 192 férfi)
2009.-ben: 755 f6 (387 né és 368 férfi)
2010.-ben: 675 f6 (359 nG és 316 férfi)
2011.-ben: 739 f6 (402 ng és 337 férfi)
2012.-ben: 923 f§ (481 nG és 442 férfi)
2013.-ban: 604 f8 (318 n& és 286 férfi)
2014.-ben: 774 6 (418 n6 és 356 férfi)
2015.-ben: 504 6 (293 ng és 211 férfi)
2016.-ben: 403 f6 (225 né és 178 férfi)
2017.-ben: 379 f6 (204 n& és 175 férfi)

YVVVVVVYVYYYVYY
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[ > 3. 4bra Nyilvantartott allaskerestk szama (f6) |

B Nyilvantartott allaskeres6k szama
(f6)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az alabbi tablazatbdl j6! megfigyelhetd az is, hogy nem csak az alldst keres6k szama csékkent az utébbi
években, hanem a 180 napndl régebben allast keresék szama is.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya
munkanélkiili

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama Dabason:
2008.-ban: 145 & ( 86 né és 59 férfi)

2009.-ben: 370 f& (195 férfi és 175 nb)

2010.-ben: 324 6 (186 férfi és 138 nb)

2011.-ben: 327 £8 (197 férfi és 130 nd)

2012.-ban: 406 f6 ( 186 férfi és 220 nd)

2013.-ben: 489 & (225 férfi és 264 nd)
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2014.-ben: 682 f6 (321 férfi és 361 nb
2015.-ben: 370 f6 (169 férfi és 201 nd
2016.-ben: 292 6 (128 férfi és 164 nd)

2017.-ben: 294 6 ( 132 férfi és 162 nd )

o

4. dbra 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama Dabason

700
600+
500
400
300
200
100

180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama Dabason

2008. 2009. 2010. 2011, 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Foglalkozds szempontjabd! hatranyos helyzet(iek kézé sorolhatdak azok a korosztalyok, akik mar idésebbek
és kozvetlenill a nyugdijazads el6tt dlinak. Amennyiben 8k valamilyen ok miatt elvesztik alldsukat, dgy
nagyon nehezen, vagy egyaltaldn nem tudnak elhelyezkedni a munkaerSpiacon. Hatranyos helyzetli
csoportot alkotnak a munkaer6piacon még a munkaerSpiacra visszakeril§ ndk, valamint a megvaltozoit

munkaképességli, fogyatékos emberek.

Alacsonynak szadmit tovébbé a fiatal korosztaly (15-24 évesek) munkaer8piaci részvetele is. A fiatalok
tavolmaradasanak alapvetéen két oka van. Egyrészt az, hogy az oktatdsban a képzési id6 jelentdsen
meghosszabbodott, méasrészt a munkaaddk elsésorban olyan dolgozékat keresnek, akik rendelkeznek egy
bizonyos szint( és idej(i szakmai tapasztalattal, és ennek éppen a megndvekedett oktatdsi id6 miatt a fiatal

korosztaly nem tud megfelelni.

A pélyakezd§ fiatalok elhelyezkedését a fenti okokon tdl neheziti a munkalehet8ségek alacsony széma,
tovabba a nem megfelel8 szakmavdlasztas is.

’

3.2.4. szamu tablazat - Pa
: =
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkilliek szama, ara’mya2

Dabas Véros teriiletén a regisztrélt munkanélkiliek ardnya az eimult években:

2008.-ban: 3,67 %
2009.-ben: 6,39 %
2010.ben: 5,73 %

2011.-ben: 6,26 %

b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsaga

13.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

2008 132

2009 239 478
2010 217 435
2011 232 470
2012 ) _ 272 ;59 615
2013 604 24 4% 154 25% 426
2014 774 43 6% 240 31% 491
2015 504 26 5% 190 38% 288
2016 403 23 6% 148 37% 232
2017 379 19 5% 137 36% 223

A statisztikai adatok vizsgdlatdbdl vildgosan kideriil, hogy minél alacsonyabb valakinek az iskolai
végzettsége, anndl nehezebben taldl magdnak munkdt.

c) kézfoglalkoztatds

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhfteni a kézfoglalkoztatas Uj rendszere, amelyet a
2011. szeptember 1. napjan hatélyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények médositasarol sz8lé 2011. évi CVI. térvény hozott
létre. A kdzfoglalkoztatas szervezését varosunkban Dabas Varos Onkormanyzata létja el.

2011.-ben 8sszesen 207 & vett részt a kdzmunkaprogramban. 2011. els6 negyedévében 54 {6, majd a
kévetkez6 negyed évben 70 f6. A Ill. negyedévben 43 & volt a kézmunkdsok szama, majd a IV.
negyedévben pedig &sszesen 40 f6. 2012.-ben tovébb folytatédott a kézmunkaprogram. Ekkor Gsszesen

182 kdzmunkdés dolgozott a varosban.

Az Onkormanyzat természetesen torekszik arra, hogy a helyi roma kozdsség tagjait is bevonja a
kézmunkaprogramba, de jelenleg nincs arrdl nyilvantartasban szerepl6 adat, hogy pontosan mennyi roma
nemzetiségli kézmunkas dolgozik a véros teriiletén. Fontos megjegyezni, hogy sajnos ezen csoport tagjainak
a kdzfoglalkoztatés jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkahoz jutdsra.

2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott dllaskeres6k szamara,

ardnyara vonatkozd informacidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartoz6 3.2.1. sz. adattabldt.
# Aki nem szerzett kézépfokii végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatrényos helyzeti munkavallaléi meghatdrozasa
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3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasbhan résztvevék szdma
: T oo Kozfoglalkoztatdsban
 Kézfoglalkoztatdsban  Kozfoglalk ban, i | ‘Kozfoglalkoztatdsban .. FrésztvevBkromak.aran
TR LB ar i} észtvevé romak/cigdnyo
“résztvevbk:szama ‘ ) 2
2010
2011 207 2% n.a. n.a
2012 182 2% n.a. n.a.
2013 298 2% ' . na n.a.
2014 468 3% n.a. n.a.
2015 188 ©15% na. n.a.
2016 298 2% n.a. n.a.
2017 136 1% n.a. n.a

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben

miikéd6 foglalkoztatasi programok stb.)

Dabas vérosa, illetve telepiilésiink lakosséga szerencsének mondhatja magét, ugyanis a varosban taldlni
munkalehetdségeket, és a varos aktiv kort lévé lakossaganak jelent8s része a telepiilésen tud maganak
taldini munkat. A véros teriiletén vannak olyan véllalatok, melyek viszonylag nagy Iétszamban
foglalkoztatnak munkaerét. Vannak olyan véllalkozasok, amelyek tébb mint 100 f6t is foglalkoztatnak.

A véros aktiv kort lakossdganak szamos tagja dolgozik a kérnyékbeli teleptiléseken is. Csoportjukbdl kilén
kiemelked8 a szomszédos telepiilés, Ujhartyan és Bugyi ipari parkjaban dolgozé munkavallaloink. Itt
felmeriils problémat jelent szdmukra, hogy a kdzelség ellenére a két telepiilés kdzott a tomegkéoziekedés
sajnos nem a legjobban van kiépitve, igy az ott dolgozok sajnos kénytelenek sajat jarmiiveikkel ingdzni a két
teleplilés kozott., amely egyrészt pluszkdltségekkel is jér réjuk nézve, masrészt szamos dolgozni akaré

munkakeres6t kizar az elhelyezkedésbdl.

Az aktiv munkavallalé korosztély egy maésik jelent8s része a févarosban taldlt magdnak munkat. Ennek a
csoportnak a munkaba jérasa szintén torténhet a sajat személygépjarmivével, de a févdros és Dabas kozott

viszonylag j6 a tomegkdzlekedés is.
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A tdmegkdzlekedés tekintetében a dabasi lakossag vélaszthat az autdbusz és a vonat kozott is. Az autébusz
kézlekedés vonatkozasaban a tavolsdgi autdbuszok kézlekednek a véroson beliil is, de igaz egyre csdkkend

szamban a varos mellett elhaladd 5-6s szamu féuton is.

A vonatkézlekedés szintén megoldas a févéarosba ingdzd munkavallalék részére, és példaul az egyetlen
megoldas azon dabasi didkok részére, akik tanulményaikat kiilénb6z6 okokbél, de az décsai Bolyai Janos
Gimnéziumban folytatjdk. A vonatkdzlekedés vonzdbba véldsahoz nagyban hozzdjérult, hogy a vonal az
elmult évben esett 4t egy nagyobb felljitdson, és a beutazas ideje nagyban csokkent.

Az utébbi id6ben nétt azon dabasi lakosoknak is a szdma, akik a Budapesthez hasonlé tavolsagra |évd
Kecskeméten vallalnak munkat. A lakossag munkaerg-piaci elhelyezkedésének pozitiv példéja, hogy szamos
dabasi lakos vallat az utdbbi idében munkat a kecskeméti Mercedes gyarban is. Sajnos 6k jelenleg
kénytelenek sajat gépjarmvel ingazni, ugyanis a témegkozlekedés csakis az autdbuszjaratokra csokkent, és

azok szdma az utdbbi id6ben is folyamatosan cstkkent.

3.2.11. szamd tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

Legkozelebbi 30 perc

centrum

Megye- 30 perc 15 16ra 21 90 perc 0 0
székhely

Févaros 30 perc 15 1d6ra 21 90 perc 0 0

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Specialis képzések jelenleg nincsenek a vérosban. Eimondhato, hogy az Onkormanyzat egyuttm(ikodése a
Pest Megyei Kormdnyhivatal Dabasi Jardsi Hivatal Munkaligyi Hivataldval példaértékii es folyamatos.
Id6szakonként a Jardsi Munkaligyi Hivatal szervez képzéseket, melyeken a térség munkakeresSi részt
vesznek, ezzel is javitva elhelyezkedési esélyeiket. Az Onkorményzat minden segitséget megad a Jarasi

Munkaligyi Hivatalnak a képzések lebonyolitasat illet6en.
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

fiatalok foglalkoztatdasat megkdnnyitd N

programok a teleplilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6 N

programok a vonzaskdzpontban

az oktatdsbdl a munkaergpiacra vald
dtmenetet megkdnnyit§ programok a N
telepilésen

az oktatasbd! a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a N
vonzaskdzpontban

f) munkaerdé-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Munkaligyi Kézpontja nydjtja jelenleg a legnagyobb
segitséget. A Munkaligyi K8zpont nemcsak a dabasi jéréds teriiletén él6knek nyujt segitséget, hanem az

illetékességi teriilete a gyali jards tertletére is kiterjed.

g) mélyszegénységben élék és romak’ telepiilési énkormdnyzati sajét fenntartdsu intézményekben térténé
foglalkoztatdsa

Az Onkormdnyzat szerencsére nem tud olyan esetrél, hogy a véros teriiletén valakinek foglalkoztatasara
pusztan az etnikai szdrmazdsa miatt nem keriilt sor. A roméak foglalkoztatottsagi diszkrimindciéja annyiban
azonban egy specidlis jelenség, hogy az 6 esetiikben, jorészt a szerény anyagi helyzet miatt nincs meg az a
megfeleld képzettségi szint, ami biztositand az akaddlytalanabb elhelyezkedést. igy sajnos a teleiilésiink
roma lakossaga az alacsony képzettségi szintje miatt tud kevéshé érvényesiilni a munkaerdpiacon. Ebbdl az
okbdl kifolydlag természetesen egy esetleges hatranyos megkiilonboztetést nehezen is lehetne bizonyitani.
Az Onkormanyzat intézményeiben természetesen senkit sem érhet hdtranyos megkiildonbdztetés, és eddig
erre utalé panasz sem volt. Az Onkorményzat ezenfelil torekszik arra, hogy amennyiben Iehetseges a
kdzmunka-programba minél tébb romdt, illetve mélyszegénységben €16t tudjon bevonni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do

tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéltatasokat és az dllaskeresSk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formdk adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesits tamogatds, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, rendszeres szocidlis segély, dpolasi dij, lakasfenntartdsi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély.

4 Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) véllaldsa és kinyilvanitdsa az
egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhets, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtiséra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldst az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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»  Egyes szocialis raszorultsagtél fiiggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formajaban is nydjthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

»  Természetbeni ellitas tovabba a koztemetés, kdzgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatasra valo -

jogosultsag.

Az Szt.-ben szerepl egyes ellétasi formak célja az, hogy segitsen a veszélyhelyzetben lévé személyeken,
illetve az ilyen személyek hozzatartozéin. A szocidlis transzferek hozzajérulnak ahhoz, hogy az igénybe vevd
személyek megoldast taldljanak nehéz élethelyzetiikre, illetve csokkentsék a nehéz élethelyzetbd! szarmazo

hatranyokat.

Telepiilésiinkdn alapvetSen harom tamogatdsi formét kell kiilon kiemelni. Fontos és sajnos gyakori
tdmogatasi forma az llaskeresési segély, a kozgyogyellatds, valamint az dpolasi dij.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima
2008 10.479 149
2009 10.518 154
2010 10.687 159
2011 10.896 162
2012 11.002 153
2013 11.093 158
2014 11.279 176
2015 11.467 171
2016 11.692 148
2017 11.786 142

5. 4bra Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Segélyben részestilék

2008. 2009. 2010. 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. 2016. 2017.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

'6'gYéIlvété'si:i'gazoli'\:)éhnya
2008 688
2009 680
2010 596
2011 532
2012 513
2013 395
2014 250
2015 410
2016 538
2017 458
2018 427

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

2008 36
2009 36
2010 37
2011 _ 46
2012 32
2013 29
2014 67
2015 75
2016 86
2017 ' 75
2018 63

Mint azt mér kordbban megéllapitottuk 2008. és 2009. kozott jelentsen nétt a munkanélkiliek szama,
majd 2009-t8| stagndl az arényuk, aztan ismételt novekedés utdn 2013-t6l jelentdsen csbkken az allast
keres6k szama. Ugyanakkor a Munkaiigyi Kdzponttd! pénzbeli ellatésra — alldskeresési segély, allaskeresési
jaradék — jogosultak szdma kozel azonos. Az &nkormanyzattél aktiv kordak elldtasaban — rendszeres
szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesit§ témogatds — részestl6k szdma évr6l évre né. A segélyben
részesiil6k a tartdés munkanélkiiliekhez tartoznak, mivel mar tébb mint 365 napja egylittm{kdédnek a
Munkaiigyi Kozponttal. A foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatds Osszege a mindenkori Oregségi
nyugdijminimumhoz igazitva, tébb mint négy évig véltozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsokkent
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22.500,- forintra. Megéllapithatd, hogy a szocilis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a telepilés
alacsony jévedelm(i lakossédganak koérében

2018-ban munkabérek, illetmények, kézfoglalkoztatotti bérek alakulasa:

1. Munkabérek, illetmények (minimdlbér, garantélt bérminimum) Havi bér Fi/hd Heti bér Ft/hét Napi bér
Ft/nap Orabér Ft/éra Minimédlbér 430/2016. (XI1.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) 138.000 31.730 6.350 794
Garantalt bérminimum* 430/2016. (XI1.15.) Korm.r. 2. § (2) bek.b) 180.500 41.500 8.300 1.038

Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 - Garantalt
kézfoglalkoztatasi bér** 170/2011. (VIil.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. 106.555 24.495 4.899 - MunkavezetSt
megillets kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIl.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 89.705 20.620 4.124 -
Munkavezetst megilletd kozfoglalkoztatasi garantalt bér*** 170/2011. (Vill.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 117.245 26.955 5.390 - Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 O6rdban foglalkoztatottak specialis
kozfoglalkoztatasi bére 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. 42.805 9.840 1.968 - Kozfoglalkoztatasi
pontokban 6 éraban foglalkoztatottak specidlis garantalt kézfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (Vill. 24.)

Korm.r. 2/C. § (2) bek. 55.940 12.860 2.572 - * A garantdlt bér a legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget,

illetve kozépfoku szakképiettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott munkavallalét illeti meg ** A
garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legaldbb kozépfokl iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé
munkakérben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat illeti meg ##+ A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

foglalkoztatott munkavezetst kézfoglalkoztatasi garantélt bér a legalabb kzépfokd iskolai végzettséget és
szakképesitést igénylé munkakdrben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg ****A kozfoglalkoztatasi
pontokban legaldbb 6 6rdban foglalkoztatottakat specidlis garantalt kdzfoglalkoztatdsi bér a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betdltése esetén illeti meg

Munkaer§-piaci szolgaltatdsok

Az Flt. 111 fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgéltatdsok és foglalkoztatast el6segité tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az &llami felnSttképzési intézmény dltal nydjtott szolgdltatasok a
kovetkezSk:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dlldskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tdmogatasa

A tdmogatott képzéshen részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatésként adhato juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hétranyos helyzetli személyek foglalkoztatédsanak bovitését szolgdlé tdmogatdsok nytjthatok az Flt. 16. §-
alapjén a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresSk véllalkozéva valdsat elGsegitd tdmogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
hénapja folyamatosan &llaskeres6ként nyilvéntartott, vagy rehabilitécios -jaradékban részesiilé
magénszemélyek szdméra, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kdtelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) osszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.
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A munkahelyteremtés és munkahelymegGrzés tamogatdsardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatads nyUjthaté a munkavallaldk
létszamanak novelésével tartés foglalkoztatdst biztosité munkaltatd

Az &llaskeresdk ellatasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyésithatd annak az
4lidskeress személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az &lldskeresS kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési tdmogatdast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeres§ részére jarG dllaskeresési jéradék, alldskeresési segély megdllapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazdsi kéltségtérités dllapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéll ingatlanokat, feltérva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 témogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzbket,

elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4,1, szamu tablézat - Lakaséllomany

2008 6007 n.a. 48 3
2009 6043 n.a. 48 3
2010 6074 n.a. 48 3
2011 6119 n.a. 48 3

Megéllapithaté, hogy a varos teriiletén évrél évre né a lakdsok szama. A 2011.-es adatok kozel 2 %-o0s
b&viilést mutatnak a 2008.-as éllapotokhoz képest.

Az Onkormdnyzat rendelkezik bérlakdsalloménnyal is, 2018-as adatok alapjan &sszesen 11 darab bérlakas
van az Onkorményzat tulajdonaban, amelyek kihasznaltsdga 100 %-os. A lakasok z6mét szocialis alapon
adja bérbe az Onkorményzat, jelképes dij ellenében. 2 darab lakasban jelenleg korzeti megbizottak élnek.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Az Onkorményzatnak szerencsére nem kell megkiizdeni ilyen jellegli probiémaval. A veszélyezietett
lakdshelyzetnek egyik lehetséges megolddsa a lakasfenntartdsi tamogatds. Hajléktalan személy szerencsére

nincs a varos teriletén.
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r e) lakhatdast segit6 tamogatdsok

A szociglisan raszoruldk esetében kiterjedt tdmogatési rendszer miikédik, amely tobb elembdl
tevédik dssze. A lakhatast segfts tdmogatdsi forma egyik legjelentésebb eleme a normativ
lakésfenntartdsi tdmogatés. Lakasfenntartési tdmogatdsban a varosunkban 2008 és 2018 kozott Gsszesen

351 személy részesiilt.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiiiék

2008 132 0
2009 113 0
2010 54 0
2011 0

2017 31

2018 21

A lakésfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld héztartdsok részére a héztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadésaik viseléséhez
nydjtott hozzajérulds. A jegyz8 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéll pénzintezeti
kélcson torleszté-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tiizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi

tdmogatast nyujt.

Az Szt. szerint addssagkezelési szolgéltatds nyujtédsara a negyvenezernél tobb allando lakost telepiilések
kitelezettek. Teleplilésiink kdvetkezésképpen nem koteles ezt a feladatot ellatni.

| f) Eladésodottség
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Sajnos az eladdésodottsag komoly problémidt jelent a telepiilésiinkén is. A lakossag eladdsodottsaga
természetesen magaban hordja annak a veszélyét, hogy az addssagspirdlba kerll6 emberek elveszitik
ingatlanukat, illetve olyan ingatlanban kényszeriilnek a tovébbiakban éini, melyek mar az addssaguk miatt
nem rendelkeznek egy vagy akdr tobb kézszolgdltatéssal. Sajnos az utébbi években a kdziizemi tartozasok is
névekedtek a varos lakossaganak részérél. Az Onkormdnyzat természetesen megprobalta eddig is a
szocidlis transzferek révén kezelni a helyzetet és ez a tovabbiakban is megmarad kitlizend6 céinak, de az
igazi megoldds természetesen az addssagcsapddaban |évs személyek szdmara a munkaerd-piaci jelenlét

erdsitése lenne.

r Egyéb énkormanyzati tamogatasok

Telepiilési gondozasi timogatas irdnti kérelmet 2017-ben 21 f6, 2018-ban 10 6 nydjtotta be.

Telepiilési |étfenntartdsi tdmogatds iranti kérelmet 2017-ben 701 esetben, 2018-ban 465 esetben
nyujtottak be.

| Telepiilési gyogyszertdmogatdsi kérelmet 2017-ben 47, 2018-ban 35 esetben nydjtottak be.

2016-ban 3 esetben, 2017-ben pedig 7 esetben segitettiink koztemetés lehetbségével.

2018-as adatok szerint Haztartdsi hulladékszéllitds dijat -70 év felettieknek 334 f6 ésetében,
méltanyossaghdl 6 f6 esetében véllalta 4t az 5nkorményzat, 25%-ps kedvezményt 33 f6 részére biztositott.

Elethelyzet javitasara szolgalé tdmogatdsban 2017-ben 487 f6, 2018-ban 398 f6 részesiilt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

J6I kériilhatarolhaté szegregdtum a varosban szerencsére nincsen. Az azonban tény, hogy az eimilt évek
sordn kialakultak olyan utcak, melyekben a vérosi atlagndl jelentGsen magasabb a romak, illetve a

mélyszegénységben él6k ardnya.

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetbsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmielldtottsdga, kbzszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

lehetéségei, eqyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Az ilyen tipust utcék kozds jellemzdje, hogy példdul hidnyoznak a szildrd burkolatt utak, illetve amennyiben
mégis vannak, azok rendkiviil rossz mingségtiek. Az itt él6k rendszerint az atlagméretnél kisebb lakasokban
laknak, de dgynevezett substandrad lakésok aranya meglehetdsen alacsony. Az ebbe a kategoridba sorolt
lakasok jelentds része is elsGsorban régi épités(i lakéépiilet. Jellemz§ az ilyen teriileten IévS hazakra, hogy
nagy szamu valyoghdzat lehet taldlni, illetve megjelennek olyan épiiletek is, amelyben ,tarsashazszerlien”
tobb csaldd is lakik, elkilontlé lakdsokban. Az Onkormdnyzat célja ezekkel az utcakkal az, hogy a
kdzlekedési feltételeket javitsa. Az Onkormanyzat az elmult években is létesitett szilard burkolatd utakat,
valamint végzett Gtfeldjitasokat is, ezért kitizott cél, hogy ezek a beruhdzdsok az emlitett utcakban is

megvaldsuljanak.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k széma, tdrsadalmi problémdk szempontjébdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzeti

gyermekek ardnya, stb.)
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Az emlitett utcakban é16 lakossagrél alapvetSen elmondhatd, hogy nagyszému gyermek él ezen a teriileten.
A foglalkoztatottsdgi helyzet itt nem éri el a telepiilési atlagot, az itt lakék nagy tébbsége munkanélkiili. Az
Onkorményzat természetesen megprébélja ezeket a szemelyek ezt a lehet8ségeihez mérten visszavezetni a
munka vildgaba, valamint konyhakerti névények megvételével szeretné elérni, hogy a dolgozni tudd és
akard csalddok megprobaljdk az idejiiket egyfel6l valamely célhoz kototten elvégezni, masfel§l a sajat
konyhakertjiiknek kdszénhetéen az ellatasukrdl részben gondoskodni. A programban jelenleg X f6 vesz
részt.

Az itt él6 lakossagrol ezenfeliil elmondhaté, hogy az iskolai végzettség itt az atlag alatti. Ez sajnos oka
annak, hogy az itt él6k a késbbiekben nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon.

Az 6 esetiikben a megoldds egy képzési rendszer bevezetése lenne.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférés

Dabas lakossdga az egészségiigyi kdzszolgaltatdsok jelentfs részét, a kistérségben egyedildllé mddon,
helyben elérheti. A varosban egy rendkiviil jo! felszerelt és jol miikddd rendel@intézet taldlhato (dr. Haldsz
Géza Szakorvosi Rendel8intézet) melyben a legujabb fejlesztéseknek kdszénhetben helyet kap egy 10 agyas
nappali kérhdz, valamint dgynevezett ,egynapos sebészet” illetve, ami ennél is fontosabb, remek orvosok,
és kit(ing apold- és segédszemélyzet. Szakorvosi rendelGintézetiink Dabas varos lakossaganak egészségligyi
alapellatasi és a térség 13 kozsége lakossdga részére jarobeteg szakellatési feladatot biztosit.

A 2011-ben megujult szakorvosi rendelSintézetiink, a megnétt alapterilettel és a munkankhoz sziikséges
orvosi gépekkel képes arra, hogy biztositsa azt, ami a jarobeteg szakelldtas feladata ma Magyarorszagon a
XXI. szézadban. Az egészségiigyi szolgdltatasok bévitésével az a célunk, hogy a térség betegei szamdra minél
tobb befejezett egészségligyi szolgaltatast tudjunk nydjtani és csak azok a betegek keriiljenek kérhdzba

tovabbkildésre, akiknek ellatdsa ezt igényli és indokolt.

Tovabbi feladatunk, hogy az orvostudomdny fejl6dését Iehetdségeinkhez mérten, a jarébeteg
szakelldtasban elldthatd betegek igényeinek, sziikségleteinek eleget téve a gazdasagossag szem el6tt
tartasaval probaljuk meg kévetni. Mind ehhez a napi folyamatos munkan kiviil az orvosok és szakdolgozdk
alland6 tovabbképzése, korszerti eszkdzok, gépek beszerzése sziikséges.

Sokrétii és osszetett feladatukat 11 szakfeladat keretében létjék el. Ezek a szakfeladatok: -

Heti nem szakorvosi 6ra

Szakfeladat meghevezése Heti szakorvosi dra
egyéb egyetemi végz.

1.Jarébetegek gyogyitd
szakellatdsa
2. Képalkotd diagnosztika ‘ 85

613 180

3. Fiziko terapias szolg. - 160
4, Jardbetegek egynapos
elldtdsa 200 120
5. Egészséglgyi laboratériumi
szolgéltatds 30 -
6. Fogorvosi szakellatds 60 -
Osszesen: 988 460

7. Ogyeleti szolgélat Dabas varos 16.814 f6 lakosa részére.

8. Csalad és névédelmi gondozas, 7 f6 teriileti véd6n6 kdzrem(ikddésével.
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9.Iskolai véddnéi elldtds 1 f6 iskolavédbnd kozremikodésével.

10.Foglalkozds-egészségiigyi szolgéltatds, amely nem NEAK dltal finanszirozott,
hanem, véllalkozékkal, 5nkormanyzatokkal kotott szerz6dés alapjan m(kédik. A
miikodéshez a szerz6dések szerinti arbevétel biztosit fedezetet.

Intézetiink miikddését a 2016. december havi munkaiigyi jelentés szerint 103 f6 kozalkalmazottal, 24 f6
kdzrem(ikodd szakorvossal és alkalmazottjaival, valamint 46 f6 személyes kdzrem(ikddd orvossal tudjuk
biztositani. A szakrendelések koziil néhdnyat tébb szakorvossal tudunk csak miikodtetni, ezek ndvelik a

személyes kézrem(ikod6k szdmat.

Az els6ként jeldlt hat szakfeladat ellatéséra heti 988 szakorvosi 6ra és heti 460 nem szakorvosi 6ra kapacitas
all rendelkezésiinkre.

Dabas Varos lakossaga részére ligyeleti szolgaltatast intézetiink biztosit. Az Ggyeleti elldtast a szakorvosi
rendelintézet melletti telephelyen végezziik. A két tevékenységet, a jarobeteg szakellatast és az lgyeleti
elltast végzbk egymast segitve, kiegészitve I4tjak el feladatukat. Az ligyeleti szolgéltatast hétkéznap 15.00
ratoél 07.00 braig, hétvégén 07.00 6ratdl 07.00 éraig latjuk el. Az Ugyeletben egy 6 orvos, egy f6 dpolé és
egy f6 gépkocsivezet§ vesz részt. A feladatot 11 f6 orvos ‘alkalmazasaval, személyes kézrem(ikdddsi

szerzGdéssel tudjuk biztositani.

2016-ban az tigyeleten megjelentek szdma 7.347 16
A megjelentek koziil 18 év alatti 1.267 f6

A megjelentek koziil 18 év feletti 6.080 f6
A megjelentek kéziil a rendelSben ellatottak szama 5.981 16
A megjelentek koziil lakdson ellatottak szama 1.365f6
Balesetnél elldtott 1f6

A megjelentek koziil kérhazba utaltak szama 587 6
MentGvel széllitva 264 f6
Sajat gépkocsival 32316

2007. oktéberétdl egynapos sebészeti ellatast miikddtetiink. Lehet6séglink van évi 1000 miitétet végezni.
Az egynapos sebészet miikddése lényegesen gazdasdgosabb lenne t6bb silyszdm esetén. A kérhazakban
végzett miitéteknél lényegesen gazdasdgosabbak az egynapos sebészeten végzett mitétek. A beteg
szempontjabdl szintén nagy elényt, biztonsagot jelent, hogy a kdrhazi fert6zések elkertlhetéek az egynapos
sebészeten végzett miitétek esetében. A kézel 10 éve miikdd6 egynapos sebészeten szévédmény nem volt.

2016-ban az elvégzett miitétek az aldbbiak szerint oszlanak meg:

Megnevezés Mitét
Sebészet (lagyéksérv miitét,

koldoksérv miitét, visszér m{itét,

aranyér m(tét, jéindulatu emld el-

valtozasok eltdvolitasa stb) 125
Négyogyaszat 77
Szemészet (sziirke halyogm(itét

m(ilencse belltetéssel) 155
Ortopédia, traumatoldgia 275

(tériziileti tukrozés, kalapécs ujj és
bltyokm(téti korrekcidja, pattand ujj
m{itét, alagut szindréma stb.)
Gasztroenteroldgia (vastagbél polyp

eltdvolitdsa endoscopos mbdszerrel) 8
640
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Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Ezen a szakrendelésen végezziik az lizemorvosi, a gépjarmii vezetdi alkalmassag, -a kézmunkdsok és a

|6fegyvert tartani széndékoz6 személyek alkalmassdagi vizsgalatat is.

Szakorvosi Rendel8intézetiink nem kotelez8en elldtandé feladatként kiséret nélkiili liébetegek szallitasat
is végzi. A széllitast a beteg lakdsatél a rendelSintézetbe és vissza a lakdsba vallaljuk. A szakrendelésekre
t5rténé beszallitast az egyediil 16, id6s, mozgaskorlatozott betegek részére és akkor véllaljuk, ha a délutani
szakrendeléseken megjelend betegek a témegkozlekedési eszkdzoket nem tudjak igénybe venni.

Hisziink abban és kdzos a célunk, hogy az egészségiigyi magas szint( elldtas eurdpai szinvonald, gazdasagos,
otthon kozeli, definitiv ellitésa a jarobeteg szakelidtas szerepének novekedése nélkiil nem lehetséges.
Ennek reményében varjuk, hogy a kérhazi elldtokhoz képest a kisebb kockazatot jelents egynapos sebészeti
részlegek is megkaphassak azt az 6sztdnzést (TVK mentességet) mint a fekvbbeteg elldto intézetek, és ezzel
tehermentesitSdjenek a kérhazi kézponti miit6k és tovabb cs6kkenjenek a vardlistak.

Mkodésiink soran szeretnénk elérni, hogy gazddlkodasunk pozitiv eredményt érjen el. Az eredményes
gazdalkodds mellett célunk, hogy betegeink elégedettek legyenek az intézetiink altal nydUjtott
szolgéltatassal. Betegeink elégedettségét évente betegelégedettségi kérdGivek kitoltésevel ellen8rizzik. A
vizsgélat célja az intézetlink szolgéltatasait igénybe vev6k véleményének a megismerése. A kapott
informaciok visszajelzésként szolgalnak szdmunkra. Ezek figyelembevételével tudjuk a fejlesztéseket

megtervezni és az dltalunk nyujtott szolgaltatds mingségét javitani.

A vdros teriiletén biztositott a hazi- és gyermekorvosi elltds, a fogorvosi alapellatas és helyben biztositott
a szajsebészet. A véros teriiletén miikddik Ugyeleti elldtas is. M{ikodik a védéndi elldtas is, valamint iskolai-

és ifjuségi orvosi ellatds, ami kiegészil iskolapszicholégussal is.

A véros teriiletén jelenleg 6 f6 haziorvos dolgozik. A haziorvosokat 3 f6 gyermekorvos segiti. Az orvosok
meliett 7 f§ kdrzeti d4poldné is dolgozik a véros lakossagaért. '

Orvosi elldtas

2008 8

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Oico|co|0 ||| |00]00
SLniunftninninninniuviv| v
WIwlwlwjiwlwjiw|lw|w

2017
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2016. folyaman az 6 f6 haziorvos §sszesen 11.840 esetben fogadott, illetve latogatott meg betegeket. A3 8

gyermekorvos pedig 1800 alkalommal fogadta fiatal pacienseit. Ezenfelll gyermekorvosaink 856

i6nap | Dabas | Bugyi | Alséném | Ocsa | Inarcs | Kakucs Ujhartyan | Ujlengyel , Hernad | Pusztavacs | Okény | Téborfalva | Tatarsz. BP.
jan 21 0 0 11 3 2 4 3 3 0 2 1 0 2
febr | 26 2 1 7 4 11 2 3 1 0 6 3 0 5
narc | 12 0 0 7 3 4 0 0 2 0 3 1 0 2
apr | 21 1 1 5 4 5 1 3 2 0 9 0 0 2
maj | 23 3 0 5 9 2 2 2 2 0 9 0 0 6
jin 19 3 1 9 8 4 0 5 0 0 20 0 0 3
jai | 22 1 0 4 5 2 0 1 4 0 5 0 0 0
aug | 18 | 0 1 3 [ 10| 3 0 2 1 0 11 0 0 1
zept| 49 2 1 9 17 5 0 0 1 0 12 5 0 3
okt | 38 4 3 8 6 0 0 1 0 0 3 0 0 0
nov 28 2 0 3 6 1 0 0 0 0 12 0 1 0
dec | 11 0 0 3 4 2 0 0 1 0 3 0 0 1
Sesz | 268 | 18 | 8 | 74 | 79| 41 | o | 20 | 47 | 0 Je5] 40 | 4 | 25
betegldtogatast is teljesitettek. A Dr. Haldsz Géza RendelGintézet kdrzetkdzponti jarobete szakellatasi

kozpontként miikddik. A rendel8intézet dolgozoia 2016.-es év folyaman dsszesen 359.917 esetet lattak el.
Ezt az esetszamot a rendel@intézetiink szakorvosai 39.312 szakorvosi munkadraban teljesitették. Ezenfeliil a
rendel&intézetben éves szinten sor keriilt 14.280 nem szakorvosi munkadra teljesitésére is.
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A véros teriiletén éjszakai és munkasziineti kdzponti felnStt orvosi ligyelet 24 oras stirgBsségi ugyelet
forméjaban tevékenykedik. A teriileti elldtasért felel§s korhdz a Budapest XX. Keriiletében talalhaté Jahn
Ferenc Kérhaz, gyermekek esetében a Heim P4l Kérhdz, VIll. keriileti telephelye.

A népegészségiigyi és a koragyermekkori kotelez szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmdra
biztositott. A varosban végzett sz(irések a lakossag szdmdra egyrészt téritésmentesen masrészt dnkéntesen
vehetéek igénybe. Tobb alkalommal is sor keriilt mdr olyan szlirésekre, olyan programokra, amelyeket
munkasziineti napokra id6zitettek, hogy a felndtt, munkaban &li6 lakosségnak lehetsége legyen a
sziréseken valé problémamentes megjelenésre. A primer és a szekunder prevencié tevékenységét
leghatékonyabban a védénéi szolgélat és a haziorvosi szolgalat végzi, valamint 2016 Ota az 6nkormanyzat
egészségligyi referense &ltal kidolgozott egészségnevel6 program is eredményesen mikddik a varos
évodaiban iskoldiban. Kiils6s szakemberekkel egyuttm(ikédve 7 prevencids teriileten ( fogaszati
egészségnevelés, mozgés, helyes taplélkozds, dohdnyzés megeldzés, tisztdlkodas, érzékenyité program és
szexudlis felvildgosité program ) D-alma egészségnevel8 programként lett ismert. A programhoz a varos
minden intézménye csatlakozott, 2 alkalommal versenyt hirdettiink meg, melyen elsékent az 6vodak, majd
a véros 7. osztalyos gyermekei is részt vehettek. A fogdszati sz(irést az iskolékban és az dvodakban a
gyermekfogorvosok végzik az intézményekkel valé megéllapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendeléseken

szinte minden gyermek részt vesz.

Az onkormanyzatl sporttevekenyseg magaban foglalja a testneveles ésa sportkultura valamennyl formajat
a gyermekek és felndttek testkulturalis, rekreaaos és  szabadidds ~ tevékenységét6l, rendszeres
testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon ata versenysportlg, beleertve a testnevelést, testedzés és
az egeszsegmegérzes ‘minden kapcsolédod teruletet A celjal elérése. érdekében az onkormanyzat
folyamatosan - béviti a rendelkezésére &ll6 ~intézményi halézati rendszert. A vérosban taldlhaté
sportletesntmenyeknek nemcsak a szama: boVul ‘hanem az. mtezmenyek mmosege is folyamatosan javul. Az

varos sportéletének kitiintetett intézménye a Dabasi Sportcsarnok mely az orszag -egyik legmodernebb
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sportlétesitménye. A Sportcsarnok mar a 13 -éves fenndlldsa alatt adott otthont valogatott-és nemzetkozi
‘meccseknek is, valamint a varos kulturalis életének is egy-kitiintetett pontja. A varosi-sportcsarnok mellett:a
vérosban taldlhaté 2 darab tanuszoda, 3 darab szinvonalas fiives futballpdlya, amelyen a .varos
harmadosztalyu futballcsapata vivja kéthetente mérkézéseit. A varos teriiletén egyre tobb mUfiives pélya is
taldlhat6, valamint tobb betonboritasu palya is.

2106. jlnius 11-én linnepélyes keretek kozott dtadtédk az FC Dabas.Sportegyesilet Gj. Utanpotlaskozpontjat
amely a ‘dabasi Barcelona Focitdbor helyszinéiil is szolgdl.

A kozel 400 millié forintos beruhdzés 31 TAO tdmogatast "biztosité cég - hozzdjarulasa és Dabas Varos
Onkormanyzatanak Onrész biztositasa révén valdsulhatott meg. Az €piiletben a jatékosokat kiszolgdlo
helyiségek és-szertdrak-mellett -orvosi-szoba, kondiciondlé-terem, ‘wellness részleg-és:konferenciaterem-is
|étesiilt. -A-megvaldsult ‘beruhdzés -a -dabasi itérségnek -egy-.akkora - Iepteku feﬂodest jelent, :mint egy
évtizeddel ezel6tt a Dabasi Sportcsarnok megvaldsitasa. o : :
‘A ~dabasi - egyesuletnek t6bb ‘mint ‘haromszdzotven Jatekosa van celunk hogy erto.a
zketszeresere noveljuk a kozeljovoben hlszen a megepult kozpont :megfelelo -hatteret, 21. szazadl

";létszémot aké r

rendezvenyek Iebonyohtasara is hasznalunk."

A véros sportolni vagyé fiataljai rendszeresen veszik igénybe ezeket a kdz6sségi tereket. A varosban tobb
szabadid6s sportegyesiilet is miikddik. Eredményes sportteriiletek a varosban a kézilabda, ahol a dabasi
feln6tt csapat az NBl-es besoroldst tartja évek 6ta, valamint a fit-kid tornaszakosztaly és show tdnc,
amelyben mér tébb alkalommal Eurépa bajnoki cimet is sikeriilt elérni a fiataloknak, de komoly sikereket
ériink el a triatlon, a duatlon, a tenisz és a vivs teriiletén is. A dabasi fiatalok eredményesen vesznek
részt kiildnboz8 Gszéversenyeken is. A varosi elldtdrendszer elemei mindenki szémara hozzaférhet6k,
egységes egymasra épiilé szolgaltatasokat nydjt folyamatos és hozzaférhet6 modon. 2017 6ta december
elejétsl januar elejéig miijégpalydval is igyeksziink a csalddokat hasznos szabadid§ eltdltésre, mozgdsra

8szténdzni, melyet ingyenesen bocsétunk a rendelkezésiikre.

Az elldtérendszer hatékonysagat és hatasossagat eredményezi az is, hogy az egészségligyi az oktatasi-
kézmiivelddési- sport- és foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa
sordn egyittmikodnek. Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatdsok nydjtasa soran hatranyos
megkllonboztetés, az egyenl§ banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara
nem keriilt sor. A pénzbeli elldtdsok és a kdzszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminacioval
segitjiik a célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabélyozdsi eszkdzokkel térténik, de a szabalyozasnal
sokkal fontosabb és nagyobb hangstilyt kap az egyittm(ikddés, elsGsorban a civil szervezetekkel valamint a

kisebbségi 6nkorményzatokkal.

A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjéban tovabbra is a segitségre szorulé emberek alinak, akiknek
szinvonalas elldtasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben Iévék tdmogatasanak az esélyegyenléséget biztosito feltételeit.

Dabasi Csalas-és Gyermekjoléti Kézpont

Intézményiink tarsulds keretében l4tta el feladatait az aldbbi énkormanyzati teleplléseken: Dabas Varos,
Indrcs Nagykozség, Kakucs Kozség, Ujhartyén Véros, Ujlengyel Kézség, Pusztavacs Kozség.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a dabasi jards illetékességi teriiletére kiterjedéen a hatdsagi tigyekhez
kapcsoléds, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységeket, illetve a specidlis szolgaltatasokat biztositja.

Specidlis szolgdltatésaink: jogi tandcsadas, pszicholdgiai tanacsadas, gydgypedagdgiai tandcsadds, csalad-

parkonzultacié, mediacid, kapcsolatiigyelet.
Készenléti szolgalat keretében a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont munkatdrsai altal &llandéan hivhaté
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telefonszam biztositasaval, krizishelyzetekben torténd azonnali segitséget, tandcsadast, tajékoztatast

nyujtunk.

2017 évi adatok:

gy6gypeda-gogiai

csaldd-parkonzul-tacié

kapcsolat-tigyelet

készenléti

specidlis  |jogi pszicholdgiai

szolgaltatds ftandcsaddsftanacsadas [tandcsadas szolgalat
elldtottak [33f6 11116 32 f6 44 f§ 5 esetben 16 hivas
szama

Osszesen: 220 f8, melybdl 131 6 ng, 89 6 férfi.

Intézményiink a 2017. évben is miikddtette az 6t szocidlis alapellatast (étkeztetést, hazi segitségnydjtast,
csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast mind a hat telepiilésen, jelzGrendszeres hazi segitésgyujtast, kdzdsségi

pszichiatriai elldtast Dabason).

1) Etkeztetés:

Melynek keretében azon szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 8nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek

biztositani.
A 2017. évben az alabbi az ellatotti [étszdmunk:
teleplilés Dabas Indrcs Kakucs Ujhartyan | Ujlengyel | Pusztavacs
elldtottak 68 22 21 10 25 18
szama
Osszesen: 164 6, melybél 114 6 né, 50 f6 férfi.

Dabas

Indrcs

O Kakucs

O Ujhartyan

B Ujlengyel

Pusztavacs

Az étkeztetés keretében ebédet biztositottunk azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt Snmaguk vagy
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eltartottaik részére biztosftani nem tudték. Kedvezményesen étkezett Intézményiinknél 47 f6. Soron kiviili
étkeztetést biztositott intézményiink, ha a kérelmez§ egészségi allapota vagy szocidlis helyzete miatt az

igénylé élete keriilne veszélybe az azonnali ellatds nélkil.
2) Hazi segitségnyujtas
Melynek keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakékornyezetében biztositjuk az onallé

életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hézi segitségnyUjtas esetében szocidlis segitést vagy személyi gondozast nyUjtunk.

Hazi segitségnyujtasban részestil6k szdma 2017 évben:

Telepilés Dabas ~ Indrcs Kakucs Ujhartydn | Ujlengyel | Pusztavacs

személyi 29 11 14 12 10 11
gondozas

szocialis 14 4 5 4 2 7
segités

ellatottak 43 15 19 16 12 18
szama

Osszesen: 123 f6, melybdl 101 {6 né, 22 & férfi.

Bl személyi gondozds
szocidlis segitség

Dabas inrdcs Kakucs Ujharyén Ujlengyel  Pusztavacs

Szolgalatunk nagy hangsulyt fektetett a mentdlis segitségnyujtasra, kiilonosen az egyediil €6, maganyos,
id6s emberek kdrében.

3) Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas — Dabas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyUjtasban azok az id8skoru, fogyatékkal él6 személyek, pszichiatriai betegek

részesiiltek, akik a segélyhivé késziilék megfelel hasznélatara képesek és egészségi allapotuk vagy szocidlis

részorultsdguk ennek az ellatasi formanak az igénybevételét indokoltak.

Az elmult évben 40 késziiléket mikodtettiink, s 53 alkalommal riasztottdk a készeniéti tgyeletben lévd
szocidlis gondozokat, akik a helyszinre sietve oldotték meg az idds, beteg, vagy fogyatékos személy

problémajat. Leggyakoribb oka a hl’vésoknakzvelesés, rosszuliét volt.
4) Kozosségi pszichiatriai ellatas — Dabas

A kozosségi elldtas célja, a pszichidtriai betegek allapotdnak figyelemmel kisérése, sajat . lakdhelyén,
lakékdrnyezetében torténd segitése, a gondozott életvitelének megkdnnyitése, a mindennapi életvitelhez
sziikséges készségek megtartdsa, illetve fejlesztése. Az 6ndlld életvitel fenntartdsdnak segftése. A kbzbssegi
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pszichidtriai ellatds keretében olyan specidlis alapelldtdsi feladatot latunk el, mely a pszichiatriai betegek

szaméra lakokornyezetiikben nyUjt specialis segftséget, a csaldd aktiv részvételével. Az elldtottak kére:A sajat
otthonukban &8, nem veszélyeztet6 &llapotd pszichiatriai betegek, akiknek a betegsége ambuldns
szakelldtés mellett egyenstilyban tarthatd, és akik életviteliikben, valamint szocidlis helyzetiik javitasaban
igényelnek segitséget. Az elldtdsra azok a 18 éven felili pszichiatriai betegek jogosultak, akiknek azt a

kezelBorvosa javasolja és azt maguk is igénylik.

2017 évben az ellatottak szdma: 50 6 (38 f6 ng és 12 f§ férfi). Gondnokség alatt 2 6 4ll. Legnagyobb
létszamban a 40-59 éves korosztaly van jelen. Atlagos életkor 55 év. A nemek szerinti megoszlast a

nék magasabb |étszdma jellemzi.

5) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatdst nyujtunk, az elldtasi terlileten €16 szocidlis/mentalhigiénés problémak

miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetekbe keriilt csalddok, egyének életvezetési képességének
meg@rzése, az ilyen helyzetekhez vezet§ okok megel6zése, valamint a krizishelyzetek megsziintetésének
elésegitése érdekében. Feladatunk a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdicsi fejl6désének, jolétének,
csalddban valdé nevelésének elSsegitése. A Szolgalat veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld

jelz6rendszert miikddtetett.

A 2017. évi adatok:

telepiilés Dabas  [indrcs Kakucs Ujhartydn | Ujlengyel | Pusztavacs

ellatottak 406 141 83 198 30 130

szama

éves forgalom[2000 2977 556. 2663 134 438
Probléma tipusa Dabas Indrcs Kakucs Ujhartyan | Ujlengyel | Pusztavacs

Anyagi 96 9 6 4 - 71

Gyermeknevelési 120 22 18 23 9 20

Gyermekintézménybe|3 10 1 4 - 9

valé  beilleszkedési

nehézség
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Csaladi, kapcsolatil43 17 10 12 8 6
(csaladon belili

bantalmazas,

kapcsolati erdszak)

Magatartaszavar, 31 15 8 4 1 -
teljesitményzavar

Eletvitel 5 20 8 18 1 6
Fogyatékossag - - 1 - - -
Lelki-mentalis 14 9 2 7 11 12
Elhanyagolas 15 3 - - - -
Foglalkoztatdssal 7 3 5 - - 6
kapcsolatos

Egészségkarosodas |4 3 - 1 - -
kévetkezménye

Szenvedélybetegség | 2 - - - -
Osszesen: 334 118 59 73 30 130

Osszesen: 714 6

Dabas telepiilésen a Gyermekjéléti Kdzpont 23 védelembe vett gyermek esetében rendelkezett ugy, hogy
feladatokat hatarozott meg szdmunkra a gyermek probléméjanak megoldédsa érdekében. A 2017 -es év
folyaman 4 alkalommal tértént krizis helyzet amikor azonnali beavatkozdsra volt szlikség.

A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulo emberek allnak, akiknek
szinvonalas elldtésa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykdzpont szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatrényos

helyzetben lév6k tdmogatdsanak az esélyegyeniséget biztosito feltételeit.
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3.7 Kdzbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Dabason élénk kozosségi élet van, melyet az Onkormdnyzat is igyekszik minden rendelkezésére allo
eszkdzzel tdmogatni. A kozdsségi programok egy részét maga az Onkorményzat szervezi (ilyen péidaul
természetesen a szeptemberben megrendezend§ varosi napok) de a kozOsségi programok masik része
magéankezdeményezésre és maganszervezéssel jott létre. Az llyen programok szdlhatnak az egész varos
lakossagdhoz, mint példaul a Rétes utca, Dabasi Napok és Adventi Forgatag, de szélhatnak egy kisebb
létszamu csoporthoz is, mint példdul a vérosban Iévé killénboz6 fiatalok, egyhdzak, nyugdijaskiubok dltal

szervezett programok.

A kozdsségi élet egy kitlintetett szintere a Kossuth M(vel6dési Kozpont és Galéria, amely Dabason
talalhaté. A M(velSdési Kozponthoz hasonld szerepet tolt be a Séri Zarandokhdz és a Réteshdz Sariban,
illetve a Haldsz Méric-Kiria Kozosségi Szintér Gydnon, Fels6-Dabason a Nemes-Kuria K6zdsségi Szintér, a
varoskézpontban a Levendulahaz Koz6sségi Szintér és Ertéktdr, a Haldsz Boldizsar Varosi Kényvtar, Dabas-
Sz6l6ben pedig Dabas-Sz816si K6zosségi Szintér, és Tajhdz . igy tehat eimondhatd, hogy a kézosségi életnek
minden vérosrész tekintetében van legaldbb egy- egy kitiintetett kzpontja. A mar emlitett helyszinek
azonban nem csak a szervezett programoknak adnak helyet, hanem fontos szerepiik van abban is, hogy
teret biztositanak dnszervezddd kezdeményezéseknek, gyermekek tdboroknak is. Az intézmények keretein
beliil kiildnbdz6 tanfolyamok és &nképzd csoportok, baba-mama klub-ok mikédnek. Az emlitett

intézmények helyt adnak kiilonb6z6 egyesiileteknek is.

A Dabasi Kossuth M(ivelGdési Kézpont és Kényvtar szintén a véros kulturalis életének egy kdzponti pontja.
A kényvtar gyljteménye tdbb, mint 70 ezer kétetet tartalmaz, és kilon értéke a konyvtdrnak, hogy a
helytdrténeti gyljtemény is folyamatosan gyarapodik. Altalanos gy(ijt6korrel rendelkezik, folyamatosan
szervez programokat a varos lakéi szdmara, mint példdul az iré-olvaso talalkozok , versszinhdzi el6adasok.
Az intézmény szerves részét képezi a varos kulturalis életének. A kozOsségi élet fontos szinterei ezen felll
bizonyos nyitott kézosségi terek is. Kiilén kiemelendd a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal el6tti f6tér, valamint a
Rézangyal Piaccsarnok koriili teriilet, ahol az egyik legnagyobb vérosi esemény, az Adventi Forgatag kerdil
megrendezésre. A masik kitlintetett tér a Jubileumi Park, amelyben létesiilt jétszotér a kisgyermekek
szamara, valamint sportpélyak a kicsit nagyobbak részére is. A Jubileumi Park ad otthont a vdrosi
majalisnak, illetve a vérosi napoknak is. A Park kiildn értékének szémitanak az esetenként 100 évnél
idésebb fak is, amelyek dSnmagukban is varosunk kilon természeti értékeit képviselik.

A telepliilésiink rendelkezik ingyenesen hozzéférhet6 varosi lappal, a Dabasi Ujsaggal. A varosi lap beszémol
a telepiilés kdzosségének az életérdl, tuddsit a lakosségot érinté onkormdnyzati hirekrdl, és helyet kap
benne a varos kozosségi- kulturalis- valldsi- és sportéletének bemutatdsa is. A KépviselGtestilet valamennyi
ilésének ismertetése bekeriil az Ujsdgba. Az Ujsdg megjelenésének kdltségeit Dabas Véros Onkormanyzata
fedezi, és biztositja azt is, hogy a kiadvany minden dabasi haztartasba eljusson.

Telepiilésiinkdn tobb civil szervezet is mékodik.

A Dabason m{ikédé jelent8sebb civil szervezetek:

Aldos Hagyomany&rzé Kulturélis Kézhasznu Egyestilet (elndk: Ronga Jozsef)
Batki Janos Nyugdijas Klub Egyesilet (elndk: Kovacs Istvanné)

Dabas és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete (elndk: Roicsik LaszIoné)
Dabas Vérosi Nyugdijas Klub Egyesulet (elndk: Szildgyhegyi Jdnosné)
Dabas-Gyén Polgarér Egyesiilet (eln6k: Voros Jozsef)

Dabas-Sari Szlovékok Egyesiilete (eln6k: Balint Balazsné)

Dabasi Polgéri Kér Egyesiilet (elndk: Szabd Istvan)

Dinnyés Lajos Nyugdijas Kiub Egyesiilet (elndk: Szabd Jdnosné )

Fiatal MGemlékvéd&k Egyesiilete (eInck: Kecskeméti Norbert)

WO NOUTRWN R
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10. Gyéni Géza Nyugdijas Klub Egyesiilet (einok: Petréczy Attilané)

11. Kisdabasért Egyesiilet (elnékék: Rizmajer Antalné, Kétai Ferencné)
12. Pest Megyei NépmlivelSk Egyesiilete (eIn6k: Tapodi Katalin)

13. Trafik Kor- Kortdrs M(vészeti Egyesiilet (vezetd: Ligetvari Istvan)--- -
14. Kosztolanyi Csaladfakutatdk Egyestlete ( elndk: Kosztolanyi Gyula )

A felsorolds gazdagsagabdl is kideriil, hogy a helyi civil szervezédések az ifjuség szérakoztatasatdl a
nyugdijasok megszervezéséig a kortars miivészettdl, az esélyegyenléségen keresztll a nemzetiségi kulttra
meg6rzéséig lefedik az élet killonbz6 teriileteit. Dabas Véros Onkormanyzata torekszik arra, hogy amelyik
kérdésben csak lehet, egylttmikodjon a helyi civil szervez&désekkel, ezzel is becsatornazva a
dontéshozatalba a helyi lakossag véleményét és észrevételeit.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésiinkdn mikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az Onkormadnyzat igyekszik minden. anyagi,
illetve infrastrukturdlis tamogatast megadni a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szamara. A helyi
esélyegyenl@ségi program tervezésébe bevontuk a Roma Nemzetiségi Onkorményzatot. A program
végrehajtdsdban és a monitoringozdsban szintén szerepe lesz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak. Az
Onkorményzatnak egyiittm(ikddési megallapoddsa van a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. A
megdllapodasnak megfeleléen a felek viszonya és egyiittm(ikodése mindezidaig zavartalan volt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a hossz( ideig munka nélkiil maraddk arénya Egyrészt munkahelyek megteremtésével
csokkenteni a teleplilésen 1év8 munkanélkiliséget,

masrészt képzések inditasaval versenyképesebb
tuddssal felruhazni a munkakeres6ket.

A hatrényos helyzet(i csalddokban a fiatalabb Fejlesztési programok, esetleges szakmai gyakorlat
generacié tagjai nem tudnak kitorni a helyzetiikbé| szerzési lehetéségek biztositdsa a pdlyakezd6knek
Eladdsodas figyelemfelhivas, téjékoztatds a lakdsfenntartasi

tdmogatas igénybevételének lehetdségérdl az
dnkorményzatndl, valamint adésdgkezelési
programok elinditasa

anyagi okok miatt f(itési nehézségek raszorulok tlizifaval vald segitése az 6nkormanyzat
részérél
hivatalos tigyek intézésének nehézségei a Polgdrmesteri Hivatalban torténd segitségadas,
tanécsadds, hivatalos papirok kitdltésében
segédkezés,
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r4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység J

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A varosunkban, az orszagos &tlag ellenére, folyamatosan né a gyermekek sziiletésének a szama, biiszkén
mondhatjuk, évr8l —évre tdbben sziiletnek, mint ahdnyan elhaldloznak. Dabas kedvez§ feltételeket biztosit
a kormany Ujonnan bevezetett csalddpolitikai tdmogatasa mellett, a kisgyermekes, vagy tdbb gyermeket

neveld, véllal6 csalddok szaméra.

2008.-ban, a 14 éven aluliak korosztélydba &sszesen 2523 f§ tartozott, szemben egyébként 2267 65 évnél
id&sebb személiyel. A 2016- os adatok szerint a 14 éven aluliak szdma 2628 fére nétt , a 65 évnél id&sebbek

szama is ezzel ardnyosan 2459 fére gyarapodott.

Varosunkban a sziiletések szama folyamatos emelkedést mutat. Mig 2008-ban a sziiletések szama dsszesen
155 volt, ez a szdm 2017.-ben 217-re ndvekedett. 2011 Ota ez a szdm folyamatos ndvekedes mutat.
Biiszkék lehetiink arra, hogy varosunkban az utébbi 5 évben ugyanannyian, vagy tébben sziilettek, mint

ahdnyan meghaltak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

2010 144 201
2011 143 217
2012 151 165
2013 178 148
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2014 204 129
2015 206 207
2016 217 200
2017 217 201

7] Elve sziiletettek szdama
B Haldlozasok szama

2008. 2009. 2010. 2011. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy més személy &ltal tanusitott — magatartds, mulaszias
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatds feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyezitetettségét az
alapelldtisok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérmyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési énkormédnyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Vérosunkban a veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma szerencsére a vizsgalt iddszakban csokkent. A
csdkkenés jelentds, ugyanis a 2008.-as 333-as szamrol, az atmeneti emelkedést kdvetben a veszélyeztetett
kiskortak szama 2011.-ben 157 f6re csokkent. A 2011.-es érték a 2008.-as értéknek csak a 47 %-a, igy
megallapithat6, hogy telepiilésiinkén a veszélyeztetett kiskortiak szdma kevesebb mint a felére csokkent az
elmult években. 2011-2017 kézdtti idGszakban ismét novekedésnek indult ez a szam, a 2017-es adatok
szerint 334 gyermek valt veszélyeztetetté. A védelembe vett kiskortiak szama 2017-ben 23 volt.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

A gyermekek egészséges testi fejl6dése szempontjabdl fontos a gyermek egeszseges és rendszeres
taplalkozasa. Sajnalatos médon azokndl a csalddoknal, akik mélyszegénységben éinek, a gyermekek ehhez
az egészséges és megfelel§ mennyiség( élelmiszerhez nem jutnak hozza. Az Onkorményzat szdmara tehdt
kiiléndsen fontos az, hogy biztositsa a rédszorulé csalddok gyermekeinek a megfelel§ szinvonall (mennyiségi
és mindségi szempontbdl is) étkezést. A rendszeres gyermekvédelmikedvezményben részesiil6 gyermekek
téritésmentesen vehetik igénybe a kdzoktatasi intézményekben lévs étkezési lehetéséget. Az dvodakban a
3, vagy tobb gyermeket nevel§, valamint a nehéz anyagi korilmények kdzétt €l6 csaladok gyermekei
ingyenesen étkezhetnek, igy a csalddok 85% tudja igénybe venni ezt a kedvezmeényt. Az iskoldkban a 3
gyermeket neveld csalddok 50% -os kedvezményt kapnak.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya
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Jelenleg Dabas Véros teriiletén nincsen olyan gyermek, aki ne lenne magyar allampolgar.

4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége

Dabas Vdros teriiletén nincsenek szegregatumok, de az tény, hogy vannak olyan utcak, ahol a romak, illetve
a mélyszegénységben él6k ardnya magasabb, mint a telepulési atlag. Annyi sajnos elmondhat6 az ilyen
teriileten é16 gyermekekrdl, hogy iskolai végzettségiik alacsonyabb, egészségligyi dllapotuk rosszabb, igy a
munkaer&piacon is rosszabb elhelyezkedési esélyekkel indulnak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal éi6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Hitrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kozoktatésrol sz6lo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definici6t a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet vonatkozasban, ezt kdvetden a definicidt a
Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabélyozés értelmében hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanulé, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megéllapitottak. E csoporton beliil halmozottan
hétranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellaté sziilGje, 6vodas
gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankdtelezetiség bedllasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulméanyait fejezte be sikeresen.
Errdl a sziill§ 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljérds keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hétranyos helyzetli az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési dnkorméanyzat illetékességi teriiletén a hétranyos és halmozottan
hétranyos helyzet gyermekek és tanuldk szamét és az ily moédon el6éllitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes korméanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Dabas Véros Onkormdnyzata kiemelt céljanak tekinti, hogy minden gyermek, legyen akdr hdtrényos
helyzet(i, akar halmozottan hatranyos helyzet(, akér fogyatékkal €16, ugyanolyan eséllyel férjen hozza a
kiilonboz6 kdzszolgéltatdsokhoz, mint azon térsai, akik nem rendelkeznek ilyen védett tulajdonsagokkal.
Dabas Véaros Onkorményzata ezt a helyzetet elsésorban a hatrdnyos csoportnak juttatott pozitiv

diszkriminaciéval szandékozik kezelni.

a) védéndi elltas jellemzsi (pl. a védéné dltal elldtott teleplilések széma, egy véddndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6n6i allashelyek szama

2008 9 280

2009 9 279
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2010 9 273
2011 9 271
2012 9 282
2013 9 297
2014 9 308
2015 9 316
2016 9 324
2017 9 : 330

Véarosunkban a Védénsi Szolgalat jelenleg 9 véddndvel miikodik. A szolgélat latja el jelenleg az altalanos
iskolak véddnéi szoigélatdt is.

A védénék feladatai kozé tartozik varandds anyédk és a 0-18 éves korti gyermekek és csalddjuk gondozasa,
tajékoztatas, tanacsadds, az egészségmegdrzés, az optimdlis kornyezeti feltételekre vonatkozéan (helyes
taplalkozds, kéros szenvedélyek megelSzése, egészséges életmod)a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi
fejlédésének el6segitése, biztositdsa, veszélyeztetettség megelbzése.

A védénsk — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négydgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyittm(ikédve gondozzék a csaladokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén pedig megteszik a sziikséges lépéseket.

Jelenlegi tendencidk szerint az egy védénére jutd gyermekiétszam né. Ennek oka egyértelmiien a varosban
sziiletend§ gyermekek szémdanak ndvekedése, illetve egyre tobb bekoltéz6 csaldd vélasztjia Dabast
otthonaul. A védénsi szolgaltatds olykor tulterhelt, de kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy mindségi
szolgéltatast nyUjtsanak. Szabad idejiikben gyakran vallalnak egyéb feladatokat, példaul évek ota sziilésre-
felkészitd tanfolyamon 9 héten keresztill segitik a kismamdkat és kispapakat, hogy tudatos és

felel@sségteljes szlilGkké valjanak.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellgtdshoz valé
hozzdférés, betditetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Megjegyzés: A feltiintetett adatok az 6sszes megjelenés szamdt tartalmazzdk.

év Betditetlen feln6tt | Haziorvos altal | Gyermekorvos dltal | Feln6tt  héziorvos
praxisok szdma elldtott személyek | elldtott gyermekek | altal elldtott
szdma szama gyermekek széma

2013 0 14021 2145 0
2014 0 14107 2264 0
2015 0 14074 2495 0
2016 0 14269 2510 0
2017 0 14455 2536 0
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Dabason a haziorvosi szolgélatot 6 haziorvos és 3 gyermekorvos latja el. Betdltetlen &lldshely jelenleg nincs.
A héziorvosi elldtds lehetéségeit meghaladd elldtdsra egyrészt a Dr. Haldsz Géza Szakorvosi
Rendel@intézetben, masrészt a terlletileg illetékes, Budapest XX. Kertiletében taldlhaté Jahn Ferenc Dél-
pesti Kérhdz és RendelSintézetben van lehetSség. A gyermekek. elldtésa a budapesti Heim Pal

Gyermekkdrhdz VIil. Keriileti telephelyén torténik.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok
Dabason jelenleg a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Dabasi Tagintézménye végzi a korai fejlesztés

feladatait.

Tevékenységeik:

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds. A gyégypedagdgai tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és gondozas. A gyogypedagodgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencié: az ellatdsra valé jogosultsag
megallapitasanak id6pontjatdl kezdédSen a gyermekek fejlédésének elbsegitése, a csaldd kompetencidinak
ergsitése, a gyermek és csaldd tarsadalmi inkldzi6janak tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas
tevékenységei a komplex gyégypedagégiai fejlesztés, tandcsadds a térsas, a kommunikécids és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgdsfejlesztés és a pszicholégiai segitségnyujtds.

Szakért8i bizottsagi tevékenység :
Tagintézményiink a harmadik életévét betdltdtt gyermek, tanuld teljes kor(i pszicholégiai, pedagogiai-

gyogypedagdgiai vizsgélatat végzi. A vizsgédlatok alapjan a jogszabalynak megfelelSen szakértdi
véleményeket készitiink, melyben a beilleszkedési, tanuldsi, a magatartdsi nehézség megallapitasara vagy
kizarasara, az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségre, valamint tovébbi vizsgalatok végzésére vonatkozoan
tesziink megéllapitasokat. A kapcsolédd feliilvizsgalatok elvégzése is a feladataink kdzé tartozik. Ha
megitélésiink szerint a gyermeknél a sajétos nevelési igény valészinGsithetd, a gyermek tovébbi vizsgdlatét

javasoljuk a megyei/orszégos szakértdi bizotts

Nevelési tanacsadads

Tagintézményiink pszicholégiai, gyégypedagogiai, pedagdgiai tandcsadast biztosit, és konzultacios
lehetdséget nydjt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagogusai részére.

A beilleszkedési, magatartdsi, pszichés, tanuldsi, részképességbeli problémék esetén pedagdgiai,
pszicholégiai tAmogatast nydjtunk:pedagégiai, gy6gypedagdgiai fejlesztés, mozgasfejlesztés, terapids
gondozds nyUjtdsa.

Logopédiai ellatas
A logopédiai ellatds keretében elvégezziik az 6vodai nevelésben részt vevd 5tddik életéviket betdltott

gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, szirését, és ennek eredménye alapjan
szervez$dik meg a logopédiai ellatas, sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagégiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatdnak kezdeményezése. A logopédiai elldtas elsGsorban a jéréds nevelési-oktatasi intézmenyeiben
torténik a szakember elldtottsag fiiggvényében, de ambuldnsan a tagintézményben is elérhetd.

Konduktiv pedagdgiai ellatas
A konduktiv pedagogiai ellatés feladata a kézponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése és

gondozésa. A konduktiv pedagégiai elldtds az 6vodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz
kapcsolédéan, vagy egyéni fejleszté foglalkozds keretében nytjthatd. A fejlesztd foglalkozds a szakert6i
bizottsag szakértdi véleményében meghatarozottak szerint lehet egyéni vagy csoportos foglalkozas. A
konduktiv pedagégiai ellétas feladatainak megvaldsitésaban a sziil§ kézrem(ikédhet. A konduktiv
pedagdgiai ellatds a tanév rendjéhez igazodik, és év kdzben is megkezdhetd.

Gydgytestnevelés
Az iskolaorvos, ill. szakorvos altal kisz(irt, mozgésszervi - és belgydgydszati betegségben szenvedd gyerekek

allapotdnak aktiv testgyakorlatokkal térténd javitésa.
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Iskolapszicholégiai, vodapszicholégiai elldtas
Az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatds feladata a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a
nevelési-oktatési intézményekben dolgozé pszicholégusok munkdjanak dsszefogasa és segitése, melyet az

iskola- és dvodapszicholdgus feladatok koordinatora lat el.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa keretében az intézményiink az alabbi
szolgéltatasokat tudja nydjtani: korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, a tehetséges gyermek
személyiségfejlédésének tdmogatasa. Tandcsadds, tdmogatas a sziil6nek, konzultacio és informacio nyujtas
a pedagégusok részére. Specidlis tehetségprogramban valé részvételre javaslat addsa, tehetségfejleszt§
miihelyek vezetGi szdmara konzultaciés lehetdség biztositésa. Pélyatandcsadas tehetségeseknek, segités az

iskola valasztasban. Kettds kiilonlegességli gyermek esetén tanacsadas és ellatas.

A Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek dvodai fejlesztését utazé gydgypedagogiai haldzaton keresztiil oldja
meg az dnkormanyzat. Sajnos az utébbi években rohamosan nétt az SNI illetve az egyéb szakvéleménnyel
rendelkezé gyermekek széma. A logopédus, gy6gypedagdgus hidny sokszor okoz gondokat, elSfordul hogy

emiatt késik az dvodas kort gyermekek fejlesztése.

d) gyermekjoléti alapelléfés

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek
testi, lelki egészségének, csalddban  térténd  nevelkedésének  elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltatd és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a
gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét. Varosunkban a gyermekjoléti szolgalat feladatait elsdsorban a Tarsult
Onkorményzatok ,Egyiitt” Segitészolgalata Idtja el. Az Egyiitt SegitSszolgdlat munkatdrsai szamara a
megfeleld targyi feltételek részben adottak, de természetesen az Onkormanyzat célja az, hogy az itt dolgozd

munkatdrsaknak kifogastalan kérilményeket biztositsanak.

A gyermekvédelmi rendszer tébbféle elldtasfajtdt tud nydjtani a rdszoruléknak.

A tamogatdsok egyik fajtdja a pénzbeli elldtésok. Pénzbeli elldtds a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, az 4vodaztatdsi tamogatds, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermektartasdij
megelGlegezése, az otthonteremtési tdmogatds az atmeneti, illetve tartés nevelésbe vett gyermekek

esetében.

A tadmogatdsok madsik fajtaja a személyes gondoskodds korébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok
csoportja. llyen a gyermekjéléti szolgdltatds, a gyermekek napkdzbeni elldtdsa, valamint a gyermekek

atmeneti gondozasa.

A tdmogatasok harmadik csoportjat alkotjék a személyes gondoskodds keretébe tartozd szakellatasok, itt a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatoknak van fontos szerepiik.

A negyedik csoportja a gyermekvédelmi rendszer elldtésainak a gyermekvedelmi gondoskodds keretébe
tartozé hatdsagi intézkedések csoportja. Ebbe a csoportba tartozik a védelembe vétel, a csaladba fogadas,
az ideiglenes hatédlyu gyermekelhelyezés, az dtmeneti nevelésbe vétel, a tartds nevelésbe vétel, a nevelési
feliigyelet elrendelése, illetve az utégondozés elrendelése.
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Dabas Véros Onkormdnyzaténak, illetve a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak is fontos célkitiizése az,
hogy mint egy jelzérendszer tagjai segitség a Dabasi Jarasi Gydmhivatal munkajat a gyermekvédelem

korébe tartozé hatéségi intézkedések meginditdsa soran.

A gyermekek napkdzbeni ellatédsa részben az dvodakon keresztlil valésul meg, illetve az ellatasban szerepet
kaphatnak a bélcs6dék is. Dabason jelenleg nem mikodik &llami bolcséde. A keletkezd igények

kielégitésére jelenleg a csalddi bdlcsédék rendszere jelenti a megoldast.

4.3.3. szam0 tablazat - BolcsGdék és bblcs6débe beiratott gyermekek szama

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

o4

4.3.4. szam( tablazat - Csaladi bolcs6dében engedélyezett fér6helyek szama

lcsé

2

feroHélyék"sz'é

2008 0 0
2009 14 0
2010 21 0
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2011 28 0
2012 28 . 0
2013 28 0
2014 28 ' 0
2015 28 0
2016 28 0
2017 42 0

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

6
Az bvoda telephelyeinek szdma
Hany teleptiiésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 618
Ovodai csoportok szama 27
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-17.00
A nyéri dvoda-bezards id6tartama: () Ugyelet
Személyi feltételek F6 - Hidnyz6 létszam
57 0

Ovodapedagdgusok szdma
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Ebbd! diploméas dvodapedagdgusok szama ~6 0

Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 28 0
11 0

Kisegit§ személyzet

Az évodai nevelést tekintve sajndlatos tény, hogy az elmdlt évben mar 36 kisgyermek felvételét kellett
helyhiany miatt visszautasitani. A m(ikéd6 6 csaladi bdics6de sem képes minden igényl6t befogadni,
jelenleg 17 kisgyermek van vérélistan, és a 2019-2020-as nevelési évre sem tudnak Uj jelentkez6t felvenni.

A gyermekiétszdm novekedése miatt sziikségszerli lenne az Odvodék és a csaladi b6ics6dék

féréhelyszamanak bvitésére.

re) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikerdld gyermek

helyettesits védelmének biztositasara iranyulé tevékenyseg.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapelldtdsok,
illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e térvényben meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A

gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot latnak el példdul a Védéndi Szolgalat tagjai, a haziorvosok,
a hazi gyermekorvosok, a csalddsegit§ szolgélat, a koznevelési intézmények, a rendérség, az {igyészség, a

birdsag, a partfogd felligyeldi szolgélat, a kiilonboz6 civil szervezetek.

A felsorolt intézmények szervezetek kotelesek jelzéssel éIni a gyermekjoléti szolgdlat felé a gyermek
veszélyeztetettsége esetén, valamint kételesek hatdségi eljdrdst kezdeményezni a gyermek bantalmazadsa, illetve
stlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mads, sllyos veszélyeztet§ ok fennalldsa, tovabba a gyermek dnmaga altal
elGidézett stlyos veszélyeztets magatartdsa esetén. Fontos megemliteni és tudatositani, hogy jelzéssel barmely
szervezet, vagy akar maganszemély is élhet, ezzel is védve a gyermekeket. Ennek a jognak a tudatositdsa szintén

fontos feladata az Onkormanyzatnak is.

I f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben 1év8 szolgaltatdsok biztositasa a jelenleg hatélyos jogszabalyok szerint allami feladat.
Ezt a feladatot a telepiilésiink, mint pluszfeladatot nem latja el.

’ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéférés

A gyermekek is igénybe tudjak venni mindazokat a sport- és szabadidds szolgaltatasokat, melyeket az
Onkormaényzat nyujt a teriiletén. Vannak természetesen olyan rendezvények, |étesitmények, melyeknek
létrehozatalakor elsédleges szempont volt az, hogy a gyermekek, illetve a fiatalabb korosztalyok
érdeklGdését és aktivitdsat felkeltsék. Killén megemlithet6 ezek kozll a Iétesitmények kozil az egyre
nagyobb szédmban épiil kosarlabda-palyék, valamint a bicikli-és gdrdeszka ligyességi palya

Szémos gyermek sportol varosunkban rendszeresen. Nagyon szépszer(i kozottik a kézilabda, futball, tenisz,
vivds, Fit-Kid, duatlon, illetve a triation, amelyekben nagyszer(i eredményeket érnek el.
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i) hatrdnyos megkiildnboztetés, az egyenl6 bdnasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jarési, Snkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgéltatasok nyujtasakor telepiilésiinkén nem sériil az egyenié bandsmadd kovetelménye.

r j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az elldtérendszerek keretein belijIJ

Pozitiv diszkrimindci6 érvényesiil a Tarsult Onkorményzatok Dabasi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont altal szervezett szabadidds programok szervezése soran, melyeken elsGsorban hdtranyos helyzet(

és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehet&ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetd, valamint sajétos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa

A telepiilésiinkdn 1évs kozoktatasi intézmények beszamoléibdl és az intézményvezetSk elmondasabol
sajnos l4tszik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl didkok sajnos aranyaikban kevesebben tanulnak
tovabb a kozépiskola elvégzése utén, illetve az &ltaldnos iskola elvégzése utdn nem érettségit ado
kézépiskoldban folytatjak a tanulmanyaikat. A halmozottan hatrényos helyzet( tanulokndl az évismétlGk

aranya lényegesen meghaladja az iskolai 4tlagot.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérél, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagégiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kézott torténd
nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt dllasfoglaléds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bandsmdd

kovetelményét tekintve.
Teleplilésiinkén az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valé egyittnevelésének, oktatasanak feltételei

adottak.

b) a kézneveléshez kapcsolddé kiegészit§ szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.) :

¢) hatrdnyos megkiilonbdztetés és jogelienes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl§ banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiildndsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kdvetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolédé szolgéltatédsok biztositésa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefliggd juttatasokhoz
valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhet§ tanusitvanyok,
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bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavélasztdsi tandcsaddshoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban
val6 részvétellel 8sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Az oktatds-nevelés teriiletén a Dabas védrosdban megtaldlhaté feladat elldtdsi helyek koz6tt nincsen
szegregécidra utald jel. Természetesen az egyes feladat ellatasi helyek kéz6tt az ott lévd HH illetve HHH
gyermekek szdma kozétt van eltérés, de ez egyértelmlien a feladat ellatési hely altal lefedett terilet

jellemzgib6l kovetkezik.

’ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéitatdsok)

Az altaldnos iskoldban kildnb6z8 tantargyakbol felzarkéztatd foglalkozasokat szerveznek hatranyos
helyzetli és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége az atlagok

javulasaban is mutatkozik.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetettségi tényez6k kialakulasanak
megel6zése, valamint a kialakult hatasok enyhitése

Programok szervezése, esetleges tovabbi
szakemberek alkalmazasa, jelenlegi szakemberek
tovabbképzése

hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
étkeztetése

minden érintett gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasitd
sziil6ket meg kell gy8zni

érzelmi, és testi bantalmazasok el6forduldsa

a jelz8rendszer hatékony m(ikddtetése, a kérnyezet,
elsésorban a pedagdgusok észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek felé

elszegényedés

6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitdsa a
segitséget nydjtani tudd szervek felé,
egyuttm(ikddés a Magyar Voroskereszt Dabasi
Irodéjaval

éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek el6forduldsa a
teleplilés kdzteriiletein

Egyiittm{ikédés a Dabasi Rend6rkapitédnységgal,
valamint a Polgarérséggel
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlSsége.

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A nék gazdasagi
aktivitasat nagy mértékben befolyasolja térsadalmi szerepvallalasuk.

A nék gazdaségi aktivitdsanak fontos befolydsold tényezSje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés — lényegében figgetlenil a gyerek koratél — valamelyest noveli a munkavallalas
valészinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevel6 nék aktivitdsa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez8 gyerektelen vagy idsebb gyereket nevel8 n&ké,
a gyereknevelés aktivitadscsdkkent8 hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolydsolja a ndk
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a hdrom vagy tobb gyermek radikélisan csokkenti a nék
gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyedil nevel8 n6k inkdbb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkez8, s ugyanannyi és ugyanolyan kori gyereket nevel6, de parkapcsolatban élé
nétarsaik.

Markans killdnbségek mutatkoznak a két nem kozdtt a munkavégzés keretei szerint. A n6k kozott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak dnfoglalkoztatéként (egyéni

vallalkozdk, tarsas véllalkozésok dolgoz6 tulajdonosai).

A kormany az utébbi években szdmtalan olyan intézkedést hozott, mellyel megkénnyitették a n6k munkaba
valé visszadlldsat, valamint szamtalan olyan csalddpolitikai intézkedést vezetett be, melyekkel a

gyermekvallalasi kedvet kivanjak fokozni.

5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A telepiilésiink 6sszlakossagat tekintve megéllapithatd, hogy a véros lakossaganak tobbségét a n6k alkotjak.
A 2016.-0s adatok alapjan varosunk 8036 férfi lakdjara Gsszesen 8743 né jut. Az orszagos demografiai
trendekkel teljesen azonos tendencia, hogy a nétobblet kizérélagosan az idGsebb korosztalyokra jellemzd.
Ennek a tendencidnak az oka elsésorban a n6k magasabb &tlagéletkora, illetve a férfiak korai haldlozasa.

A véros néi lakossagénak tobb mint fel a gazdasagilag aktiv kord (18-59 éves kor kozott) rétegbe tartozik.
Onmagaban nem meglepd, hogy a nék kozott magasabb a nyilvantartott allaskeresdk szama. Ez
magyarazhaté szerencsére azzal, hogy a nék, mivel gyermeket nevelnek, és igy egy bizonyos id6re »kiesnek”
a munkaer§-piacrél, igy a visszailleszkedésiik is nehezebb. 2009.-ban 6sszesen 387 nyilvantartott
allaskeresé né volt a vérosban (ez Bsszesen 6,52 %) A nyilvantartott &lldskeres6 nék szama 2017.-ben
szerencsére csokkent 204 fére (6,06 %) Megallapithatd, hogy példaul a férfiak 2016.-0s 175 f8s 5,47 %-os
munkanélkiiliségével 6sszehasonlitva, a statisztikai adatokon nem latszik az, hogy a foglalkoztatottsag

mennyiségi mutatdin a varos néi lakdit hatrany érné.

Az Onkormanyzat szamédra els6sorban e teriileten az a fontos esélyegyenl@ségi szempont, hogy csokkentse
azt a hatranyt, amely a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes anyukak, koziiliik is elsGsorban a gyermekiiket
egyediil nevel§ édesanyakat a munkaerdpiacon éri. Sajnalatos médon azok olyan egyéb okok, mint példaul
a 50 év feletti munkavallalék viszonya a véltozo képzettségi kortilményekhez, vagy a palyakezdSk szakmai
tapasztalatanak hidnya, olyan hatrényok, melyek nemtdl fiiggetienll egyforman sujtjék a munkaerd-piacra

belépni szandékozokat.

A ndi munkaerd esélyegyenléségét tekintve szintén stlyos probléma, hogy a néi munkavillalok esetében
biztositva legyen az ,egyenl6 munkdért egyenl6 bér elve”. Termeészetesen az Onkorményzat a sajat
intézményein és a sajat munkavallaléit tekintve messzemenden biztositja ennek az elvnek a gyakorlati

érvényesiilését.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit8 szolgaltatasok (pl. bdicsédei, csaladi
napkézi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelS nék és férfiak esélyeit rontjdk a szolgéltatasbeli hianyossagok. A kisgyermekes
lakosok szémara az elsédleges fontosségl a bdlcs6dék Iéte, illetve a bolcsédei férShelyek szama.
Vérosunkban sajnos még nem miikodik allami bélcséde. A kisgyermekes sziil6k tehermentesitését igy az
Onkormanyzat elsGsorban a csaladi bélcs6dén keresztiil igyekszik megoldani. Jelenleg a varosban Gsszesen
6 darab csaladi bdlcséde miikédik. Az 6 darab csalddi bdicséde 6sszesen 42 féréhelyet képes biztositani,
amibdl jelen pillanatban 6sszesen 42 van betéltve. (Ez 100 %-os kihaszndltsagot jelent, ami egyrészt
bizonyitja azt, hogy valds igény kielégitése torténik. )

A vérosban az 6 csalddi bélcséde mellett m(ikodik még 7 6voda is. Fontos megemliteni, hogy a miikédd
6voddk feltjitott, minden igényt kielégit6 épliletek, melyek épitésekor hangsllyos szerepet kapott a
kérnyezet kimélése is. A 7 dvoda Bsszesen 670 gyermeket kész fogadni. Sajnos a 2017-es évben mar 24
gyermeket kellett féréhelyhidny miatt visszautasitani. A 7 intézményben jelenleg 670 gyermek van
beiratva, ez 100 %-os kihasznaltsdgot jelent, tehdt megallapithat6, a gyermekek sziiletési szamanak
ndvekedésének figyelembevételével, hogy vérosunknak sziiksége lesz az 6vodai féréhelyek bdvitésére,
esetleg j 6voda épitésére. A 670 beiratott gyermekre 6sszesen 57 évodapedagégus és 28 dajka vigydz. Ez

dsszesen 12 gyermeket jelent 6vodapedagdgusonként.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas elssorban a véd6néi hélézat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Telepiilésiinkdn ezenfeliil a kérnyez§ onkorményzatok sszefogasdnak kdszonhetSen mikaodik a
Dabasi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont amely szintén ellat feladatokat a gyermekgondozas
terliletén. Mind a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat mind a védéndk fokozott figyelmet forditanak a
szocidlisan nehéz helyzetben 1évS édesanydkra. A leend§ szill6k részére a gyermekgondozashoz
elengedhetetieniil sziikséges ismeretek dtadasa mdr a terhesség id6szakdban megkezdddik. Az ismeretek
dtaddsa egyarant torténik tanfolyamokon, beszélgetéseken és csaladldtogatdsok keretében. A Dabasi
Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgélat és Kézpont munkatarsai segitséget nyujtanak abban, hogy a szocialisan
nehéz helyzetben 1év8, leendd sziil6k a lehetd legteljesebb ismeretekkel rendelkezzenek a csaladi- és a
szocialis elldtérendszer miikodésérdl, valamint az altaluk is igénybe vehet§ tdmogatésokrdl. A leendd sziil6k
segitséget kapnak a témogatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok kitditésében is.

5.4 A n6ket éré erészak, csalddon beliili er6szak

Habdr a néket éré, illetve a csalddon beliili er6szak eseteirdl szémtalan statisztikai adat fellelhetd, ennek a
teriiletnek a felmérése azért nagyon problémas, mert a deliktumok jelent6s része nem keriil ki a csalddbdl,
igy a hatésdgok szamara felderitetlen marad. Ezen a terileten az Onkormanyzat szamara els6dleges
feladatnak szémit, hogy felhivia a csalddon beliili dldozatok figyelmét arra, hogy ezen a terlileten mar
kiépult egy miikddé jelz6rendszer, melyben részt vesz a véd6ndi halozat, a gyermekvédelemmel foglalkozé
szolgalatok, valamint a rendérhatésagok is. Az Onkormdnyzat célja, hogy tudatositsa az aldozatokkal, hogy
hova fordulhatnak segftséggel. Tobb intézményben kihelyezésre keriilt az éjjel-nappal hivhaté krizis szam :

06-80-205-520

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéitatdsok teleplilésiinkdn nincsenek. Telepilésiinkhdz a legkdzelebbi
anyaotthon Budapesten van. Szerencsére elmondhatd, hogy igény még nem keletkezett anyaotthon

igénybevételére.
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5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Dabas Varos Onkormanyzata torekszik arra, hogy sajat példamutatdsaval is felhivja a figyelmet a tarsadalmi
szerepvallaldsban a nék szerepére, illetve a nék szerepének ersitésére. A véros 3 alpolgarmester kozil 1

nd, és a helyi képvisel§-testiiletnek is van néi tagja.

A Dabasi Polgdrmesteri Hivatal vezetdi kézétt sincsenek a néi dolgozék hédtranyos helyzeten, a harom
kézépvezetd kozil kettd nd, még Dabas Véros Jegyz6je szintén holgy. Az 6nkorményzati intézményhalézat
vezetdi kozott szintén talalhatéak ndi vezetdk. A hivatal munkatarsai kozott tobb édesanya nevel 3, vagy

annal tébb gyermeket.

A varos teriiletén nincs olyan tarsadalmi szervezet, mely a nék érdekvédelmére alakult volna. Ez abbdl a
szempontbdl 6romteli, hogy ez azt is jelenti, hogy ilyen szervezetre szerencsére nincs igény, annyiban
viszont sajnélatos, hogy egy ilyen szervezet lehetne egy olyan figyel6hélézat része, mely észleli a hatranyos
megkildnbdztetéseket, és azokat jelzi is a megfelel§ szervek felé.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és feiszamoldsukra iranyul6

kezdeményezések

Megallapithatd, hogy a nék kéziil kiiléndsen hdtrényosan érintett csoportokat alkotnak a roma ndk, a
kisgyermeket nevel6k, a sokgyermekes anydk, illetve a gyermekiiket egyedil neveld édesanyak is.
Hatranyos csoportot alkotnak még a 45 feletti n6k is. Az ezen csoportokban lévS nék sajnos a legnagyobb
hatrdnyt a munkaeré-piacon szenvedik el. A héatrény elszenvedésének oka taldn a magyar tarsadalom
felfogésa a hagyoményos csalddmodelirgl. Sokan gondoljak még mindig tgy, hogy a n6k helye alapvetben a

csalddban van, nem pedig a munkaerd-piacon.

Tovébbi probléma, hogy a munkaerd-piacrél kikeriils, és otthon maraddé nék sokszor maganyosnak, és
feleslegesnek érzik magukat, igy felléphetnek olyan fajta pszichés problémak is, mint amelyek az idésebb
korosztalyokat érintik. Az Onkormdnyzatnak ezért torekednie kell olyan k&zbsségi programok
megvalositasara, valamint olyan kdzdsségi terek megvaldsitasara, amelyeket a munkaerg-piacrol kiszoruld,
vagy esetleg ott meg sem jelend nék is igénybe vehetnek. Ezért is killonlegesen fontos az Onkormanyzat

szamdra a csaladbarat kornyezet kialakitdsa.

Természetes azonban, hogy a tartalmas szabadid§ elt6ltés megteremtésével parhuzamosan az
Onkormanyzatnak térekednie kell arra, hogy a n6k munkavallalasdnak esélyeit javitsa. Ennek egyik eszkéze
lehet, hogy az Onkormanyzat is tdmogat olyan képzési programokat, amelyek képesek a munkaerd-piac
szitkségleteinek megfeleld tudéssal feiruhdzni a néket. A képzési rendszerrel parhuzamosan a masik teriilet
elssorban a kisgyermekes csalddanydkat érinti. Szamukra létre kell hozni egy olyan intézményhalézatot,
amely biztositja azt, hogy az ilyen édesanydk minél korabban visszatérhessenek a munka vilagaba. Az
Onkormanyzat jelenlegi, az dvodékra és a csalddi bolcs6dékre tdmaszkodd halézata mar nem tudja
kielégiteni az igényeke, fgy Gj 6voda, bdlcséde épitése valik szlikségessé.
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|75.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési iehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A munkanélkiiliség mértéke a nék kdrében
magasabb

Létre kell hozni olyan programokat, melyek
korszer( ismeretek megszerzésére adnak
lehet&séget, igy novelve a n6k munkaerd-piaci
lehet6ségeit.

A gyermekiiket egyedil nevel§ n6k esetében magas
a szegénység kockazata

Olyan célzott tdmogatdsi rendszer kialakitasa, mely
csdkkenti a szegénységi kockézatot.

A GYED-r6! vald visszatérés a gyermek elhelyezése
miatt problémas lehet

Tovébbra is mkodtetni kell az eddigi
intézményeket, valamint figyelemmel kell lenni a
lakossdgi igényekre.

Az otthon maradé édesanya elmagényosoddsa az
anya mentdlis dllapotanak rosszabbodasahoz is
vezethet.

Szabadid8programok szervezése, valamint
csalddbarat kozterek kialakitdsa

A n6k elleni, csaladon bellili er6szak sokszor
felderitetien marad

A bantalmazott nék figyelmének felhivasa arra,
hogy milyen intézmények felé jelezhetik a
bantalmazast.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id8skord népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A ma Magyarorszagét is elérte az a nyugati tendencia, hogy a tdrsadalom egyre inkédbb elSregedett. Ez a
folyamat Dabason még nem érezhetd, hiszen nagyjabdl azonos szamu fiatal (18 év alatti) és nagyjabol
azonos szamu id@s (60 év feletti) ember alkotja a véros lakosségét. Azonban a 3530 60 év feletti lakosrdl
valé gondoskodds, a csoport tagjainak igényeinek és sziikségleteinek kielégitése mind a fiatalabb

generacionak, mind az Onkormdnyzatnak kotelessége.

Az id6sek tdmogatasaban azért is fontos az Onkormdnyzat és a kdzOsség részvétele, ugyanis az életkor
elérehaladasaval sajnos egyre tobb ids é1 egyedill, 6zvegyen. Az egyediildlid id&sek kozott egyérteimiien a
nék vannak tébben a demografiai folyamatok miatt.

Az id6sek helyzete nem csak azért hatrényos, mert egyediil éinek, hanem mert az életkor el6re haladtaval
az altalénos egészségi allapotuk folyamatosan romlik, egyre tobb egészségligyi ellatdsra szorulnak. Tovabbi
fontos probléma, hogy az egyediilléttel megjelennek bizonyos pszichés problémak, valamint a szellemi
aktivits hanyatldsa is. Ez a folyamat kiilénésen 70 év felett lesz egyre nagyobb.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idGskortak egy jelentds része szivesen végezne jovedelemkiegészitd tevékenységet. Azonban a
munkaerg-piac nem ad tdl sok lehet@séget az id6sek foglalkoztatdséra. Ennek oka egyrészt magaban az
életkorban keresendd, mdsrészt abban, hogy az idések altal rendelkez6 tudas fokozatosan, és egyre
gyorsuld iitemben avul el, és egyre kevesebb sziikség van ra. Természetesen ebbd! kévetkezik, hogy azok az
id&sek, akik rendelkeznek specidlis tudéssal, viszonylag kénnyen el tudnak helyezkedni a munkaer&piacon,
és az Onkormanyzat segitségére nem igazan szoruinak ra.

A statisztikai adatokat vizsgalva sajnos észrevehetd, hogy az idések korében is folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek szdma. 2008.-ban még csak 3 olyan személy volt a vérosban, aki eimult 61. éves mikor
regisztraltdk munkanélkiilinek, ez a szdm sajnos 2017.-ben mér elérte a 50-et. Ez szazalékosan kifejezve azt
jelenti, hogy 2008.-ban a regisztralt munkanélkiilieknek csak 0,7 %-a volt 61. évnél id8sebb, mig ez az arany

2017-re felment 13 %-ra.

Sajnos az idGskori foglalkoztatottsag helyzetét tovabb stlyosbitja az a tény, hogy a munkaerd-piacon vald jo
elhelyezkedés lehet8sége a 45. életév betdltése utdn egyre csokken. Amennyiben igy vizsgaljuk meg az
elmult években kialakult helyzetet, megéllapithatd, hogy még 2008.-ban dsszesen 118 45. évnél idGsebb
regisztralt munkanélkiili volt a varosban (27,25 %) addig 2017.-ben az ,id6sebb” regisztralt munkanélkiliek
széma mar elérte a 162-6t. (43 %) Az Onkormanyzatnak célja, hogy az id6ésebb munkanélkiilieket segitse
abban, hogy vissza tudjanak térni a munka vildgéba. Ennek egy lehetSsége lehet az, hogy versenyképesebb
és korszer(ibb tudéssal rendelkezzenek az ebbe a csoportba tartozé személyek. Az Onkormanyzatnak célja
az ezirdnyl egyiittm(kodés mind a Jardsi Munkaiigyi Kozponttal és a Tirr Istvan Kutato és Kepz6

Kézponttal.

Az Onkorményzat eddig is kiemelt csoportként kezelte az id@seket, és ezt a kiemelt statuszt szeretné
érvényre juttatni a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése és végrehajtdsa soran is érvényre juttatni.
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6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idsekkel valo foglalkozds magas szinvonald, de természetesen tovabbi
cél az, hogy az elldtds szinvonaldt tovdbb emeljik. Az egészséglgyi, szocidlis és kdzmlvelGdési
szolgéltatasok tobbsége a vérosi lakossdg minden tagja szdmara nyitott, de ezenfelul a kozszolgdltatasok
egy része kor alapjan kifejezetten a varos idskoru lakossaga részére szervezddik.

Az id8sek ellatasdba az Onkormanyzat igyekszik bevonni a kiilonbozé civil szervezetek, alapitvanyokat,
illetéleg egyhdzakat. Az elldtasban és az id&sek kézmivel6désének biztositdsaban kiemelt jelent8sége van
az id8sek &ltal alapitott és miikodtetett civil szervezeteknek is. Ezeknek a szervezeteknek a legnagyobb

részét a nyugdijasklubok alkotjak, melyekbdl tobb is szervez6dott a varoshan.

Az id8sek ellstdsdban fontos szerepe van az Atrium Idések Otthondnak, valamint a Katolikus
Szeretetszolgalat Zardakert idGsek Otthondnak is, akik id8sek otthonat m(kédtetnek Dabas Il. és Il
Keriiletében. Az Onkormanyzat igyekszik minden tdmogatdst megadni szdmukra, és ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is szeretné folytatni. A két Id8sek Otthondnak mlikodése azért is kiemelten fontos, mert itt

lehet8ség van elldtni az Alzheimer-kérban szenvedd idéseket is.

A vérosi kdzszolgaltatasok megszervezése soran az Onkormdnyzat torekszik ara, hogy az altala vagy részben
4ltala nyujtott kozszolgaltatasok lefedjék az id6s emberek igényeit, és hogy az Ujonnan felmerilt igényekre
is a lehetd legrévidebb idén beliil tudjon relevéns vélaszt, illetve megoldast taléini.

Alapvet6 cél az, hogy az id8sek szdmdra biztositva legyen az aktiv életvitel folytatdsa, ezzel egy primer
prevencioval csokkenthets legyen az id8s emberek pszichés betegségeinek kialakulasa, és az

elmaganyosodas érzése.

Mivel nincs egységes Gregedési minta, fgy torekedni kell arra, hogy a rendelkezésre dll6 eréforrdsok
gazdasagos felhasznélasaval biztositva legyen az idGsek személyre szabott elldtasa is.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa. J

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probiémdk fejlesztési lehet6ségek
Magas az egyedil él6k aranya az id6sek kozott Olyan programok szervezésére kell koncentralni,

melyek biztositjak olyan k&zosségi terek Iétrejottét
amelyek aktivitasra serkentik az id8seket.

Az id8sek kdrében egyes betegségek miatt az Egyuttm{kodve egészségligyi szakemberekkel
altaldnos egészségi allapot rosszabb kiildnbéz§ szlir6programok szervezése.

Az id8s emberek gyakran vainak biinelkdvetdek Kidolgozni egy tdjékoztatd rendszert, valamint egy
aldozatava. id8sek otthonat védd rendszert, kiiléndsen a
tanyavildgban éI6 id&sek védelmében.

Az id6sekkel kapcsolatos tarsadalmi sztereotipiak A helyi média bevonésaval felhivni a fiatalabb
megnehezitik az id6s emberek életét. generacidk figyelmét a sztereotipiak
tarthatatlansagara.
Az id8sek szinte teljes digitélis irastudatlansaga Olyan képzések inditésa az Onkormanyzat részérél,
egyre t6bb teriiletrsl zérja el az id8seket melyek visszaszoritjdk az id&sek digitalis

irastudatlansagat.

55




ﬁ. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége

Fogyatékos személynek nevezzik azt a személyt, aki érzékszervi, kildbndsen latas- halldsszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem -birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben

valé aktiv részvétel soran.

[ 7.1 Atelepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f8bb jellemz6i, sajatos problémai

A 2011.-es népszamlalésadatai szerint Pest megyében Gsszesen 49.150 f6 jel6lte magat valamilyen
fogyatékossaggal él6nek. Ez a szdm a megye Osszlakossagénak valamivel tébb mint 4 %-a. (a pontos érték:
4,04 %) A fogyatékkal él6k legnagyobb hdnyadat a mozgassériiltek tettek ki, 6k Bsszesen 24.929-en voltak.
(ez a megye lakossaganak kereken 2 %-a) JelentGs sajnos ezenfelll még a gyengén- vagy alig 1atdk, a
nagyothallok, a belszervi- illetve érteimi fogyatékossaggal rendelkezék szama is.

Dabas Véros teriiletén é16 fogyatékkal éi6krél pontos statisztikai adataink nincsenek, ugyanez igaz sajnos a
fogyatékkal él6k lakhatdsi- egészségugyi- illetve foglalkoztatasi helyzetére. Eppen ezért itt is kuldndsen
fontos a civil szervezetek bevondsa az esélyegyenl@ség teriiletébe, ugyanis igy tudunk felallitani egy
hatékony intézkedési tervet, valamint egy szintén hatékony monitoring eljarast.

A fogyatékkal él6k, és ezzel egyiitt a csaladjaik is a legsériiiékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék. Az
Onkorményzat feladata ezzel a tarsadalmi csoporttal az, hogy teremtsen egy olyan kornyezetet, és ezt
miikddtesse is, amelyben a fogyatékkal él6k egyenl§ esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
sordn. Az egyenl§ esélyekkel val6 érvényestlésnek ki kell terjednie a lakhatésra, a kozlekedési eszkdzdk
hasznalatara, a szocidlis és egészségiigyi ellétasra, az oktatdsra és a munka vilagara, a kulturdlis életre, a

tarsadalmi életre, a sport- és a szérakozas teriiletére is.

A fogyatékkal él6knek jutatott szolgaltatdsok megtervezése és biztositasa soran, az id6és korcsoporttal
hasonléan térekedni kell arra, hogy a nydjtandg, illetve a mar nyujtott szolgéltatasokat személyre szabottan
teljesitse illetve tervezze az Onkormanyzat. Az Onkorményzat két teriileten kiilondsen biztositja a
fogyatékkal él6k tdmogatasat. A két kiemelt teriilet a fogyatékkal él6k nappali elldtdsa, foglalkoztatottsaga,
illetve a fogyatékkal él6k, elsésorban a mozgasukban korlatozottak kozlekedésének akaddlymentesitése.

Ezen feladatokat a ,Reménysugar” Fogyatékosok Napkozi Otthona létja el.

Az intézmény fenntartéja az Orszég Kozepe Tobbcéld Kistréségi Tdrsulas, amely 10 telepiilés
énkormanyzatat foglalja magaba. A napkézi otthon székhelye Dabason taldlhatd, telephelye Indrcson

muakadik.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus, minSség és életkor szerinti eloszlasa igen széles kord a napkdzin beldl.
Osszességében elmondhatd hogy a vezet§ fogyatékossagi tipus az eértelmi sériilés valamint a
mozgdssériilés, melyhez halmozottan tarsul egyéb probléma. Az atlag életkor 21-45 évre tehetd, és
jellemz8en tébb férfi tagja van az intézménynek. A felvehetd személyek onelldtasra részben képesek,
azonban halmozott fogyatékossaguk miatt otthonukban vagy egyéb helyen egyedil nem hagyhatdék.
Nagyobb résziiknek dllandé tdmogatds sziikséges egész életlikben. Kisebb részben dnalléan, egyediil tartjak
fenn magukat, azonban ez az intézményi dtlagot tekintve csak 7-8 %.

Nem bentlakésos intézmény. Nyitvatartasi ideje hétf§tsl péntekig, 7 6ratdl 16 oraig.

A fogyatékosok nappali elldtasdnak alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevék szdmdra a nappali ellatds
elérhetsége biztositva legyen. Médot adva ezzel a kdzdsségi egylttiétre, a pihenésre, a kdzdsségi
programokon valé részvételre. Valamint, hogy a sajét otthonukban é16, valamennyi rdszorulé szamdra

egyenld eséllyel hozzéférhet§ szolgaltatast nydjtson a kistérségben.
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A gondozottak szdmaéra az alapvetd élethelyzetek megismerését, a mindennapi tevékenységek rutinszer(
begyakorldsét tartja a napkozi otthon f6 feladatanak.

A napkdzi otthon szerepe:

A napkézi otthon szakmai tevékenysége sordn betSltott szerepe két jol kérilhatdrolhatd terlleten
érzékelhets: a fogyatékossdggal kiiszkdd6 gondozott egyéni sorsdban és a fogyatékos gondozottat
otthonéban nevel§ csalddok sorsaban , lehetdségeiben.

A gondozott egyéni sorsa:

A napkézi otthonban olyan jelleg(i és stlyossagu fogyatékossagban szenvedd gondozottak ellatasa torténik,
akik mar nem vesznek, vehetnek részt a gydgypedagdgiai oktatdsi intézmények foglalkozasain sem.
Szémukra az egyetlen lehetdség ez az intézmény arra, hogy napi rendszerességgel, szakszer( elldtasban
részesiilhessenek és egyéni fejl6dési, fejleszthetségi korldtaik megkozelitésével kiteljesedett életet
élhessenek. Az intézmény miikodési rendje lehetévé teszi a gondozottak folyamatos csalddban maradasat,
a stabil érzelmi hattér zavartalan biztositésat. Az intézményben gondozottak jelent8s életkori szérodasara is
abban rejlik a magyardzat, hogy egységiink az utolsé nem intézeti, a csalddias jelleget 6rz6 gondoskodasi

forma sokuk szamara.

A csaldd szerepe:

A halmozottan sériilt, fogyatékos fiatal felnétt otthoni elldtdsa csak folyamatos felligyelet mellett oldhato
meg. A csaladok bels§ rendjét, a jovedelemszerzés lehetSségeit leszlikiti egy sériilt szemely otthoni
folyamatos elldtésa, feliigyelete. Ezért bir nagy jelentSséggel az &tvdllalt nappali felligyelet és
foglalkoztatds. A csaladok jovedelmi viszonyait ily médon kovetve segiti napkdzi otthonunk, hiszen a
csaléddtagok meghatarozott idkeretben allandé és rendszeres munkat véllalhatnak, melyre nagy sziiksége
van a csalddban. Feltétleniil emlitést érdemel a csalddtagok pszichés terhelésének csdkkentése is.

A nappali ellétas a székhelyen (2370 Dabas, Kossuth Laszid u. 1.) és telephelyen (2365 Indrcs, Tiizolt6 u. 3.)
valosul meg.

Az intézmény szolgéltatasai kozé tartozik még a fejlesztd foglalkoztatas.

Kiildnféle munkakat és munkafolyamatokat biztositunk elldtottaink szdméra. Ezek alapjan éllitunk el
vessz8b6l késziilt termékeket, mivirdgot, végziink pet palack zsugoritdst, mivirdghoz tartozo
mianyagtermékek szétszedését, vagasat, boritékolast.

Szezondlis munkdk is bévitik a végezhet6 munkak kindlatat, igy a karacsonyi, illetve hlsvéti vésarokra
tdrténd kézmlves targyak készitése, fagylaltos dobozok matricézdsa vagy akér lapok filizetté spirdlozésa.
Célunk a fejlesztd foglalkoztatassal, hogy megismertessiik dolgozéinkat a munka vildgaval és az 6nalidbb
életvezetés felé tereljiik Gket. Valamint, hogy biztositsuk szdmukra a nyilt munkaerépiacra vald kikerulési

lehetGséget.

Kapcsolattartas
Fenntartdval
- Orszég Kozepe Tobbcéll Kistérségi Tarsulds munkaszervezetével és elndkével

Szocialis dgazatban

- Dabasi Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlat és K6zpont
- Dabasi és Térsége Latdssériiltek Egyesiilete

- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

- Ellatottjogi képvisels
- Ertelmi Fogyatékossaggal EISk és Segit8ik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége

Egészségiigy teriiletérdl
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-Haldsz Géza Szakorvosi Rendel§intézettel

-Haziorvosok

Oktatas teriletérd!
- A kistérségben 1évé altalanos, illetve szakkézépiskoldkkal koz6s programok szervezésének céljabol

- FelsGoktatasi intézményekbd| gyakorlatra fogadunk didkokat, ez irasbeli
megallapodds alapjan torténik
-OKJ-s képz6 intézményekkel megallapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk

Egyéb
- civil szervezetekkel kapcsolattartés, intézményekkel tdmogatas, illetve programok lebonyolitasa
miatt, pl.: Kossuth M(ivel6dési Kézpont, Dabas Véros Onkorményzata, EFOESZ

Az intézmény gondozottainak telepiilés szerinti szézalékos lebontasa 2018-ban

Dabas székhelyen
Dabas: 46,50%

Indrcs: 17,80%
Orkény:10,70%
Ujhartyan: 10,70%
Hernad: 7,16%
Kakucs: 3,57%
Taborfalva: 3,57%

Inarcs telephelyen:
Inarcs: 85%
Kakucs: 15%

Férfi - n6i aranyok

Dabas székhely:
NG:  32%

Féerfi: 67%

indrcs telephely:
NE: 71%
Férfi: 29%

Dabason tébb civil szervezet is miikddik a fogyatékosok életfeltételeinek jobbitasa érdekében. llyen civil
szervezet a Dabas és Térsége Latdssériiltjeinek Egyesiilete, valamint az EFOSZ Pest Megyei Kdzhasznu
Egyesiilet. Az emlitett egyesiiletekkel az Onkormdanyzat egyiittm(kodésre torekszik, és tamogatja Sket, a
Dabas és Térsége Latdssériiltjeinek Egyesiiletének példadul iroddt biztosit a polgarmesteri hivatal

éplletében.

58




7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei J

A szocidlis elldtasokat igénybe vevék kdzétt minden bizonnyal jelen vannak fogyatékos személyek is. Az
Onkormanyzat adatai szerint sulyosan mozgéskorldtozott személyek tdmogatasaban &sszesen 69 személy
részesiilt, akik Gsszesen 763.000 forint tdmogatast kaptak (ez személyekre lebontva atlag 11.058 forintnyi
tamogatast jelentett.) Id6skortak jdradékaban 2011.-ben 5 f§ részesiilt a vdrosban, 6k 6sszesen 1.803.000
forintot kaptak, tehdt személyenként &tlag 360.600 forintot. A legtobb személy kdzgydgyellatasban
részesiilt. Osszesen 532 6 kapott kozgyogyelldtast. Apolasi dijat 46 személy kapott, akik Osszesen
14.743.000 forintban részesiiltek, tehat atlagosan 320.500 forintot kaptak.

7.3 A kézszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
valé hozzéférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, €s a
szocidlis szolgaltatasok jelenleg mar akadalymentesitett formaban érhetéek el. A kézmiivel6dési
intézményeket tekintve voltak hianyossigaink, ennek oka a kozmiivel6dési intézmények kozil
példaul a varosi konyvtdr athelyezése miatt az akadalymentesités 2011-ben még nem volt
megoldott, méra azonban minden el6irasnak megfelel§ akadalymentes kényvtdr vérja az olvasni
vagydkat. Az Onkormanyzat széméra természetesen célkitlizés, hogy minden kozépilet
akadilymentesitése meg legyen oldva, igy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2012-ben kitlizott
egyik kiemelt céljat sikeriilt megvaldsitani.

Az Onkormanyzat 4ltal végzett j beruhdzésok esetén természetesen szintén kovetelmény, hogy az
akaddlymentesités mar magéban a tervekben is szerepeljen.

Az Onkorményzat tulajdondban 16v8 jardék, zoldteriiletek, jatszéterek felujitasa, illetve jovObeni
1étesitése soran szintén kiemelt jelentSséget tulajdonit annak az Onkorményzat, hogy ezeknek a

kozdsségi terekhez valé hozzaférés szintén akadalymentes legyen.

A Polgirmesteri Hivatal akadalymentesitése a KMOP-4.5.3-10-11-2011-0065 azonosité szamu
palyazat keretében mar 2012. juniusdban megvalosult. A  Polgarmesteri Hivatal
akadalymentesitésére Dabas Varos Onkormanyzata 6sszesen 30.000.000 forintot nyert el, melyet

tovabbi 2.237.536 forinttal egészitett ki, igy fejezve be a projectet.

Az Onkorményzat hivatalos ‘honlapjénak akad4lymentesitése szintén megvaldsult, igy fogyatékkal
él6 ligyfeleket hatranyait az Onkormanyzat igyekezett csokkenteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetGségek meghatérozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és A fizikai akadélyokat az eréforrasokhoz igazodo

sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az gyorsasaggal fel kell szdmolni, Az informacids

akaddlymentes kdrnyezet ardnya sajnos még nem akaddlyok felszamolasat a lehetd legrévidebb
teljes. mébdon be kell fejezni.
A pszichiatriai problémakkal kiiszk6dé, illetve ElsGsorban civil szervezetek bevonasaval fel kell
szenvedélybetegségekben szenved6k szama mérni az ilyen tipusu problémakban szenveddk
folyamatosan né szamat, és segitd, valamint prevenciés programokat
kell inditani. Be lehet vonni a programba a Magyar
Vordskeresztet, illetve a Dabasi
Renddrkapitanysagot is.
Segiteni abban, hogy a fogyatékkal él6k minél

Az egészségligyi szlirGvizsgdlatokat a fogyatékkal
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é16k, elsGsorban a mozgdsukban korldtozott nagyobb szémban részt vegyenek az egészségigyi

személyek kisebb szamban veszik igénybe. sziir6programokban. Egyrészt segiteni a megfelel
informacidaramlast, masrészt esetleges logisztikai

segitséget is adni. -
jardak biztonsdgossa tétele jardak karbantartdsa, egyuttm(ikodés a lakossaggal

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

Dabas Varoséban a civil szervezetek, valamint az egyhazak igen aktiv tevékenységet folytatnak. A
helyi lakosség viszonylag nagy szémban vesz részt a civil szervezetek programjaiban. A civil
szervezetek nagy szémuk mellett tevékenységiikkel lefedik és elérik varosunk lakossdgénak nagy
részét. A civil szervezetek sokrétl tevékenységilknek koOszonheten aktiv résztvevéi az
Onkorményzat 4ltal szervezett programokon, rendezvényeken is. Dabas Véros Onkorményzata a
rendelkezésére 4116 forrdsokhoz igazodva igyekszik a lehetd legtobb tdmogatast megadni ezeknek a
szervezeteknek. Az Onkorményzat, ezenfeliil igyekszik tdmogatasban részesiteni a helyben miik6d6
egyhézakat is, és azok nagyobb beruhdzéasaihoz hozzajarulni.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

Az elfogadott Helyi Esélyegyenl@ségi Programot Dabas Varos Onkormanyzata az énkormanyzati
honlapon (www.dabas.hu) kézzé teszi. A programot tovabba koézzé kell tenni a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat honlapjan is. A programrdl nyomtatott és kotet valtozat is késziil, amelybd! egy
példanyt Dabas Varos Jegyz6jénél, egy példanyt Dabas Varos esélyegyenlGségi referensénél,
tovébbi egy példanyt a Dabasi Polgarmesteri Hivatal ligyfélszolgdlatan kell tartani. A program
megtekintésére mindenkinek lehet8sége van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhato
eld, és a megtekintést nem lehet megtagadni. Kérésre a program egy részérél az érintett kérék
részére masolat adhatd. A masolat készitése elsé alkalommal dijtalan. Amennyiben lehet8ség van
ra, az adatkérést elektronikus uton kell teljesiteniﬂ
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és non-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

Dabas Viarosaban a civil szervezetek, valamint az egyhdzak igen aktiv tevékenységet folytatnak. A
helyi lakossag viszonylag nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek programjaiban. A civil
szervezetek nagy szamuk mellett tevékenységiikkel lefedik és elérik varosunk lakossagénak nagy
részét. A civil szervezetek sokréti tevékenységiknek koszonhetSen aktiv résztvevli az
Onkorményzat altal szervezett programokon, rendezvényeken is. Dabas Varos Onkormanyzata a
rendelkezésére 4116 forrasokhoz igazodva igyekszik a lehetd legtobb tamogatdst megadni ezeknek a
szervezeteknek. Az Onkormanyzat, ezenfeliil igyekszik témogatasban részesiteni a helyben miik6dé

egyhézakat is, és azok nagyobb beruhdzasaihoz hozzdjarulni.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

Az elfogadott Helyi Esélyegyenl@ségi Programot Dabas Varos Onkormanyzata az 6nkormanyzati honlapon
(www.dabas.hu) kdzzé teszi. A programot tovdbbd kozzé kell tenni a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
honlapjén is. A programrdl nyomtatott és kotetett véltozat is késziil, amelybé! egy példanyt Dabas Varos
Jegyz8jénél, egy példényt Dabas Véros esélyegyenl@ségi referensénél, tovabbi egy peldanyt a Dabasi
Polgdrmesteri Hivatal {igyfélszolgalatan kell tartani. A program megtekintésére mindenkinek lehet6sége
van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhaté eld, és a megtekintést nem lehet megtagadni.
Kérésre a program egy részérél az érintett kérSk részére masolat adhaté. A masolat készitése elsS
alkalommal dijtalan. Amennyiben lehet8ség van rd, az adatkérést elektronikus dton kell teljesiteni.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

[ A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatédrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szocidlis  transzferekre  leginkabb

raszoruld csoportok tagjai jutnak hozza a.

legkevesebb informaciohoz a transzferekkel
kapcsolatban

A romdk, illetve a mélyszegénységben él6k
esetében nagyon nagy problémat jelent az
eladdsodottsdg .

Laké ingatlanjaik rossz  allapotanak
felmérése, szoc. térkép elkészitése.

m(ikddé tajékoztatd rendszer
létrehozdsa, melynek segitségével a
raszoruldk a  megfelels  informéciok
birtokdban lehetnek.

Egy jél

Az  Onkormdnyzatndl  legyen  egy
addssagkezeld kollega, aki a késébbiekben
tandcsadassal tud szolgéini az
addssagcsapddban verg&dd csaladoknak.

A gyermekvédelmi, gyermekellatasi
rendszer a hatalyos jogi szabdlyozés miatt
sajnos ,Szétaprozddott”, igy az
informéaciéaramids Iényegesen
problémasabba valt.

Az érettségizé didkoknak problémat jelent,
hogy a jogszabdlyokban megszabott 50 6ras

Ki kell alakitani egy olyan kapcsolattartasi
rendszert a kiilénbodz8 hatdsagok kdzdtt,
amelyben a gyermekekre vonatkoz6
informaciok nem vesznek el, és minden
esetben a dontéseknél az illetékes hatdsag
a lehet6 legteljesebb  informaciok
birtokdban lesz.

Az Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy
létrehozzon egy olyan adatbazist, amely

Gyed-en lév6 anyukdk a munkdba lldsdnak

‘G ermekek i . . SO % | nyilvantartja  azokat  a  intézményeket,
¥ onkéntes munkéjukat hol tudjék teljesiteni. Y ] Py L Y
amelyekben lehet8ség van dnkéntes munka
. . ‘e . | végzésére, valamint figyelemmel lesz arra
A raszorulé gyermekek nydri tdborokba vald & - . s &Y . ,ﬁ
. e y hogy a didkok énkéntes munkaja a lehetd
eljutdsanak segitése. . -y -
.., | legteljesebb mértékben haszndljon az
Kamasz gyermekek hasznos szabadidd . v 2
.y esélyegyenl&ségnek.
eltoltése. ) " .
iy s Fontos, hogy a fiatalok megfelei§ helyen és
Prevenciods programok inditasa, . le e
" x L iy madon toltsék el szabad idejiiket.
szir§programokon valo részvétel segitése. iy . i
A megel&zés és sz(ir6programok
fontossdganak  megismertetése , a
kdrnyezet-és egészségvédelem kiemelt cél.
" A robléma az idds emberek i et ret
ld&sek p . A szabadid® hasznos eltdltésének segitése.
elmagényosoddsa.
Sajnos jelenleg a munkanélkiliek k&zott | Az Onkorményzat is kiilénb6z4 képzésekkel
N&k jelentds a n6k arénya. segitse, hogy a teleplilésen éI6 ndk

piacképes tudéssal rendelkezzenek és igy
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segitése. elhelyezkedésik kénnyebb legyen.

A nGket ért er6szak csokkentése Bolcsédék  létre  hozdsa.  Megfeleld
tajékoztatdsi, segitségnyltdsi  rendszer
kiépitése. :

Sem a Polgarmesteri Hivatal, sem az egyéb . . . L
. . . e Jelnyelvi tolmécs képzése, aki igénybe
dnkormanyzati intézmények nem . . . .

s v 12 vehet6 a Polgdrmesteri Hivatalban,
biztositjdk annak lehetéségét, hogy a . . , e

- . v . valamint az 6nkormanyzati intézményekben
siketséggel rendelkezd ugyfelek, illetve

. e ) . | 1S
egyéb  szolgaltatasokat  reszt vevék
akkal : f 6 = . fed A
Ifo"’gyate @ ?ka'dalym(’ente'swett . kdrnyezetben Az Onkormanyzat a rendelkezésére 4lio
eélék intézhessék hivatalos ligyeiket. - . )
eszkézokkel meg fogja . oldani, hogy

. (x . _— els6sorban a mozgasukban korldtozottak
A fogyatékkal él6knek nehéz eljutniuk a ey s § .
e e elérjék a szlirések helyszineit
kiilonb6z8 egészséguigyi szlirésekre. -

Az Onkorméanyzat a jovGben fokozott

Az Onkorményzati rendezvények | .. p
L, figyelmet  fordit arra, hogy az
szervezésének nem volt szempont az | x . Ly
. , .. Onkorményzat rendezvényei Ugy keriiljenek
akadalymentesitett kdrnyezet. . 2
megrendezésre, hogy  messzemenoen
figyelembe vegyék az akadélymentesités
szabalyait.

A beavatkozésok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése . —kiemelve a feleldst
1. Dabas Varos Polgdrmestere, Dabas
1. Mélyszegénységben élok Varos JegyzBje,  esélyegyeniGségi
Romak lakéi?g'atlanjainak allapotanak referens, a I?ab.asi, ”!Dolgérmesteri
&s/vagy felmérése Hivatal szocialis ligyintezdi.

, . 2. Adoéssagkezelési tanacsadas 2. Dabas Viaros Polgdrmestere, Dabas
mélyszegény- 2 2 . . . . oo s
ségben &I6k 3. Haszonalla,t, veto'mag és palanta Varos Jegyzo;e.:, Ie,sglyegyenlo_?eg!

program létrehozasa referens, Dabasi Jardsi Munkalgyi
4. Szoc. térkép elkészitése Kézpont, Turr Istvdn Képzd Es Kutatd
Intézet.
1. Egylitt a Jarassal a gyermekekért 1. Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
2. Kamaszkiub kialakitasa Varos Jegyzbje,  esélyegyenlBségi
3. Taborok tdmogatasanak referens, Dabasi  Jardsi  Hivatal
fenntartasa hivatalvezet6je, a Dabasi Jarasi Hivatal
Gyermekek 4. Sportolas, zenei képzés Gyamhivatalanak vezetGje.
tamogatasa 2. Dabas Véros Polgérmestere, Dabas
5. Egészségligyi prevencids Véros  Jegyz8je,  esélyegyenl§ségi
programok, szliréprogramok referens, az dnkormanyzati
gyerekeknek intézmények vezetdi, civil partnerek.
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6. Onkéntes és kbzdsségi szolgalatos
diakok

id&sek

1. ,Hazi Kényvtar”
2. Nyugdijasok hasznos szabadidé
eltoltése

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Viros Jegyzbje, esélyegyenlGségi
referens, Kossuth Lajos Mflivel6dési
Kézpont, a Dabasi Polgarmesteri
Hivatal rendszergazdai.

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Viros Jegyzbje, esélyegyenlGségi
referens, Kossuth Lajos MiovelSdési
Kézpont, a Dabasi Polgarmesteri
Hivatal rendszergazdai.

N6k

s sr

1. GYED-en lévé nék munkdéba vald
visszadlldsanak segitése
2. Néket érint8 erészak csokkentése

Dabas Varos Polgdarmestere, Dabas
Viros JegyzBje, esélyegyenidségi
referens, Dabasi Jardsi Munkalgyi
Kézpont, Tirr Istvdn Képzé Es Kutatd
intézet.

Fogyatékkal
élok

1. Hangtalan tolmacs
2. Akadalymentes rendezvények

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Véros JegyzGje, a Halasz Boldizsar
Vérosi Konyvtar munkavallaloi.

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Varos Jegyz8je, esélyegyenldségi
referens, egy f6 onként jelentkezd
munkavallald

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Varos Jegyzbje, esélyegyenl8ségi
referens, Dabas Radié, Dabas Televizio,
Dr. Haldsz Géza RendelGintézet

Dabas Vdros Polgarmestere, Dabas
Véaros  Jegyzbje,  esélyegyenlGségi
referens

JovGképlink

A megalkotott esélyegyenl8ségi program végén, 2023-ban egy olyan teleplilést szeretnénk latni Dabasbdl,
melyben a helyi dnkormanyzat célja a véros lakosséganak biztositani a j6létet, és az életszinvonal

folyamatos és fokozatos javitdsat.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Megvaldsult Intézkedési tervek:

Intézkedés cime:

Akadalymentesitett Konyvtar MEGVALOSULT

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az uj helyszinre koltozott Varosi Kényvtar akadalymentesitése nem megoldott.
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Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavi cél: A Varosi Konyvtar Ravasz Ldszl6 utcai udvaranak

akadalymentesitése, hogy a varos fogyatékos lakosai tudjék hasznalni a kényvtar
udvarat.

sszutavu NN T o e s . o
ho E’IVU HosszUtavl cél: A Varosi Kényvtar épililetének akadalymentesitése, hogy a
idBegysegekre fogyatékkal é18 tarsaink is tudjék hasznaini a konyvtar 6sszes helyiségét
bontésban &Y ! Y ylseget.
Tevékenységek .. T . . s

ySee 1. A kdnyvtar bejarati kapujdnak akaddlymentesitese

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

2. A kdnyvtér épiileténél a bejarati ajté akadalymentestése.

Résztvevik és
felelés

Dabas Vdros Polgarmestere, Dabas Varos Jegyz6je

Partnerek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu cél: 2014. januar 1.

Hosszatava cél: 2014. jalius 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

A Varosi Konyvtér teljesen akaddlymentes hasznalata

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Folyamatos kapcsolattartds a Vérosi Konyvtdrral és a fogyatékosokat ellatd
Reménysugar Napkoziotthonnal

Sziikséges er&forrasok

Az Onkorményzat sajat pénzeszkozei ; esetleges palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Akadalymentesen az Egészségért Megvalosult

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma, hogy a fogyatékkal él6 emberek elsésorban a mozgasukban
korlatozottak csak nehezen, vagy egydltaldn nem tudjak igénybe venni a
kiilonb626 egészségligyi szlirévizsgalatokat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Az Onkormanyzat célja, hogy minden lakos, akinek erre igénye is elhatarozasa
van, téritésmentesen igénybe tudja venni a vdrosban szervezett egészségugyi

hosszutava szolgéltatasokat.
id6egységekre
bontdshan
, , Ki kell alakitani egy jelz6rendszert, amelyben a Dr. Haldsz Géza RendelSintézet
Tevékenységek Y g A . o e = .
elére jelzi az Onkormdnyzatnak a tervezett szlir6vizsgalatokat. Az Onkormanyzat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a helyi média eszkdzeivel tdjékoztatja a lakossagot a vizsgalatokrol, valamint az
igényliket bejelenté fogyatékkal €16 személyeknek megszervezi a szlirGhelyre

valé szallitasat.
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Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyz8je

felelds , A
€ Esélyegyeni&ségi Referens

Dr. Haldsz Géza RendelGintézet
Partnerek Dabas Radio

Dabas Televizid

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program megvalésitdsanak kezdete 2014. mércius 1. A program végrehajtdsa
folyamatos

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az eredményességi mutatot az adja, hogy az Onkormanyzat felhivdsdra hany
személy jelzi azt, hogy segitségre szorul, valamint az Onkorményzat meg tudja-e
valésitani valamennyi személy helyszinre szallitasat.

Kockdézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatot jelentenek az informdaciédramlds esetleges hidnyossagai, valamint a
szallitds nem megfeleld megoldasa.

Sziikséges er6forrasok

Megfelel§ szallitdeszkdz,
a megfeleld tajékoztatds minél hatékonyabb eszkbzei

Intézkedés cime:

A Tudas segitség Megvaldsult

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A probléma: A szocidlis transzferekre leginkabb raszorulé csoportok tagjaihoz
nehezen vagy egyataldn nem jut el az az informacié hogy milyen szocidlis
juttatasokra jogosultak.

Célok -

Altalanos
megfogaimazas és
rovid-, k6zép- és

A cél, hogy a helyi lakossag tagjai megfelel§ informaciék birtokaban legyenek.
Révid tavd cél: A figyelem felkeltése, hogy a lakossag tudjon arrdl, hogy ez a

program létezik.
Kozép- és hossz( tavu cél: Az erre raszoruldk maguk is gyakrabban nézzék a

hosszutavu

id6egységekre kifuiggesztéseket és kovessék az esetleges valtozasokat.
bontasban

Tevékenységek A vérosi honlapon a tdjékoztatds megszerkesztése.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A Dabasi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tdbldjan a tajékoztatd kifliggesztése.
A vérosrészi hirdet8tablakon a kifliggesztések elhelyezése.
A Dabasi Ujsdgban a valtozdsok lekozlése.

Résztvevik és

Dabas Varos Jegyz6je

felelGs Dabas Varos Polgarmestere
Partnerek A helyi média tagjai, els6sorban a Dabas Radié és a Dabas Televizid

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. Szeptember 1. A varosi honlap megszerkesztése.
2013. szeptember 14. a kifuggesztések végrehajtasa.
A program soran legaldbb 3 havonta ellendrizni a kifiiggesztés hatdlyossagat.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A beérkezd Ugyfelektdl tdjékoztatadst kérni, hogy mennyire hasznalt nekik a
megvalésult program. A felmérést a Dabasi Polgarmesteri Hivatal Hatdségi Iroda
szocidlis Ugyintéz6i végzik, az adatok dsszegzéséért a JegyzGi Titkérsag felel.
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(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Az esélyegyenl@ségi referens, valamint a szocialis UgyintézGk feladata, hogy az
és cstkkentésiik esetleges jogszabalyi véltozésokat dtvezesse a tajékoztatéra, és gondoskodjon a
eszkozei kifliggesztések cseréjérdl.

Sziikséges er6forrasok

A kifliggesztéshez sziikséges megfeleld feliilet, papir.

Intézkedés cime:

Lajkold a nagyit Megvaldsult

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma, hogy az idskori emberek elszigetelten élnek egymastol, és az
elszigeteltségen taldn a modern elektronikus eszkdzok enyhitenének, de az

......

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavd
idGegységekre
bontdsban

Cél,hogy egyre t6bb id6s, nyugdijas lakost vonjunk be egy olyan programba, ami
csokkenti az id8sek digitalis irdstudatlanségét, valamint létrehoz egy kozosséget

is.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat lehetéséget biztosit arra, hogy id6s nyugdijasok ismerkedjenek
meg a koz8sségi oldalak hasznélatéval, valamint az internettel..

RésztvevBk és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Véros JegyzGje

felelGs . P
EsélyegyeniGségi referens
Kossuth Lajos M(vel6dési K6zpont
Partnerek u Jos el P

Haldsz Boldizsar Varosi Kdnyvtar Vérosi nyugdijas klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program kezdete 2013. szeptembere, majd sikere esetén félévente
megismétiés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid, kbzép és

Az eredményességet elsésorban a programban részt vevék szaman lehet majd
mérni, valamint a nyugdija klubok véleményén is, hogy a tagsdaguk is mennyire
igényli esetleges Uj programok inditasat.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséaga

Kockdazatok . . " . (s . .
(o - A kockazatot egyrészt a program nem megfelel6 meghirdetése jelenti, valamint
és csokkentésik R . . . . . . g
eszkiszei az, hogy a varosi id8s lakossag mégsem érdeki&dik az online fellletek irant.

Sziikséges erdforrasok

Megfelel6 mennyiségli szamitdgép, megfelel§ helyszin, oktato kérdése
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Intézkedés cime:

Nagymamak a Neten Megvaldsult

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma hasonld, mint a ’Lajkold a nagyit’ program esetében. Az iddsek
elszigetelt élethelyzetén, valamint a digitdlis irastudatlansdgén javitani

program.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Cél egy olyan on-line feliilet létrehozdsa, amelyet a dabasi nyugdijasok
hasznéalhatnak, és amely 6sszekéti a varos nyugdijasait

hosszutavu

idGegységekre

bontdsban .

Tevékenységek Az Onkormanyzat a ’Lajkold a Nagyit’ programban részt vev6knek Iétrehoz egy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

olyan informéciés felilletet, amelyekben kilonb6z6 programok, palyamunkak
lennének id&seknek. ( példaul: Régi idSk receptjei) Az online feliileten megjelend

irdsokat pedig akér papir alapon is ki lehetne adni.

Résztvevik és
felelGs

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos JegyzGje

Partnerek

ElsGsorban a vérosi nyugdijas kiubok, Kossuth M(ivel6dési Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program az elsé ‘Lajkold a nagyit’ program utan indulna, és érdekiSdés esetén
folyamatosan zajlana

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program eredményességét elsGsorban az online felliletre fellépbk szama,
illetve a feltslt6tt adattartalmak nagysaga alapjan lehetne mérni.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

A kockazatot elsésorban a program meghirdetésének nyilvdnossaga jelentheti.

Sziikséges eréforrasok

Nem igényel killénGsen nagy forrasokat

Intézkedés cime:

A nék foglalkozasi helyzetének elGsegitése Megvaldsult

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma: A munkanélkiiliek kézoétt jelentSs szdmi a nék aranya, akik részben
a nem megfeleld iskolai végzettség és szakképzettség hidnyaban nem tudnak
érvényesiilni az elsédleges munkaeré-piacon. Amennyiben megfelel6, korszer(i
képzésben lenne résziik a probléma csékkenthetd, illetve orvosolhaté lenne.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutévu
idGegységekre
bontéashan

Cél: A foglalkoztatottsag novelése a n6k kdrében.

Rovid tavu cél: Felmérni, hogy a véros dolgozni akard néi lakossaganak milyen
képzésekre van igénye, valamint a vérosban taldlhaté vallalkozasoknak milyen

képzettségli munkaerdre van sziikségik.

Hosszl tavi cél: Olyan képzések beinditdsa, amellyel az azokat elvégz6 nék el
tudnak helyezkedni a munkaer6-piacon.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fontos az igények felmérése megfeleld kérdSives modszerekkel, majd a
képzések elinditasanak megfelel6 pélydzati timogatdsok elnyerése esetén.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere

felel8s Dabas Véros Jegyzdje
Partnerek Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet, Dabasi Jarasi Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. augusztus 1.-ig az igények felmérésre keriiljenek.
2015. janudr 1.-gyel meginduljanak az els6 képzések.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk tekintetében a legfontosabb az, hogy a programot
elvégzé nék koziil mennyien és milyen vérakozasi id6 utan talaltak maguknak
munkahelyet, ezenfeliil fontos eredményességi mutatd, hogy a telepiilésen éi6
munkanélkili nék koézill milyen ardnyban veszik igénybe a program sordn

hosszttavon)

. ! nyUjtott képzéseket.
valamint yujtott kepzes
fenntarthatésaga

. Kockdzati lehetéség sajnos a sziikés anyagi lehetGségek, igy palydzati
Kockdazatok s o .. . . . . .
L - lehet6ségek hidnyaban a program dnkormanyzati anyagi forrasokbdl kell hogy
és csokkentésitk ha o . o o il g X
eszkizel megvalésuljon. Kockazati lehet6ség ezenfelll az, ha a tellipiilés ndi lakossaga

nem érdeklédik a képzések irant.

Sziikséges er6forrasok

ElsGsorban palydzati pénzek, valamint megfelel6 szamu jelentkezd dnkéntes.

0 ntézkedesi Tervel:

intézkedés cime:

Kamaszklub kialakitasa

Dabason a Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzat mar évek 6ta mikédik. Tagjai
rendszeresen vesznek részt kiilonb6z6 varosi eseményeken és évek ota
megszervezik évi egy alkalommal a Fiatalok Ejszakaja elnevezésii programot.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ezek nagyon fontos elsé Iépések egy hosszi tton, de még mindig nincs elég
kapacitds arra, hogy a varosunkban él6 rengeteg fiatallal megfelel8en tudjunk
foglalkozni, szabad idejiik hasznos eltdltésében segiteni Gket.

Tobb program szervezése fiatalok szdmdra, melyekkel segithetjik, hogy
tevékeny tagjai legyenek a térsadalomnak, illetve a véros kbzésségének.

tartalma) pontokba
szedve

Célok -
Altaldnos Cél: 1. a tevékenységek tdmogatasanak novelése
megfogalmazas és 2. afiatalok perspektivainak tagitasa
rovid-, kozép- és 3. szociélis érzékenyités
hosszutavd 4. segitség a szabadidé tartalmas eltdltésére
idGegységekre 5. fiatalok bevondsa vérosi tevékenységbe
bontdsban 6. kozdsségépités
7. szérakozasi helyszinek, lehetéségek megteremtése

Szociopoly-szocialis érzékenyitd tarsasjaték az altalanos iskola fels6 tagozatos
Tevékenységek gyermekei részére, illetve a gimndzium osztdlyai szamdra, szakértdk
(a beavatkozés bevonasdval.

Emberi jogok ismerete interaktiv foglalkozdsok keretében az altaldnos iskola

felsé tagozatos illetve gimnazium osztédlyai szamara ‘
Nyitott Birdsag-jogi és erkdlcsi alapismeretek elsajétitdsa interaktiv foglalkozasok
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keretében .

Drog prevenci6 és dldozat védelem
Csapatépits tréning

Pélyaorientacids program

Kdz6sségépitd tevékenységek szervezése
Kamaszklub létrehozasa

Résztvevbk és

Dabas Véros Polgarmestere, Dabas Véros JegyzGje, Iskolak igazgatoi

felel6s
Partnerek Gyermekek EsélyegyeniGségével foglalkozé munkacsoport, Rend@rség
munkatdrsai, Mentalhigiénés szakemberek, coach-ok, K6zosségi Szintér Vezet6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A foglalkozasok havi rendszerességgel miikddnének

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

A résztvevd, érdeklSdé fiatalok szama

Ha a gyermekeknek korai kamaszkort6l kezdve lehetdséget és alkalmat
biztositunk kotetlen, de mégis feliigyelt formaban torténd egylittiétre, ahol
véleményiiket elmondhatjak, kérdéseiket feltehetik, ismereteiket bdvithetik,

hosszatévon), . . g b s i g
valamint ) sz6rakozhatnak, akkor egyuttal lehet@séget is biztositunk a k6zdsségepitesre.
fenntarthatdsaga '

Erdektelenség

Sok jelentkezd esetén nincs elég anyagi és human eréforras tébb foglalkozas

. megtartasara, vagy a repertoar bévitésére.

Kockazatok & > . ‘g’y p . .
C - Programok iranti érdekidés felkeltése
és csOkkentésik } . ik (oen i 4oz
eszkizei Folyamatosan dolgozunk a programok jobb ldthatésdgan, osztélyfénoki drakon,

foglalkozasok alkalmdval, varosi, iskolai rendezvényeken és online feluleteken.
A résztvev6k szamdnak novekedésével ng a befektetett munka és a kiaddsok

mértéke.

Sziikséges eréforrasok

Onkormdnyzati  Kbzosségi  Szinterek  biztositdsa, Onkormdnyzat  sajét

pénzeszkozei ; esetleges palyazati forrasok

intézkedés cime:

Hangtalan tolmacs

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Napjainkban a jelnyely, ilietve annak hasznalata egyre nagyobb szerepet kap a

jogrendszeriinkben is. A jelnyelv, mint érték szerepel Magyarorszag

Alaptorvényében is.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél, hogy a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal, valamint az &nkormanyzati
intézmények rendelkezzenek egy olyan munkavallaléval, aki képes legalabb

hosszutavu alapfoku jeinyelvi tolmdacsolasra.

id&egységekre

bontasban

Tevékenységek Az Onkorményzat biztositja annak lehet8ségét, hogy egy énkormanyzati dolgozo

(a beavatkozds

jelnyelvi tolmécs képzésen vegyen részt.
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos JegyzGje,

felelés az Esélyegyeni@ségi referens,
egy dnként jelentkezd dolgozd
Partnerek esetlegesen egy 6nkormdnyzati intézmény, ahonnan lenne &nként jelentkezd a

programra

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program teljesitési idejét a képesitést adé képzés ideje hatdrozza meg, de a
képzést 2019. majus 1.-ig meg kell kezdeni

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és

A program eredményességét a dolgoz6 altal teljesitett oktatési kdvetelmények
teljesitésén kell figyelni.

hosszttdvon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok . s S o "
C . - A képzés esetleges nem teljesitése. Kivédési méd: Az onként jelentkezd
és csokkentésiik . o ,, i o .

eszkézei dolgozdnak biztositjuk a megfelel6 mennyiségli tanulmanyi szabadsagot.

Sziitkséges eréforrasok

Az Onkormanyzat biztositja a képzés dijat, aminek 6sszege koriilbelll 50.000
Forint.

intézkedés cime:

Taborok tdmogatdsanak fenntartasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett, rossz anyagi kériilmények kéz6tt €16 gyermekek nem jutnak el
taborokba

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltava
idGegységekre
bontasban

Rossz anyagi korllmények kézdttb &6 gyermekek hasznos szabadidd
eltoltésének segitése rovid-kézép-és hosszu tavon egyarant.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat jelenleg is témogatja anyagilag a. napkozis taborokat, palyazati
lehet8séget biztosit a tabort szervez8knek. Ezt a jovében is fent kellene tartani
az aktudlis éves koltségvetésben meghatarozott mértékben.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyzdje,

felel&s . % 4t o .
| az Esélyegyenl@ségi Bizottsag
Partnerek taborok szervezdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A tdborok tdmogatdsa minden évben megtorténik. Az intézkedések hatdrideje,
minden év aug. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,

A téborokban részt vett rossz anyagi kdriilmények kdzott é16 gyermekek széma.
Az énkormdnyzat az aktudlis tehervisel6 képességének mértékéig az intézkedést

fenntartja.
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forrasa
(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Nem elegendd anyagi forras.

és csokkentésiik A tabort szervez6k nem a rossz kériilmények kozott é16 gyermekek tdboroztatasi
eszkozei kedvezményére haszndljak fel a tdmogatott dsszeget.

Sziikséges erdforrasok

Az Onkormanyzat éves koltségvetésében biztositja a sziikséges anyagi
forrasokat. Lehet&ség esetén egyéb palyazati forrdsokkal torténd kiegészités.

Intézkedés cime:

Sportolas, zenei képzés tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rossz anyagi korililmények kézétt é16 gyermekek nem jutnak sportoldsi,
zenetanuldsi lehetdséghez

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A hatranyos  helyzetl, rossz anyagi Kkoérllmények kozbtt, vagy
mélyszegénységhen él6 gyermekeknek is legyen lehetSségiik sportoini, zenét

hosszutavu tanulni révid-k6zép-hosszu tévon is.
idGegységekre
bontédsban
Az Onkormanyzat jelentds anyagi forrasokkal tdmogatja a helyi
sportegyesiileteket. Telente ingyenesen biztositja a korcsolyazési lehetSséget a
Tevékenységek mUjégpélydn és esetenként az 6nkormanyzat tulajdondban lévé 9 személyes

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kisbuszét is rendelkezésre bocséjtja az odajutas érdekében. Evente szerveziink
Vérosi Futénapot, ahol a rendezvényekhez sziikséges helyszineket az
onkormanyzat téritésmentesen biztositja. Folyamatosan keresstik a
lehetségeket palydzati forrasok bevondsara a sportlehetségek fejlesztése

érdekében.

Résztvevik és

Dabas Varos Poigdrmestere

felel8s Képvisel§ testiilet
Partnerek Sportegyesiiletek, civil szervezetek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

A sportolds tdmogatdsa minden évben megtorténik . Az intézkedések hatarideje
2019, oktéber 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Ingyenes sportolasi lehetbséghez jutd gyermekek szdmanak novelése, feldjitott,

vagy Uj sportlétesitmények szdmdnak novelése. A szilkséges pénziigyi forrasokat
onkormanyzat

az aktudlis koltségvetésben tervezni kell az
tehervisel6képességének figyelembe vételével. A jovébeni palydzatok

figyeléséhez, pélyédzat irashoz, illetve nyertes pdlydzat esetén a megvalositas

c:lzslil;;:mn)’ koordindldsahoz szitkséges humén er6forrds a polgdrmesteri hivatalon beldl
‘o rendelkezésre all. Ezt tovabbra is fenntartjuk.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Anyagi forrasok sz(ikdssége

eszkozei

Sziikséges er&forrdsok

A sziikséges pénziigyi forrésokat az aktudlis koltségvetésben tervezni kell .
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben éI6k lakdingatlanjai dllapotanak felmérése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincs informacié a mélyszegénységben él6k leromlott allapott, magankézben
lévé ingatlanokrol

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavd
idGegységekre
bontasban

1. Célunk, hogy informécidhoz jussunk a lakosok lakhatdsi kériilményeirdl,
tudomasunk legyen a rossz allapotban 1évé, nem megfelel§ lakhatasi

kériilményeket nyGjté ingatlanokrol
2. Javitandd hibakrdl lista készitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lakdsallomany felmérése.

Javitandd hibak dsszegydjtése

Résztvevik és

Dabas Varos Polgdrmestere

felelds Dabas Varos Jegyz6je
Partnerek kozterilet felligyelet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. szeptember 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Felmért, rossz allapotu ingatlanok szama
2. Javitandé hibdk 6sszegy(jtése

Kockazatok
és cstkkentésilik
eszkozei

Az intézkedés nem tartalmaz kockazatot

Sziikséges er6forrdsok

A felmérés nem igényel pénziigyi forrdst, a polgdrmesteri hivatal dolgozdi el
tudjak végezni, csupan a felmérés elvégzéséhez szitkséges id6t kell biztositani, a
meglévé feladatok alél ideiglenesen tehermentesiteni a feladattal megbizott

dolgozot
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Intézkedés cime:

Vet6mag,haszonallat és paléanta program létrehozésa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A roma és a mélyszegénységben él6k altalaban nem mlivelik kertjeiket, ezért il
médon nem tudjik csaladi bevételeiket kiegésziteni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

2010. évi vetémagprogram megvaldsult, mely folytatddott 2017-ben is.

hosszatavu

idGegységekre

bontdsbhan

Tevékenységek . e . . . . - .
yseg Az év mérciusdban meghirdetett haszondllat és vetémagprogram meghirdetése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programba bevontak tajékoztatdsa, egyszeri segitségnyujtas, magok kiosztdsa,
oktéberben eliendrzés, értékeiés.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgdrmestere

felel6s Dabas Varos Jegyz&je
Partnerek Polgdrmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Marcius 1 meghirdetés.

Mércius 30 programba bevontak téjékoztatasa
Vet6magok, haszonallatok szétosztasa
oktéber 31. ellenbrzés, értékelés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

A vet6mag-és haszonéllat programban évr6l-évre egyre t6bb csaldd vesz részt,
ezéltal n6tt a megmlvelt kertek széma, az ellenbrzések alkalmaval az

dnkormdnyzat munkatdrsai elégedettek voltak.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , - . . .
&5 csikkentésiik A célcsoport tagjai vonakodnak a programban részt venni, kapcsolatteremtes,
eszkiszei tajékoztatds, a részvétel el6nyeinek a hangsulyozasa.

Szlikséges erdforrasok

Bizottsagi javaslat és tamogatds

74




Intézkedés cime:

N&ket érintd erdszak csdkkentése, megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

e

A ki nem deriilt erGszakok szamanak feltdrasa, kevés a segitséget kéré.és kapéd
nék szama

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
rovid-, k6zép- és

Novekedjék a bantalmazott nék ismerete, ismerjék fel a korai jeleket, tudjanak
és képesek legyenek és merjenek id6ben segitséget kérni

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Rendszeres felvildgosités a helyi médidban, ismertetni a lehetdségeket és a
. segitségnyujtok elérhetbségeit.
Tevékenységek Gyermekintézményekben, védéndi szolgélatnal hirdetés, hova lehet forduini.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

NGi klubok létrehozésa, el6adds-beszélgetés a témaéval kapcsolatban
renddrséggel, civil szervezetekkel valé egyiittm(ikddés.
A kamaszklubban beszélgetés az egészséges parkapcsoltrol.

Szexudlis egészségnevelés.

Résztvevik és
felelds

védénék, csalddgondozdk, nékkel foglalkozé munkacsoport

Partnerek

renddrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az erGszak csokkentésének megel6zése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrédsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A béantalmazott nék ismerete. Szamottevs anyagi raforditdst nem igényel, a
szitkséges huméan er6forrdés a véd6nbknél, csalddgondozoknal, civil

szervezeteknél rendelkezésre all.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Bizalmatlansag, probiéma titkoldsa

Sziikséges erGforrasok

Kiils6 el6add esetén esetleg tiszteletdijat egyedileg kell tervezni, de egyéb
réforditdst nem igényel.

75




