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Preambulum

Fenntarté dontéshozé testllete - Orszagos Presbitérium - a 142/1/2016 (XI1.7.) sz. hatarozataval csaladi
bdlcséde halézatot hozott létre.

A Fenntart6 altal 1étrehozott csaladi bdélcs8de halézat célja a szolgaltatashianyos telepiléseken élé
kisgyermekes csaladok szdmara elérhetévé tenni a gyermekek napkdzbeni ellatdsahoz vald hozzaférés
lehetd8ségét, Uj csaladi bdlcséde szolgaltatasok létrehozasaval, valamint a meglévd szolgaltatasok
fejlesztése.

A halézati rendszerben mikodé csaladi bdlcsédéket a Fenntartd engedélyes telephelyeként mar
meglévé evangélikus diakoniai intézményéhez rendeli, mikdodtetbi szerz6dés alapjan, melyek 6nallo
jogi személyiséggel rendelkezd intézmények.

Alapadatok:

Fenntarté neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Cime: 1085 Budapest, Ullgi ut 24.

Elérhetésége: + 36 1 486 3553 email: orszagos@Iutheran.hu

Adoszama: 19719483-2-42

Nyilvantartasi szama: a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi k6z0sségek jogallasarol szold 2011. évi CCVI. térvény mellékletében
meghatarozottak alapjan, az Orszaggyllés altal elismert magyarorszagi egyhazként az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal 3/2012. sz. alatt nyilvantartasba vett egyhaz

Képviseld neve: Kramer Gyorgy

Képviseld beosztasa: orszagos irodaigazgato

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Csaladi Bélcs6de Halozat

székhelye: 9700 Szombathely, Narai u. 8.

telephelyei: Gyermeksziget Csaladi Bolcséde 2081 Piliscsaba, Bajcsy-Zsilinszky u. 32.
Gyermekliget Csaladi Bolcséde 2081 Piliscsaba, Bajcsy-Zsilinszky u. 32.
Kucko Csaladi Bolcséde 9700 Szombathely, K6zéphegyi u. 1.
Csepered6 Csaladi Bolcs6de 9700 Szombathely, Kozéphegyi u. 1.
Vérlak Csaladi Bolcs6de 9700 Szombathely, Kézéphegyi u. 1.
Ovlak Csaladi Bélcs6de 9700 Szombathely, Kézéphegyi u. 1.
Moékavar Csaladi Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Rezeda u. 79/B.
Mesevar Csaladi Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Rezeda u. 79/B.
Napocska Csaladi Bélcséde 4025 Debrecen, Miklos u. 3.
Holdacska Csaladi Bolcséde 4025 Debrecen, Miklds u. 3.
Kisharang Csaladi Bolcs6de 2373 Dabas, Luther u. 27.
Hajnalcsillag Csaladi Bolcs6de 2373 Dabas, Luther u. 27.
Mesebarka Csaladi Bolcs6de 7400 Kaposvar, 48-as ifjusag utja 20.
Mesebarka Csaladi Bolcs6de Il. 7400 Kaposvar, 48-as ifjusag utja 20.

Alaptevékenység: gyermekek napkdzbeni ellatasa (TEAOR:8891) Bélcséde-csaladi bdlcséde
Ellatasi tertlet: intézményenként (mikddtetéként) valtozé
Agazati azonosité: S0518314

Haldzati koordinator: Horvath Rita
Elérhetéségei:+ 36 20 505 2687 email: horvathrita95@agmail.com
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A SZMSZ célja: rogziteni a halozat adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, a miikddési szabalyokat.

Létrehozasanak jogszabalyi alapjai - torvények, rendeletek:

A gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi halézatok, valamint személyek
szakmai feladatardl és mikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény

A Munka Térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi l. torvény

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
Megtekinthet6: A csaladi bdlcs6dék hirdetétablajan

Betartasa valamennyi munkavallalora kételezd érvényd. A fenntartd jévahagyasanak idépontjaval Iép hatalyba
és hatarozatlan idére szdl.

Jogallas

Fenntarté a csaladi bolcsddei halozatot nem ruhazta fel 6nallé jogi személyiséggel. A halozat egységeit
engedélyesként a megjeldlt diakoniai intézményekhez rendelte. A haldzat kizardlag szakmai funkciot
tolt be.

A csaladi boélcséde szolgaltatast végzd egységek kilon agazati azonositoval illetve a szolgaltatoi
nyilvantartasba torténé engedélyes bejegyzéssel rendelkeznek.

A kiadott hatdsagi engedélyes bejegyzések alapjan van megnevezve az a helyszin, ahol a fenntart6 a
csaladi bélcséde héldzat telephelyeit mikddteti, a szolgaltatast nydjtja.

A Halézat engedélyesei a kormanyhivatali engedélyezd hatdrozatokban feltintetett telephelyek,
amelyek megegyeznek a Mikddtets intézmény telephelyeivel.

A csaladi bdlcséde halézat 6sszesen 14 telephellyel rendelkezik, a fenntarté diakdniai intézményei
mellett.

A csaladi bdlcs6de halézat szakmai tekintetben 6nalld képviseletét minden csoport esetében a
mikodtetd intézmény intézményvezetdje latja el.

3. Alapfeladatok, feladatellatas

A csaladi bdlcs6de halézat a gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI.
torvény 44/A. §-ban foglaltak szerint, a személyes gondoskodas keretébe tartozd, gyermekjéléti
alapellatasok kozul bdlcsédei ellatast biztosit csaladi bdlcséde formajaban.

Csaladi bolcséde telephelyek nyitvatartasi ideje: Hétfétél péntekig 8.00 — 16.00-ig, mint csaladi
bolcséde. Az ettdl eltérd idépontban torténd nyitvatartast csoportonként kiilon-kiilon a szakmai program
tartalmazza.



4. A halézat gazdalkodasa

A csaladi bolcs6de halézat gazdasagi, pénzigyi, munkalgyi feladatait mikodtetd latja el a fenntartd
altal jovahagyott koltségvetési kereten bellil. Gazdalkodassal 6sszefiiggé kotelezettséget a fenntartod
jovahagyasa nélkil nem vallalhat.

A halézat gazdalkodassal kapcsolatos operativ iranyitasi feladatokat a mikodtetd intézmények
intézményvezetdi latjak el. Feladat- és hataskorik kiterjed a koltségvetés tervezésére és végrehajtas
kOvetésére, a munkabérek kifizetésének megalapozasat jelentd nyilvantartasok vezetésére, a
bérszamfejtési feladatok koordinalasara, a munkabérek utaldsdra, a szamlarendben foglaltak
teliesitésére, a munkaszerz6dések, megbizasi szerz6dések megkotésének elbkészitésére, azok
ellen6rzésére. Gondoskodnak a csaladi bolcséde telephelyek zavartalan mikodtetésérél a
takarékossagi szempontok érvényesitése mellett.

A Halozat engedélyesei a mindenkor hatalyos Magyarorszag kdzponti kdltségvetéseérdl szold térvény
szerint, allami normativ és kiegészité tamogatasra jogosultak, amelyet a Fenntarté igényelhet. A
mindenkor aktualis kézponti koltségvetési torvényben foglalt tamogatas tovabb utalasara kotelezett a
Fenntarté mindazon Mikdodtetd Intézmény részére, ahol csaladi bélcséde a Fenntarté altal Iétrehozott
Halézatban mikodik.

A MUkddtetd szamviteli rendjében koételes elkilonitetten, kildn koltséghelyen kezelni az ilyen jogcimen
érkezett tamogatas 6sszegét.

A csaladi bolcs6dék mikodtetésének masik bevételi forrasa a szolgaltatast igénybevevé gyermekek
torvényes képviseldinek téritési dijfizetése.

Az egyhazi fenntartasu vagy a nem allami fenntartasu intézmény esetében az intézményi téritési dijat
a fenntartd vezetd testllete vagy a képviseletre jogosult személy allapitia meg (328/2011.(XI11.29.)
Korm.r. 2.§ (4) bek). A dijfizetés mértékére az allami jogszabalyi keretek kézétt a Fenntartd Diakoniai
Osztalya ad ajanlast.

A szolgéltatdst nyujté csaladi boélcséde telephelyek ingatlanhasznalati jogosultsagat a mikddtetd
intézmény alapitd okirata vagy kulén ingatlanhasznalati megallapodas tartalmazza.

5. Szervezeti felépités
5.1. Bels6 szervezeti tagozodas.

A csaladi bolcs6de haldzat altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak alairasara a mindenkori intézményvezetd jogosult.

5.2. Munkakorok — feladatkorok:
A munkaltatéi jogok gyakorlasara a miikddtets intézmény intézményvezetéje jogosult.

A munkatarsakkal belépéskor kotott hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaszerz8dés tartalmazza,
hogy milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen alapbérrel kertil a munkavallalé alkalmazasba.

A munkabér megallapitasanal a finanszirozasi rendszerbe fogadott szolgaltatasok esetén alkalmazni
kell a kbzalkalmazottak jogallasardl szold torvény és annak végrehajtasi rendelet eldirasait, legalabb
annak a megfelelé mértékd pihendidé és bérre vonatkozoakat. A csaladi bélcs6de gondozok segitdinek
helyettesitése szocialis gondozdi szerzédéssel vagy egyszerUsitett foglalkoztatas keretében is
megoldhaté.



A munkavallalok munkakoéri leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat a munkavallalo
munkatgyi dokumentumai k6zott kell Srizni.

A munkavégzés a megjeldlt munkaterileten, az érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben
leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal elvégezni, a hivatali titkot megtartani. Nem ko&zoélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely tudomasara jutott és az hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A titoktartdas megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A halézat valamennyi dolgozdja kételes a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

A Mikodtetd intézmény vezetdje kdteles gondoskodni a Halézathoz kapcsolédd adminisztrativ teend6k
ellatasarol (KENYSZI nyilvantartas), valamint ezzel 6sszefliggésben a kapcsolddo iratok létrehozasarol,
valamint annak tarolasérdl, illetve a Fenntarténak val6 tovabbitasrol.

5.2.1. Fenntarto (feladatai - Id. Gyvt. XVI. fejezet 104. §):

o Dobnt az alapit6 okiratrol/alapszabalyrél, gazdalkodasi korrél, atszervezésrél, megszintetésrol,
tevékenységi kér modositasardl, névrél.

o Ellendrzi a csaladi bolcséde halézat mikddésének torvényességét. Jovahagyja a szervezeti és
mikddési szabalyzatot, szakmai programot. Ellenérzi a hazirend és mas belsé szabalyzatok
jogszer(iségét.

o Meghatarozza a csaladi bélcséde haldzat koltségvetését, valamint az intézmeényi téritési dijat.

¢ Gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzéseérél.

o Gyakorolja a csaladi bolcséde halézat vezetdje tekintetében a munkaltatoi jogokat.

o Kivizsgdlja a hozza érkez6 panaszokat és szikség esetén intézkedik a panaszt kivaltd ok
megszintetésben, a megtett intézkedésrdl tajékoztatja a miikddést engedélyezé szervet.

o Ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabélyszerliségét és hatékonysagat.

Fenntarté feladatai elvégzését a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Diakéniai osztalyan latja el.
5.2.2. A csaladi bélcséde halézat koordinatora

o Munkaltatéi jogkdre a csaladi bolcs6de gondozdk felett nincs.

e lIranyitja a hal6zat szakmai munkajat, elkésziti és aktualizalja a telephelyek szakmai programjat.

e A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a csaladi bodlcs6de telephelyek
munkarendjét, a dolgozék munkabeosztasat, a helyettesitést.

o Elkésziti a halozat szervezeti és mikdodési szabalyzatat

e Iranyitja és ellenérzi a csaladi bolcséde halézat gondozasi és nevelési feladatainak

e Szervezi, iranyitja a csaladi bolcs6de halozat gazdalkodasat, elékésziti a koltségvetésre és
intézményi téritési dijra vonatkoz6 javaslatokat az adott telephely gazdalkodasaért felelés
szakemberrel kdzosen.

e Evenként beszamolét készit a fenntartd részére a haldézat szakmai munkajardl,
gazdalkodasardl, az adott telephely gazdalkodasaért felelés szakemberrel
kdzosen.

e A 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet szerint részt vesz a szakmai tovabbképzéseken.

e Kapcsolatot tart a tarshaldzatokkal, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel.

o Képviseli a haldzatot a kiilsé szervek elétt.



5.2.3. Csaladi bolcséde szolgaltatast nyujté személy

e A szakmai programban foglaltak megvaldsitasat végzi onalléan, munkakoéri leiras alapjan.
e Iranyitja segit6je munkajat.

e Szakmai kérdésekben a csaladi bolcséde koordinator iranyitasa ala tartozik.

o A szUl6k panaszainak kezelésében a hazirendnek megfeleléen jar el.

o Helyettesitése a Gyvt. el6irdsainak megfeleld személlyel biztosithaté.

5.2.4. Csaladi bdlcsdde szolgaltatast nyujté személy segitdje

e Aszolgaltatast nyujtdé személy iranyitasa mellett végzi segitéi feladatait a gyermekek étkeztetése,
mosogatas, bevasarlas, takaritas tertletén.

e Részt vesz a napirend megvalésitasaban, de 6nalléan nem lathat el gondozasi feladatokat.

o Helyettesitése egészségugyi alkalmassaggal rendelkezd, blntetlen személlyel biztosithato.

6. A csaladi bolcséde halézat miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A miikddést az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé — alapdokumentumok hatarozzak
meg: szervezet alapitd okirata, szervezeti és miikddési szabalyzat, szakmai program, hazirend.

A haloézat tervezhetd és elszamoltathatd mikddésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok: konyhatechnoldgiai és higiénés szabalyzat, tlzvédelmi szabalyzat, munkavédelmi
szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat stb.

Az ellatott gyermekkel kapcsolatban az alabbi nyilvantartasokat, nyomtatvanyokat kell vezetni:

o Felvételi kérelem — a felvételre jelentkez6 gyermekek nyilvantartdsara szolgal.

e Szuléi fellgyeletet gyakorld hozzajaruld nyilatkozata a 16. életévét be nem toltétt gyermek
személyes adatainak kezelésérdl

e Szulbi felugyeletet gyakorld nyilatkozata a 16. életévét be nem oIttt gyermek
fényképfelvételének kbzzétételérdl

o Megallapodas a szllbvel csaladi bolcséde szolgaltatas igénybevételérdl

o Jovedelemnyilatkozat 328/2011. Korm. rendelet 5. melléklete szerint

e Téritési dij nyilvantartasa a 328/2011. Korm. rendelet 1. sz. melléklete szerint

o Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék jelen- és tavollétének
dokumentalasa 328/2011. Korm. rendelet 2. sz. melléklete szerint,
telephelyenként.

7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered§ kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kéart koteles
megtériteni. A pénzkezelési felel6sség tekintetében hiany esetén a munkavallalé teljes kori
megtéritésre koteles.

8. Belso ellenérzés
A halézat bels6 ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a fenntartd a felelés. A

belsé ellendrzés feladatkbre magaba foglalja a halézatban és a telephelyen folyé szakmai munkaval,
munkaugyi tevékenységgel 6sszefiiggd és élelmezéssel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.



9. A csaladi bolcsdde halézat telephelyeinek hasznalati rendje

A csaladi bodlcséde haldézat minden munkavallaléja felelés a tliz- és balesetvédelmi, valamint
munkavédelmi szabalyok betartasaért, a csaladi bdlcséde telephely berendezéseinek védelméért,
allapotanak, rendjének, tisztasaganak megbrzésért. A gyermekek és szllék a csaladi bdélcséde
helyiségeit csak csaladi bolcséde feladatellatd személy felligyelettel hasznalhatjak.

A csaladi bolcsdde telephelyeken dohanyozni tilos.

A gyermekek élelmezése a csaladi bolcsdde telephelyeken ételszallitdssal van megoldva. Az ételek
el6készitését a konyhatechnoldgiai és higiénés szabalyzatban foglaltak alapjan kell biztositani, az egyéb
jogforrasok eléirasainak figyelembevételével.

10. A csaladi bolcs6de halézat felvételi rendje

A csaladi boélcséde telephelyek szabad fér6helyeire a jelentkezés folyamatos. Az ellatas a csaladi
bélcséde telephelyen vagy a kbzponti irodaban kérhetd. A gyermekek csaladi bdlcsédébe térténd
felvétele a csaladi bolcséde koordinator kozvetitésével, az ellatast nyujtd csaladi bdlcséde telephely
szolgaltatast nyujté személy egyetértésével torténik. A csaladi bolcséde ellatas igénybevétele esetén a
gyermek térvényes képvisel6je és a fenntartd képvisel6je megallapodast két, amely tartalmazza az
ellatas kezdetének idépontjat, az ellatas idétartamat, a nyujtott szolgaltatasokat, a téritési dij fizetésére
kotelezett személy nevét lakcimét, a személyi téritési dij 6sszegét, az ellatas megszlinésére vonatkozé
szabalyokat.

11. A csaladi bolcséde halézat alapellatason kiviili egyéb szolgaltatasa

A csaladi bolcséde telephelyek szabad féréhelyeiken vagy a nyitvatartasi idén kivili idészakos
gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujthatnak, téritési dij ellenében. Az igy felvett gyermekekre és
szlleikre a csaladi bolcs6de halézat hazirendje szintén vonatkozik, az id6szakos gyermekfelligyelet
igénybevételérdl megallapodast kell kétni.

12. A halozati munkat segité kozésségek

Munkaértekezlet: A csaladi bolcséde koordinator sziikség szerinti alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozdék véleménylket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, s azokra valaszt kapjanak, megismerhessék a szolgaltaté szakmai munkajarol
sz0l6 véleményt, munkajuk értékelését.

Munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek: A hélézat vezetése egyuttmikoédik a gyermekek
napkdzbeni ellatasa terén illetékes minden olyan térvényes szervezettel, amelynek célja a dolgozdk
érdekképviselete és érdekvédelme.

13. Munkaidé

A csaladi bolcséde telephelyek nyitvatartasi ideje munkanapokon, a szervezeti-mikodési szabalyzat
szerint alakul. Rendkivuli munkaidében végzett munkanak mindsul a rendes munkaidét meghalado
ugyeleti munka.



A munkavallalok munkaidejének nyilvantartasi rendje.

Az évi maximum 6t hetes zarva tartasi idészak kijelolésérdl a fenntartd, a csaladi bolcséde szolgaltatast
nyujté a szilékkel valé egyeztetést kdvetden, legkésébb targyi év februar 15-ig dontenek. A szabadsag
kivételéhez az adott csaladi bdlcsédei csoport munkaltatéjanak engedélye szikséges.

14. Zaro rendelkezések:

Hatalyos:2021. aprilis 1-t6l



