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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmédrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV, tor-
vénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormény tagjainak feladat- és hatasko-
rérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapjén kibocsatott 2021. jalius 1-t8l
hatélyos a Belligyminisztérium altal elkészitett ,,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentummal 8sszhangban Dabas
Véros Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség megvalositasa
érdekében sziikséges feladatait. Az 5nkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal 8ssze-
hangolja az esélyegyenléséget érinté mas dokumentumait', és a HEP elkészitésébe bevonja partnereit, kiiloné-
sen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartait.

A telepiilés bemutatdisa

Dabas varosa Pest megye déli részén fekszik, két nagyvaros, Budapest és Kecskemét kdzott. Dabas Varos
teriilete a killteriileteivel egyiitt 6sszesen 16.599 hektar (megkozelitdleg 166 km2) A véros lakénépességének
a szama 17.527 16 (2022.). A véros népsiiriisége 101 f6/km2, azonban a lakossag tilnyomd tdbbsége belterii-
leten €l. Dabasrél az elsé emlitett frasos forrasok 1264-bol valoak, egy kiralyi adomanylevélbdl. Ekkor még
.».Dobos™ és ,.Babos™ néven szerepelt. A név valdsziniileg onnan szarmazik, hogy Dabas volt a kiralyi dobosok
lakhelye. Gyon IV. Béla alatt mar fennallt, s ugyan a tatarjaraskor elpusztult, de a 15. szazad kozepére ismét
lakott telepiilés. A t6rok hodoltsag végére az egész kornyék elnéptelenedett, s az 1690-es 8sszeiras alkalmaval,
mint lakatlan teriiletet vették szamba.

A lakossédg visszatelepitésére a felszabaditd hdboruk utan, a XVIII. szdzadban keriilt sor, mikor elsdsorban
magyar, illetve szlovik jobbagycsaladokat telepitettek le a kérnyékbeli foldbirtokosok. A letelepitésben részt
vevd nemesi csaldadok koziil kiilon kiemelend6 a Halasz és a Zlinszky csalad, valamint a hozzajuk behazasodott
kisnemesi csalddok szerepe.

A letelepiilt csalddok jelentds része mezdgazdasagbol élt, és a XVIII-XIX. szazadban kialakult a jellegzetes
dabasi telepiiléskép, amelyben a jobbagyportak és a zsellérhdzak korbevették a vidéki birtokos csaladok kiri-
ait. Vérosunk azdta is igyekszik megévni multjanak ezt az emlékét, és vigyazni a régi, tobb sziz éves nemesi
lakokra.

A jelenlegi Dabast alkotd négy kozség egyesitése 1947-ben vette kezdetét, amikor is sor keriilt Felsédabas és
Alsddabas egyesitésére, majd 1966.-ban Séri, és Gyon is Dabas részévé valt. 1966 ota a 4, egymadstol némely
tekintetben élesen, némely tekintetben, drnyalataiban eliito kozség egyiitt fejlodik. Az, hogy varosunk ilyen
sokszinii telepiilés, elsésorban pont ennek kiszénhet6, hogy mind a négy kozség hozzatett valamit kultirdjabol,
identitasabol, sajat magabol ahhoz, hogy egy olyan egészet hozzon létre, mint a mostani Dabas.

Dabas 1989 ota varos. A valamikor 6nall6 kozségek neveit pedig a varosrészek elnevezése Orzi: Séri, Dabas,
Gyon. A valamikori Alsodabast, Felsédabastol elvélaszté hatarvonalat ma is tabla jeldli a telepiilésiinkon.

Igazgatasi szempontbol a varos magja kériil tébb egyéb telepiilésrész is taldlhatd. Koziilik a legjelentésebb
lakossagszamat tekintve Dabas-Sz616, mely a kozigazgatas szempontjabdl Gyénhoz tartozik, mintegy 2 kilo-
méterre fekszik Gyontél. A masodik kiilénallo telepiilésrész Dabas-Besny6, mely Sarihoz tartozik, és Dabas,
illetve Inarcs kozség kozott talalhato. Az elézo két telepililésrésznél méreteiben joval kisebb lakossagszammal
rendelkezik Sz6ldhegy, mely Dabas része, Mantelek, amely Sarihoz tartozik, illetve a szintén Sarihoz tartozo
Alsobabad, mely lényegében az 5-6s szamu fout mellett taldlhaté kiildnallé tanyakbol, tanyacsoportokbal all.

'A 2.1 alpent alatti koncepciokkal



Dabas képét még mindig jelentdsen meghatirozza a mezégazdasagi jelleg, minden varosrészt szantofoldek és
mezbgazdaséagi hasznositasu teriiletek veszik koriil ahol mezégazdasagi termelés folyik. A véros éstermeldinek
2012-t6l lehetdségiik van megtermelt termékeiket a fokozatosan ndvekvé latogatottsagu helyi piaccsarnokban
értékesiteni. A helyi értékesités fontos pontja — a piaccsarnokon kiviil — a minden honap mésodik hétvégéjén
megrendezett Dabasi Vasar, melyet Felsédabason tartanak meg.

A mezbgazdasagi munkavégzés mellett azonban egyre nagyobb az ipari, illetve a szolgéltato szektor aranya
is. Sariban a 2000-es évek elején létrejott ipari parkban szamos vallalkozas alakitotta ki székelyét, telephelyét.
A varos legnagyobb cégei kozé tartozik a Ferro-Sped 2000 Kft., Ferro Trans Kft. és a Steel Trans Kft. melyek
elsésorban kozuti druszallitassal, valamint a Vitafort Zrt. és leanyvallalatai, melyek elsésorban takarméanygyar-
tassal foglalkoznak, a Centrdl Dabasi Nyomda Zrt. amely nyomdaipari tevékenységet folytat. A legnagyobb
vallalkozasok k&zott van még a Diego Kft, amelynek Dabason van székhelye és logisztikai kdzpontja, a Wellis
Magyarorszag Zrt., a Metal 99 Kft., a Meton Kft., a Tesz 97 Kft. Béres Gumi Kft., a Klima Max Kft., a Lakto
Kft, Dabas Beton Kft.,...etc. A varosban jelentds szamban miikdnek csaladi, kis és kozépvallalkozasok, koziti
arufuvarozassal foglalkozo cégek, illetve tobb nagy élelmiszer druhaz is miikddik (pl.: Tesco, Penny Market,
Aldi, Spar) a szamos kiskereskedés mellett.

1. szamd tablazat - Lakénépesség szdma az év végén
Ev (TSF060 1) Viltozis

2017 17 023 bazisév
2018 17 202 101,05%
2019 17 427 101,31%
2020 17481 100,31%
2021 17 546 100,37%
2022 17 527 99,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szami tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhél a
Fé megfeleld
korcsoporti nék és
il férfiak ardnya (%)
Férfiak
Osszesen Né&k
Férfiak Nék (TS
(TS 003) 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 006) 8 349 9012 17 361 48,09% 51,91%
0-2 évesek
{0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) o o
0-14 éves
(férfiak TS 010, ardnya TS 011; 1451 1351 2802 8,36% 7,78%
nék TS 012, ardnya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 257 252 509 1,48% 1,45%
016, ardnya TS 017)
18-59 éves
(férfiak TS 018, aranya TS 019; 5058 4 995 10053 29,13% 28,77%
nék TS 020, ardnya TS 021)
60-64 éves
(férfiak TS 022, ardnya TS 023; 485 526 1011 2,79% 3,03%
nék TS 024, ardnya TS 025)
65 év feletti
(férfiak TS 026, ardnya TS 027; ndk TS 1098 1888 2986 6,32% 10,87%
028, ardnya TS 029)
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlsa
u '0-14 évesek
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0-14 éves koru
Sasvislerafando dllandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6)
Ev (TS 026 és TS 028 srama o) naes
Bsszesen) (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2017 2733 2610 104,71%
2018 2817 2677 105,23%
2019 2926 2730 107,18%
2020 2986 2 802 106,57%
2021 3027 2834 106,81%
2022 3092 2893 106,88%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)

108%

107% ——

107%

106%

106%

105%
105% +—
104%
104% -
103% -

Allandé oda-, és elvindorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 9,43
2018 11,04
2019 12,94
2020 6,65
2021 8,28
2022 17,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds & . e A
2 Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbozetének
Az flu_re sz_uletések és haldlozasok 1000 lakosra vetitett széma (f5)
& kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szima () 0,00 2 £
(TS 032)

-1,00

2017 -3,83
-2,00

2018 -2,28
-3,00

2019 -3,47

2020 -3,09 By

2021 -5,20 5%

2022 -4,81 -6,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM CELJAI

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja:

Dabas Varos Onkorményzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP részét alkoto hely-

zetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT) altal:

* diszkriminaciomentességet,’

* az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,*

* akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,’

* aszegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és
a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket®

A Helyi Esélyegyenléségi Programok, HEP-ek célja kiilsnosen az 8nkorméanyzasi képesség terén a helyi jogal-
kotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolodoan a partnerség erésitése, tovabba az $nkorményzat
altal ellatott igazgatési szolgéltatdsok megszervezésének finomhangolésa, a tarsadalmi kohézié erésitése, a fej-
lesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A
kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célcsoport, a mély-
szegénységben €16k, romak, a gyermekek, a nék, az id6sek és a fogyatékkal €16k esélyeinek javitasat célozza
minden telepiilésen. Osszességében elmondhaté, hogy a védelemnek és az esélyek biztositdsanak a kevesebb
lehetséggel rendelkez6 személyek helyzetének javitdsat nagyobb intenzitéssal kell szolgalnia, mint masokét.
A HEP-ek nem mellékesen Iétrehoznak egy, a minisztérium szamara hasznosithat6 értékelési rendszert az egyes
HEP-ek 6sszehasonlithatosaga altal, kiilonosen akkor, ha az 6nkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem
véltoztatjak meg. A HEP alkalmat és lehetéséget teremt helyi egyiittm{ikddések generdlasara, és elésegitheti az
onkormanyzatok kozotti megdllapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS és mas felzar-
koztato programok €rvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes tdmogatésa 4ltal is.

A HEP helyzetelemzé részének céljai:

~Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartésan raszorulok — romak, gyerekek, idések, nok, fogyatékos-
saggal €l6k) helyzetének véltozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszigos szinten is nyomon
kovethetdek legyenek, a programokat a telepiilési Gnkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”
Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esé-
lyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.® E mellett fontos a
célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint

*321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek. 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont. *321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, § (1) bek, ¢) pont.
*321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont. © 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont. "MAGYAR NEMZETI TARSADALMI
FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) Il. TARTOSAN RASZORULOK- SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —~ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.%321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek. * Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321 /2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
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feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi cél meghatérozni az e csoportok esélyegyen-
16ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak.

AHEPIT céljai:

A célok megval6sitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT tartal-
mazza. Cél a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulaso-
kat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitadsa szempontjabol.® Tovabbi
cél meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaci6t. Szintén célként hatarozhaté meg annak az
egylittm{ikddési rendszernek a felallitisa, amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a meg-
valositds, nyomon kovetés, ellenérzés—értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fo-
rumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat,

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott iranyban
az alulrdl felfelé torténd informaciédramlasban is lehet6séget biztositanak a teleptilésszintii elérehaladas nyo-
mon kdvetésére €s a fejlesztési igények megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcso-
16ddan.' A felzarkozas-politika helyi szintii 1abaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének (ij rendszere.
Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol timogatasra szorulé tirsadalmi csoportok — kiil6-
ndsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, fogyatékkal €16 személyek, nok és az idések — helyzete
¢s életmindsége javuljon.”

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy azok az embertarsaink, akik az
életiik soran valamilyen hatranyban szenvednek, lehetéséget kapjanak arra, hogy a k6zésség orvosolja vagy
legalabb cstkkentse hatranyukat.

Dabas Varos Onkorményzata szdmara az esélyegyenléség értéknek szamit, ezért az Onkorményzat egész mii-
kodése soran folyamatosan érvényesiti is az esélyegyenl6ség szempontjait. Az esélyegyenldség érvényesité-
sének 4t kell hatnia az 6nkorméanyzat valamennyi tevékenységét, mind a kételezé onkorményzati feladatok
ellatasat, mind az 6nként vallalt feladatok teljesitését.

Az esélyegyenl6ség céljainak megvalositasa soran Dabas Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak érde-
kében, hogy az esélyegyenléségi program megalkotasa soran, illetve az egyes programok tervezése és végre-
hajtdsa sordn a lehet6 legteljesebb mértékben bevonja a civil szervezeteket a munkaba.

Az esélyegyenlOségi program végrehajtasa, és az esélyegyenloség megteremtése Dabas Varos Onkormanyzata
szamara nem elsdsorban a hatalyos jogszabélyok 4ltal megfogalmazott kitelezettség, hanem az Onkormanyzat,
valamint Dabas Vdros lakossaganak révid és hosszii tavi érdeke. Az esélyegyenldségi program azt a célt szol-
galja, hogy az €letilk soran hatrdnyos helyzetbe keriilt lakosoknak a lehet legnagyobb esélyiik legyen a lehetd
legjobb min6ségii kozszolgaltatasok elérésére, illetve életmindségiik javitasara.

Az esélyegyenlOség megvalésitdsanak alapfeltétele a diszkriminacidmentesség. Az esélyegyenldségi program-
nak a vdros lakossdganak hatranyos helyzetben €16 részére kell iranyulnia.

Dabas Varos Onkormanyzata szimara elsddleges elv a program készitése és végrehajtasa sordn, hogy minden
embert egyenlonek kell tekinteni.

Dabason soha senkit sem érhet sem kozvetlen, sem kézvetett diszkrimindci6 faj, szin, nem, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet alapjan
Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esé-
lyegyenléségi szempontbél fokuszban Iévé célesoportokba tartozok szamat és aranyét, valamint helyzetét a
telepiilésen.

 Alaptorvény NXV. cikk.
it MNTFS 2030. p. 166.



Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
amelyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megval6sitisdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartalmazza.
A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat az Orszégos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Infor-
maciés Rendszer megfelelé adatbazisaibol gy ijtsttiik dssze. Az orszagos adatbazisok adatait a helyi nyilvan-
tartassal esetlegesen kiegészitettiik.

Felhasznalasra keriiltek az 4dgazati beszamolok megallapitasai, valamint meghallgatott szakemberek vélemé-
nyei, tapasztalatai.

A statisztikai adatok esetében a lehetd legfrissebb és legaktudlisabb adatokat haszndltuk.

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Magyarorszag nemzetkdzi €s szupranacionalis jogbdl szarmazo kotelezettségeire, és a nemzeti hagyoményokra

val6 tekintettel, az egyenld banasméd és az esélyegyenléség elémozditasa nemzeti feladat. Az Alaptorvény kii-

16ndsen a I1. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel ,,Magyarorszag az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi

felzérkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. §

(1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol” sz6l6
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fe-
Jezete tartalmazza."* A HEP alkalmazdsa soran figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenl6séget érintd jog-
szabalyra is, kiiléndsen:

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (Nijt.)

* aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)

+  afoglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

* azegészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

*+ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések egybecsenghetnek.
Nemzetkozi® célkitiizések:

1. Nincs szegénység 11. Fenntarthatd varosok és kozdsségek

2. Nincs éhség 12. Felelésségteljes fogyasztds és termelés

3. Jo egészség és jo kozérzet 13. Klima akcio

4. Minéségi oktatas 14. Elet a viz alatt

5. Nemek kozotti egyenldség 15. Elet a szérazfoldon

6. Tiszta viz és higiénia 16. Béke, igazsigossig és erds intézmények
7. Megfizethetd és tiszta energia 17. Partnerség a célokért

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

9. [Ipar, innovacio6 és infrastruktara

10. Csiokkentett egyenlitlenség

V&, Jat.24. § (1) bek. ¥ Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatirozata, amelyet a Kdzgyiilés 2017 jalius 6-an fogadott el, a Statisztikai Bizottsagnak a
2030-ig tartd idészakra vonatkozo fenntarthaté fejlodési menetrenddel kapesolatos munkaja (A/RES/71/313).
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SZUPRANACIONALIS CELKITUZESEK:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmtiltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.”” Europa egységes-
ségének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmii, oktatasi hatterdi, kultraju,
valldst, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd emberek kozott. EI6 kell segiteniink a civil tirsadalom
tagjai kozotti egyiittmiikodést, és fokoznunk kell szolidaritasukat a szegregdcio csikkentése, valamint a tarsa-
dalmi befogadas elémozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az dltalinos jollét szolgalataba kell allitanunk.

NEMZETI CELKITUZESEK:

A felzarkézaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsa-

dalmi Felzarkézasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

végrehajtasanak a 2021-2024. évekre sz616 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.

hatérozata) amely a kévetkezo évekre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait:

L. Sziiletés és gyermekkor

II.  Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

III.  Ifjosagi tigyek, gyermekvallalas, csalddalapités, életmdd

IV.  Foglalkoztatds, munkavéllalas, felnottképzés, szocialis gazdasig

V. Teriileti egyenlotlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII. Romaidentitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIIIL. A Stratégia megvalositasdnak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Térsadalmi felzarkoztatdst az MNTFS-en kiviil, kiilénosen az alabbi nemzeti stratégidk, programok tartalmaznak:

1. ,,Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

3. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program (2022-2026)

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030)

5. ,.A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)'
6. ldostigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

7. Orszéagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

1.,,LEGYEN JOBB A GYEREKEKNEK” NEMZETI STRATEGIA (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiter-
jed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek,
akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a sze-
génységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

2. NEMZETI TEHETSEG PROGRAM (2008-2028)
126/2008. (XII. 4.) OGY hatédrozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség Program finanszi-
rozésanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum létrehozisanak és miikodésének elveirdl:

"“Forras : Teriileti Agenda 2030. “Forrds : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarté idészakra vonatkozé fenn-
tarthat6 fejlédesi menetrendje és a fenntarthaté fejlodesi célok (2015), a Parizsi Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje
(2016), az Eurdpai Bizottsdg ,.Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz616, jovabeli uniés kohézios politikara iranyuld javaslat
(2018), az Eurdpai Unié varosfejlesztési agenddja (2016), az Uj Lipesei Charta (2020), a Jobb életminéség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD
varos- és vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas €s az ahhoz kapesolodd Fenntarthaté Europa beruhazasi terv és méltanyos atallasi mechaniz-
mus (2020), az unios helyreallitasi program (2020), valamint az Europai Unié Tanacsa relevins kivetkeztetései.
"Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamdra készitett, .. A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030)
akcidtery elfogadasarol.
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Magyarorszag gazdasagi kibontakozdsa a tudas- és képességigényes dgazatok fejlesztésével valésulhat meg.
Ezen agazatok fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudés- és képességtartalomban kiemel-
kedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosul-
hat-e, a tehetségek palydjukon kellé és folyamatos segitséget kapnak-e és - mindezek kovetkeztében - képes
lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.

A tehetségek megtaldlasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szimara massal nem pétolhaté kitorési,
érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszdg versenyképességét meghatarozé kulcsténye-
z6vé léptek el6. Ebbol is kovetkezden a tehetségek megtalalasa nem csak a tehetségek és csaladjuk maganiigye,
hanem nemzeti {igy, hiszen a tehetség hasznosuldsa a kdzvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés
kifejlesztésével és idevonzasédval is a teljes nemzetnek t&bbletlehetdségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének
nemzeti programja gazdasagi, esélyjavito és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsdoktatds megijitasat célzo torekvésekhez,
a kompetencia alapi, az egyének tanulési sajétossagait is figyelembe vevé oktatas elterjesztéséhez. A tehetségek
segitése és fejlesztése az életpélya helyes iranyba terelését, az életpdlya sikerességének segitését, az innovacio és
kreativitds Osztonzését és elterjedését, a gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyen-
16tlenségek csokkentését, a magasabb térsadalmi mobilitast, a hatrdnyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, va-
lamint az egész tarsadalom kohézidjdt egyarant szolgaljdk. A Nemzeti Tehetség Programnak a foglalkoztatasi
stratégidban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlédésében pedig kitorési pont lehet.

A tehetségek segitése nem 4ll meg a hatdrokndl. A hatdron tili magyarsag tehetségsegitok hagyomanyainak
megismerése, hasznositdsa, a hatdron tali kezdeményezésekkel valo folyamatos egyiittmiikdés a tehetségsegi-
tést ilyen értelemben nemzeti liggyé is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhaté tovabbi
eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Uni6 egésze szamara is kiemelkedden értékes, més
orszagokban is adaptalhat6 tapasztalatot jelenthetnek, amelynek terjesztése hozzdjarul az orszag nemzetkozi
elismertségének novekedéséhez.

3. NEMZETI KORNYEZETVEDELMI PROGRAM (2022-2026)

Az Orszaggyilés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatérozata a 2026-ig sz616 5. Nemzeti Kornyezetvédelmi Programot.
A program stratégiai és horizontalis céljai: 1. Az emberi egészség és az életmindség kornyezeti feltételeinek
javitésa, a kornyezetterhelés hatdsainak csokkentése. 2. Természeti értékek és eréforrasok védelme, helyredl-
litésa, fenntarthato haszndlata. 3. Az eréforras-takarékossag és hatékonysag javitdsa, a gazdasag zolditése és
korforgdsos miikédésének erositése. 4. A kdrnyezetbiztonség javitdsa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossaga-
nak novelése. 6. Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodési képesség erdsitése.

Kornyezeti nevelés és oktatas keretében sziikséges kiilonbozd kornyezeti nevelési és oktatasi programok meg-
erbsitése. Koznevelési intézményekben a kdrnyezeti nevelés, és a fenntarthat6 életmédra nevelés részét képezi
a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja és a Nemzeti
Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiilé kerettantervek ajdnldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes
kivalosagi halozata a Magyarorszagi Zold Ovodak Halézata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Hal6zat.
Jelenleg hazankban minden negyedik gyermek Z6ld Ovodaba és minden harmadik tanuld Skoiskolaba jarhat.
A fels6oktatasban tovabb gyarapodtak a kdrnyezet- és természetvédelmi targyt gradualis, posztgradualis és
PhD-programok. A kornyezeti nevelés és oktatds a személyes példaadéssal parosuld ismeretataddson keresztiil,
aképzés pedig a fenntarthatoségra neveléssel, az ehhez sziikséges tudas dtadasdval dsztonzi a kérnyezettudatos
szemlélet alakuldsat annak érdekében, hogy az egyén képes legyen déntéseiben és életvitelében is alkalmazni.
viselkedése szerves részévé tenni az elsajétitott ismeretanyagot.

4. UJ ROMASTRATEGIA (2019-2030) (A stratégia csak a hatirozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

1. A Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatirozata az (ij Romastratégidval (2019-2030) dsszefiiggé feladatok
meghatdrozasardl cimii dokumentumban a.) megéllapitja, hogy az altala megtargyalt (j Romastratégia (2019—
2030) cim{ dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul
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szolgalhat; b.) felhivja a miniszterelnoki biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (1V. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelndki biztost (a tovdbbiakban: miniszterelnoki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét
egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo elemekkel.
Felelés: miniszterelndki biztos beliigyminiszter; hataridé: a feltételek ismertté valasat kévetd 90. nap

2. A Kormany a.) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzark6zo telepiilések” prog-
ramjaban kijeldlt 30 telepiilés mellett Csorog, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot in-
ditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmikddésével és az érintett
miniszterek bevondséaval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzark6zo telepiilések™ programjaba térténd
bevondsarol a kovetkezo fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa.) Csordg telepiilésen kozosségi tér kialaki-
tasa, komplex szocidlis szolgéltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgéltatasok kiszélesitése, valamint a
gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab.) Monor Taban varosrészében fel(jitas ald esé hazak, illetve a koz-
fiird6 allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vésérlasa, a telepiilés-
rész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac.) Nagybarkéany
telepiilésen komplex szociélis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgéltatdsok fejlesztése, a kozos-
ségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Felelds: beliigyminiszter miniszterelndki
biztos érintett miniszterek; hatarid6: azonnal. b.) Felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Fel-
zarkozo telepiilések™ hosszl tdvi programjanak megalapozasarol szolo 1404/2019. (VIIL. 5.) Korm. hatdrozat 1.
pontjdban meghatarozott telepiilési korbol a bevonasra javasolt kévetkezd 30 telepiilésre.

5.,,A NOK SZEREPENEK EROSITESE A CSALADBAN ES A TARSADALOMBAN” (2021-2030)"7

1. Az Akci6terv a csalidi élet és munkavillalis 6sszehangoldsinak tovabbi timogatisat tiizi ki célul,
amelyet a kivetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a.) A ndi-férfi munkamegosztas elsegitése
b.) A nék ,lathatatlan”, , fizetetlen” munkéjanak fokozott elismerése
¢.) A munka és csaladi élet 8sszehangolasa a nok és férfiak kozott
a gyermekgondozasi szabadsag tekintetében ) A
d.) A gondozasi feladatokban valé allami és munkaadéi segitségny\jtds munkahelyi,
véllalati boles6dék €s 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodéak kapacitasat;
e.) Szemléletmod formalas az oktatasban
f) Szemléletméd formélas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tdrsadalmi felel6sségvallaldsra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa
a vallalatok felelés magatartidsanak er8sitése érdekében;
g.) Csalad-és gyermekbarat kérnyezet kialakitdsa
2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.
3. A nék és férfiak egyenldé mértékii gazdasigi, egészségi és szocidlis védelmének megteremtése.

6. IDOSUGYI NEMZETI STRATEGIA (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idésiigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az aktudlis gazdasagi-tar-
sadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idSsiigyi stratégia célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati
beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodaséval a népesség egyre nagyobb ardnyit alkotd idds ge-
neracié mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos
cél. Az iddsekrol valé gondolkodas feldleli a jogbiztonsag, kommunikacio, nyilvanossag, képzés, élethosszig
tarto tanulas, egészségligy, rehabilitacio, mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kul-
tura-k6zmivelddés, sport-rekreacio, strukturdlt szabadidé-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztddés
megeldzése, életitmodell, 6nkéntesség, generaciok kozotti egylittmiikddés teriileteit és kapesolddési pontjait.

" Forras: ,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unid szimara készitett, A nok szerepének erfsitése a csaladban és a tirsadalomban™
(2021-2030) akeioterv elfogadasarol.
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A STRATEGIA PRIORITASAL:

1. Esélyegyenliség, pozitiv reakciok az iddsodés és a hosszabbéletiiség tirsadalompolitikai kihivdsaira,
fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak rdmutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az e céllal
torténd egylittmiikddések fejlesztését a kiilonbozod szektorok (korményzati, nonprofit, for-profit, informalis ké-
zbsségek), a kiilonbozo szakpolitikak és kiilonbdz6 szolgaltatd partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoz-
tatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idosekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tdrsadalmi részvétel és bevonddis, kizisségi megbecsiiltség
A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely szerint az idéss-
désrél valé gondolkodésban lényeges a meglévo képességek megbrzése, szunnyado készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tartd fejlidés, torekvés az életirom, az autonémia megorzésére és az onmegvaldsitdsra

Az idések szamara képzésekkel is biztositani kell az 6nellatas és az életmindségiik megdrzésével kapcsolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az dnsegités lehetbségeinek és az
Onkéntesség szélesebb kori kiépitésének, a generaciok kozotti egy tittmiiksdés lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsdg és megfeleld életmindség, a betegségek kockdzatinak alacsonyan tartdsa, az emberi méltdsdig
megdriése és a funkciondlis ondllosdg elosegitése

Az idés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére kell
forditani és nem szabad kizarolag a szocidlis és egészségiigyi vonatkozdsokra lesziikiteni. A Stratégia alapvetd
iranyelve és az id6spolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskoruak jol-léte szempontjabdl a személyre szabott
szolgaltatasok széles kore dlljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskort személyeknek egyénen-
ként eltérd tarsadalmi és kulturalis szlikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilénféle szol-
galtatasokhoz, hogy azok leginkébb igazodjanak a sajat sziitkségleteikhez (a ,,se tébbet, se kevesebbet, mint ami-
re éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szdmdra mindségi szempontok alapjan is ismereteket kell
nyUjtani a szolgaltatasok biztonsdgardl, megbizhatosagarol, hozzaférhetdségérol és felhasznaldbarat voltukrol.
5. Aktivitdsat és fiiggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megorzo idosodd és idds ember

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott idospolitikai jovokep, a célok elérését szolgald fejlesztendd
teriiletek szdmbavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt adé (reaktiv) megkéze-
litéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom valamennyi csoportjat érinti — a
fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégiaban megfogalmazott idéspolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az ido-
sek onbecsiilésének ndvelését, méltésaganak megdvasat, valamint a tarsadalom tébbi korcsoportja részérdl az
idosekkel szembeni tisztelet ndvelését.

7. ORSZAGOS FOGYATEKOSSAGUGYI PROGRAM (2015-2025)

Az Orszaggyilés 15/2015. (IV. 7)) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrol sz6lé
hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkot6 és végrehajto tevékenységében érvényesitse a Program-
ban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitiizések
megvalosuldsarol az Orszaggy(ilésnek.

Az Orszaggy(ilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfo-
galmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetoit és munkatarsait, hogy villaljanak részt a
Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis
€s orszdgos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez6 szerepet sajat jogaik biztositdsdban, vegyenek részt a sor-
sukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az éltala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasc szoftverekkel hasznalhato elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kénnyen értheté formatumban,
tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.
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2.1 KAPCSOLODAS STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI DOKUMENTUMOKKAL,
KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKKAL

Dabas Véros Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programjéhoz kapesolodo helyi dokumentumok:
Dabas Viros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja / Dabas Viros Fenntarthaté Virosfejlesztési Stratégidja —
Top Plusz Varosfejlesztési Programja / Dabas Varos Gazdasdgi Programja / Dabas Varos Fejlesztési Terv —
Szennyvizberuhdazas / Kozép- és Hosszutavii Vagyongazdalkoddsi Terv / Kozbiztonsdgi Koncepcid

2.2 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM TERSEGI, TARSULASI KAPCSOLODASAINAK
BEMUTATASA

Dabas jarasi kdzpont, valamint kistérségi székhelytelepiilés, kozlekedési csomopont, témegkozlekedési és kiz-
ati szempontbdl is. Budapest déli agglomeracidjanak egyik gyorsan novekvo, fejlédd varosaként jelentds von-
zaskorzettel rendelkezik. Szakrendel6je, Kormanyhivatalanak Jarasi Hivatala, Birosag, valamint kézépiskolai
a kornyezo telepiilésen €16k szaméra is fontos ellatasokat, szolgéltatdsokat nyjtanak, és a munkaerpiacon is
jelentds szerepet tolt be. Ezért minden intézkedés hatassal lehet a térség telepiilésein élokre is.

2.3 A TELEPULESI ONKORMANYZAT RENDELKEZESERE ALLO, AZ ESELYEGYENLOSEG
SZEMPONTJABOL RELEVANS ADATOK18, KUTATASOK ATTEKINTESE, ADATHIANYOK
KIMUTATASA

Az dnkorményzat szamdra az atfogdé HEP elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbnyire rendelkezésre allnak.
Vannak olyan teriiletek, amelyrdl az informéciészerzés nem zokkenémentes vagy informacié nem all rendel-
kezésre, esetleg hidnyos (ezt nincs adat: n.a. jelSléssel tiintettiik fel a tablazatokban). Problémat jelentett, hogy a
népszamldlasi adatok, tekintve, hogy 10 évente van népszamlalas, 2001 és 2011 évrdl szélnak, a 2021. évi nép-
szamlalds pedig csak 2022 6szén valosult meg. Az adatok tilnyomé tobbsége az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informéacios Rendszer (TEIR): Szocialis Agazati Informéacioés Rendszerb6l szarmazik. Az adatok
lekérése 2022. szeptember 1. napjan tortént meg.

Az adatgy(ijtésnél az alabbi adatbazisok nyjtottak segitséget:

*  Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcios Rendszer (TEIR)

«  Szocidlis Agazati Informdciés Rendszer, Interaktiv elem=6,

*  Onkormdnyzaton beliili sajat adatgyiijtés,

«  Agazati éves beszamolok.

3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az emberi méltésdg minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld, korlatozhatatlan, visszavonha-
tatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,. 4 roma kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véle-
ményséric kijelentés, amely figyelmen kiviil hagyja a mindenkit egyenléen megilleté emberi méltésdg értékét.” A
mélyszegénységben €6k és a romdk esélyegyenl6sége abban az esetben fedi egymést, ha a roma személy egytttal
a mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban valé emlitése a HEP-ben
a munkahelyteremtéssel foglalkoztatdssal, oktatassal és képzéssel, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokkal,
szegregatummal, helyi kézélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkoté tbb iranybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni. Egyrészt, az Njt. 81 § (1)
bek. altal meghatéarozott nemzetiségi jogok, ,, kiiléndsen a kollektiv nyelvhaszndlat, hagyomdnydpolds és kultiira,
a helyi sajio, az esélvegyenldség, tarsadalmi felzdrkozds és a szocidlis elldtds kérdéskorében a nemzetiségi lakos-
sdgot e mindségében érintd helyi énkormdnyzati hatdrozatot a képviseld-testiilet csak az e lakossdgot képviseld
telepiilési nemzetiségi énkormdnyzat, ennek hianydban az orszdgos nemzetiségi énkormdnyzat egyetértésével
hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a)) bek. alapjan, a nemzetiségi Snkormanyzat részére az (1) bekezdésben biztositott
egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére — jogszabély eltérd rendelkezésének hianyaban — har-
minc nap all rendelkezésre. A hataridé — barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan — egy
alkalommal tovabbi tizenét nappal meghosszabbodik. A hatéridé jogveszté. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja

PKiilonosen a kézoktatdsi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
"“Bévebben lasd : 828/2011. (VL. 22.) szamii médiatanacsi hatirozat kivonata.
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alapjan a helyi nemzetiségi &nkormanyzat kotelez6 kozfeladata ,,d,) a képviselt kizosség érdekképviseletével, esé-
lyegyvenldségének megteremtésével kapesolatos feladatok ellatdsa, killonds tekintettel a helvi énkormanyzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.”™

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ szegénységi kiiszsb
alatt, alapvetd javakat €s kozszolgéltatdsokat nélkiilozve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbél a helyzetbél
Gner6bdl kilépjen. A benne éloket jelentds hatranyok shjtjak az élet szinte minden (oktatés, foglalkoztatas, lak-
hatéds és egészségiigy) teriiletén. A mélyszegénységben €16k szamat leggyakrabban a jévedelmi szegénységgel
meérik. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kozt a rendszervaltast kévetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyosségaira,
a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltata-
sokhoz torténd hozzaférés hianyossdgaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételek-
ben, a lakhatasi, taplalkozasi kériillményekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénységi
kockazatok killondsen stjtjdk a gyermekeket és a héatranyos helyzetii térségekben éloket. A romak szegénysége
nagyrészt alacsonyabb iskolazottsdguknak tudhatd be, részben annak, hogy nagyobb szdmban élnek leszakadt
térségekben, és végiil az dket shjto diszkriminacio is szerepet jatszik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkéz-
tatasat megeélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gaz-
dasagi versenyképesség javitdsatol. A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii
csoportokon belill is a legkedvezotlenebb helyzetben lévokhoz tartoznak. Telepiilésiinkon a 2011. évi népszamlélas
sordn 487 16 vallotta magat romanak. Szegregacioval veszélyeztetett teriileteken a roma lakossag tdmbszeriien él
egyiitt a varos kiilonbz0 részein elsésorban Gyénon és Mantelken vannak ilyen lakoteriiletek.

3.1 JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol. A Szo-
cidlis Iroda tigy félkorének Gsszetétele alapjan elmondhato, hogy az inaktiv emberek kézott nagy ardnyban for-
dulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiilésiinkon
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili
1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.2 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

A HEP-ben elhelyezett tébldzatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegi-
tésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemez-
ni az elmalt évek valtozasainak bemutatasaval, a killonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdmii tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
Nyilvéntartott dlliskeresdk ardanya az
p dllandd népességben a 15-64 évesek kérében 5,00
v
Férfiak arinya N6k ardnya b 400
(T5 033) (TS 034) Osszesen
3,00
2017 2,85 3,42 3,14%
2,00
2018 2,58 3,06 2,82%
1,00
2019 2,89 3,57 3,23%
0,00
2020 4,29 5.28 4,79% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 3,31 3,80 3,56% mFérfiak aranya W Nékaranya
2022 3,18 4,13 3,66% v (i

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

#2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott dlldskeresék szdma korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dlidskeresék
szama Osszesen Fé
366 329 375 554 411 424
osszesen
20 dves, vagy ax slatit Fé 11,00 17,00 15,00 24,00 15,00 13,00
(T5037) % 3,01% 5,17% 4,00% 4,33% 365% | 3,07%
Fé 41,00 31,00 43,00 60,00 40,00 43,00
21-25 év (TS 038)
% 11,20% 9,42% 11,47% 10,83% 9,73% 10,14%
Fé 37,00 29,00 37,00 60,00 37,00 51,00
26-30 év (TS5 039)
% 10,11% 8,81% 9,87% 10,83% 9,00% 12,03%
Fé 45,00 34,00 58,00 71,00 54,00 44,00
31-35 év (TS 040)
% 12,30% 10,33% 15,47% 12,82% 13,14% 10,38%
Fé 46,00 39,00 42,00 56,00 40,00 42,00
36-40 év (T5 041)
% 12,57% 11,85% 11,20% 10,11% 9,73% 9,91%
Fé 43,00 30,00 38,00 88,00 50,00 57,00
41-45 év (TS5 042)
% 11,75% 9,12% 10,13% 15,88% 12,17% 13,44%
F& 39,00 46,00 44,00 50,00 53,00 47,00
46-50 év (TS 043}
% 10,66% 13,98% 11,73% 9,03% 12,90% 11,08%
Fé 38,00 29,00 35,00 50,00 35,00 47,00
51-55 év (TS 044)
% 10,38% 8,81% 9,33% 9,03% 8,52% 11,08%
6 26,00 34,00 25,00 42,00 29,00 31,00
56~60 év (TS 045)
% 7,10% 10,33% 7.73% 7.58% 7,06% 7.31%
Fé 40,00 40,00 34,00 53,00 58,00 49,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ; -
% 10,93% 12,16% 9,07% 9,57% 14,11% 11,56%
Allaskeresék szama (f8)

500

400

300

200

100

111

2018 2019 2020
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Nyilvdntartott dlldskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
56-60 év (TS 045)
% 46-50 év (TS 043}
5,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2017 3918 2019 5050 20 éves, vagy az alatti...
2021 2022
W 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) = 26-30 év (TS5 039)
{TS037)
m 31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) = 41-45 év (TS5 042)
m 46-50 év (TS 043) w5155 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tébla -
A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

18? d:?:::l :; :tsrs;:hb N&k ardnya a 180 napon tuli
; 8 i nyilvantartott dllaskeresékén
Ev munkanélkiiliek bell (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 41,26 59,60
2018 44,68 62,59
20198 39,47 58,78
2020 52,53 55,33
2021 61,31 56,35
2022 52,83 58,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dllaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott = 180 napnal régebb dta regisztralt
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A munkanélkiiliség szempontjabol a 2019-
es évben javulds mutatkozott, a nyilvantar-
tott allaskeresok szama cstkkent, azonban
az ezt koveto években az allaskeresok szama
lassti emelkedésnek indult. Ebben jelentds
szerepet t6lt6tt be a COVID 19-vilagjarvany,
ez id6szak alatt sok munkahely, vallalkozas
fenntarthatésaga valt bizonytalannd, ami
szamtalan ember szamara a biztos megélhe-
tési forras, a munkdja elvesztését jelentette.
A vilagjarvany lezajlasat kovetben a 2022-
es év ismét javulast hozott. A 180 napnal
hosszabb idejli allaskeresok szamaban csok-
kenés mutatkozott a 2018. évi 44,68%-r0l
a 2019-es évre 39,47%-re csokkent, de az
allaskeresdk kozott a ndk aranya tovabbra
is magasabb. Az allaskeres6k nemenkénti
megoszlasat vizsgdlva megallapithatd, hogy
a nék aranya szinte folyamatosan magasabb,
egyetlen évet kivéve. A kormény szamos
intézkedést hozott ennek csokkentése érde-
kében, igy jelentds allami tAmogatast igény-
be véve, novekedni tudtak orszigszerte — és
véarosunkban is — a bélcsddei féréhelyek, ez-
zel tamogatva az édesanyak munkaerdépiaci
visszatérését. Azonban a csaldd és karrier, a
gyermekek ellatasa €s a munka dsszeegyez-
tethet6sége még mindig hatalmas teher a
nék szamadra, és sajnos az ezt segitd rész-
munkaidds allasok kisebb szamban elérhe-
téek varosunkban. Nagyobb vérosokban a
COVID-jarvany felpezsditette a home office
munka lehetoségét, a kisebb telepiiléseken,
kisebb vallalkozasok esetén ez azonban rit-
kan megengedett, pedig ez nagyban segiteni
tudna a nok, csaladanyak elhelyezkedését a
munkaertpiacon.

Az allaskeresok korbsszetételét vizsgalva
lathato, hogy a munkanélkiiliek aranya a
31-35 éves és a 41-45 éves korosztaly, vala-
mint a 61 év felettiek kdrében magasabb. A
nyugdijkorhatar emelkedése kovetkeztében
megfigyelhetd az 56 évesnél idosebb regiszt-
ralt munkanélkiiliek szamanak ndvekedése.
Ebbdl a korosztalybol sokan egészségi prob-
lémakkal kiizdenek, valamint végzettségiik
sem piacképes, azaz a lakossag eloregedésé-
nek problémaja kihat a foglalkoztatasra is.



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

A foglalkoztatas szintje fiigg
az egyének iskolai végzett-
ségétdl. A regisztralt allas-
keresdk kézel egyharmada a
munkaer6piacon alig konver-
talhato dltalanos iskolai—vagy
annal alacsonyabb végzett-
séggel rendelkezik, amelynek
egyik oka az ujratermelddés
azokban a csaladokban, ahol
a sziilék iskolai végzettsége
szintén alacsony. Emellett a
magyar képzési rendszerre
jellemz6 a talképzés, elsdsor-
ban a felséfokli végzettség-
gel rendelkezOk ardnya nott
meg az utobbi években, oly
mértékben, amelyet a mun-
kaerd-piaci sziikségletek nem
indokolnak. A szakmunkas-
képzés visszaszoruldsa miatt
a munkaer6-piaci igényeknek
megfeleld, szakképzettséggel
rendelkezd munkaerd egyre
kevesebb.

3.2.4, szamu tdblazat -

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrélt Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresdk
munkanélkiiliek/ megoszldsa iskolai végzettség szerint
o "V“""":"": dlkiskeresSk 8 4ltalénosndl Akalanos iskolai | ° “"“""::"
et i alacsonyabb végzettség végzettség ( [t e
(75 052) (T 036) Ts 035) .“’“’hi!
Fé Fé % Fé % Fé %

2017 366 17 4,64% 132 36,07% 217 |59,29%
2018 329 22 6,69% 131 39,82% 176 |53,50%
2018 375 32 8,53% 138 36,80% 205 |54,67%
2020 554 33 5,96% 170 30,69% 351 |63,36%
2021 411 30 7,30% 127 30,90% 254 |61,80%
2022 424 25 5,90% 145 34,20% 254 |59,91%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
600
500
400
300 -
200
100

0 - —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
u 8 dltaldnosndl alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos = 8 4ltaldnosndl magasabb

¢) kizfoglalkoztatas, kizfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerépiacra torténd 4tlépés lehetéségei;

A kozfoglalkoztatds  célja
a munkavallalok részérél a
munkakedv, az aktivitis né-
velése, az Onkorményzatok
részér6l az értékteremtés, te-
lepiilésiizemeltetés és telepii-
1éstejlesztés, a tarsadalom ré-
szérdl a tranzitfoglalkoztatas,
valamint a szegénységenyhitd
funkcioban ragadhaté meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai Kozfoglalakoztatottak
eszkozokkel timogatottak szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F8 (éves atlag — f6)
2017 211 150
2018 143 116
2019 118 89
2020 305 70
2021 98 64
2022 56 53

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv foglakoztataspoliti-
kai eszkdzokkel tamogatottak
szama igen valtozo, a 2020-
as évben az elézd évekhez

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoziokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szdma

350

viszonyitva jelentds kiugras =

tapasztalhatd, ami feltehetben e

a 2020 SARS-CoV-2 koro- -

navirus-vildgjarvany  kéovet- 150

kezménye lehet. Emellett a 100 \

kozfoglalkoztatottak ~ szama 50 S

minimalisra csékkent.
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkzdkkel tdimogatottak = Kzfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informécios és egyéb tényezdi; kizlekedés, po-
tenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhizisok, lehetséges villalkozisi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatisi programok;

A varosnak jo orszdgos kozathalézati kapcsolatai vannak:

+ Az M5 autdpélya a telepiilés kdzpontjatol 10 km-en beliil halad el, az E75 eurdpai féuthaldzat része,
Budapestrél 30—40 perces eljutast biztosit. Forgalma 52 000 Ej/nap.

+ AzS5. sz. f6at Dabas észak-keleti hatéran halad, 2x1 forgalmi savos, kiilteriileti jellegii, forgalma 10 000 Ej/nap.

* Az M5 és 5. sz. fout felli kapesolatot biztosité Gsszekotd és bekotd utak (4606, 52105, 52108, 52109) az egyes
telepiilésrészek megkdzelitd utjai is.

+ A 4606 jelii ut az M5 és a 4. sz. foit felé az orszagos halozat egyik f6 megkozelitési irdnya, jelentds forgalmii:
5800 E/nap.

+ Az 5202 jeliiutaz 5. sz. fouttol délre eso telepiiléseket koti dssze, és a telepiilés belsé koziti tengelye, forgalma
a véroskdzpontban 5500 E/nap, a kiilteriileten 2700 E/nap.

Dabas kozosségi kozlekedési kapesolatai koziil a Budapest—Lajosmizse 142. sz. vasutvonal egyvaganyu, kor-
szerlitlen infrastrukttrdji mellékvonal. Az utazasi sebesség a vonalon alacsony. K&banya-Kispesttél Dabasig az
utazdsi id6 atlagosan 70 perc. Vasttéllomasai és vasuti megallohelyei a belteriilet hatérain vannak, gyalogos meg-
kozelitésiik kedvezotlen. Tervezet szerint Dabas kozelében a jelenlegi vasttipalya-felujitas és sziikség szerinti
-kiépités segitségével kialakitott nagy sebességli vasiitvonal (Budapest-Lajosmizse- Kecskemét), illetve orszagos
torzshalozati vasiti palya adna meg a konnyebb és gyorsabb vastti utazas feltételeit.

A Volanbusz tavolsagi jaratai (1080, 1081, 1090) az 5. sz. féuton kozlekednek, a helykozi jaratok Budapest, Kecs-
kemét és a kornyezo telepiilések felé bonyolitjék le az utasforgalmat. A helykdzi jaratok az 5202 jelii Gton illetve
a 4606 jeli uton kozlekedve telepiilésen beliili forgalmat is lebonyolitanak. Hosszi tdvon a helyi buszkézlekedés,
valamint a helykdzi jaratok ttvonala, a jaratok gyakorisaga is fejlesztendo.

Tervezett beruhdzasok, potencidlis munkalehetoségek, fejlesztések a Telepiilésfejlesztési Koncepciéban megfo-
galmazott célok alapjan az aldbbi teriiletek teriiletfelhasznélasanak feliilvizsgélata, tovéabbi fejlesztések, munkale-
hetbségek biztositasa:

» az (j varoskozpont teriiletének kijel6lése és a teriiletet érinté valtozasok,

» (j kisvarosias €s kertvarosias lakéteriiletek, lakéteriileti Gvezetek kijelolése,

» szalloda épitésére alkalmas teriilet kijeldlése,

= a Tos-kert teriiletének rendezése, tombfeltaras,

» Dabas-Sari sportpélya tovabbi fejlesztési teriiletének kialakitasa,

» Dabas-Sari telepiilésrészen 2-nél tobb lakést tartalmazé lakéépiiletek épitési lehetéségének biztositasa,

= Dabas-Gydnon a volt piac teriiletének atsorolasa, vegyes lakdteriileti hasznositasa,
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» Malév-to rekreacios teriiletként térténd hasznositasa,

» Dabas-Sari telepiilésrészen
teleptilési alkozpont kialakitasa,

» Dabasi-szolok telepiilésrészen telepiilési alkézpont kialakitasa,

+ Felsddabas teleplilésrészi alkozpont fejlesztése,

* Kulturalis Negyedben egyedi lakdsszdm-szabalyozas,

* Dabas-Gyon véarosk6zpontban az emlékmii és kdrnyékén rendeltetési kor bovitése,
* Dabas-Sari telepiilésrészen a temetd bévitése,

» vizmii telephely dvezeti atsorolasa,

+ aKiss Erné utcai sporttelep sportteriiletbdl torténd atsorolasa,

* Dabasi-sz6l0k teleplilésrészen a sportteriilet tvlati teriiletfelhasznalasanak
meghatarozasa,tervezett kerékparutak terveken torténd szerepeltetése.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezdé alldskeresSk szima
Nyilvintartott
Nyilvdntartott dlldskeresék szdma pélyakezdd
Ev (TS 052) dllaskeresék szama
(TS 053)
F& Fé
2017 366 26
2018 329 24
2019 375 29
2020 554 39
2021 411 25
2022 424 20

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk
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® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk H Nyilvantartott allaskeresdk
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresOk ardnya jelentésen csokkent, itt is csak a 2020-as év mutatott némi kiug-
rast, szamuk a nyilvéantartott 4llaskeresdk szimahoz képet nem jelentds. A fiatalok szdmara a didkmunkaprogram
lehetosége segitséget nyujt a még tanuld didkok szdmdra, hogy kiprobalhassdk magukat tébb teriileten, ezaltal a
palyavalasztas, tovabbtanulés céliranyossé tud valni és nagyon jo lehetdséget kinal a kapcsolatépitésre, a megfele-
16 munka és munkahely kivalasztasara.

f) munkaerd-piaci integriciot segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése, szakképzéshez, felnétt-
képzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatisi programok;

A tarsadalmi kihivasokhoz illeszkedve a telepiilésen t5bb intézményben folyik felndttoktatas. Allamilag finanszi-
rozott iskolarendszerti képzés keretei kozott lehetdség van esti tagozaton az érettségi bizonyitvany megszerzésére.
A képzés idétartama: 1-2-3—4 év, A képzés dija: ingyenes. Emellett szamos felnéttképzési lehet6ség is elérhetd
Dabason, OKJ-képzések, valamint iskolarendszeren kiviili gyakorlatias tanfolyamok. A Dabasi Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatérsai egyéni tandcsadds formdjaban lehetdséget nytijtanak munkavallalasi,
palyavalasztasi tandcsadds igénybevételére, melynek soran tandcsado segit az 6néletrajz elkészitésében, kiilsnbo-
z6 hasznos tanicsokkal latja el az allaskeres6t annak érdekében, hogy az allaskeresése, illetve az allasinterjin valé
részvétele minél hatékonyabb legyen. A tanacsadas soran lehet6ség van egyénre szabott alliskeresésre is.

g) mélyszegénységben €16k és romaik telepiilési 6nkorményzati sajit fenntartisi intézményekben torténé
foglalkoztatasa;

Dabason az 6nkorményzat sajat fenntartast koznevelési €s szocidlis intézményeinél, illetve a telepiilésen a va-
rosgondozasi tevékenységet végzd véarosiizemeltetési osztalyndl, vagy a veliik munkakapcsolatban 1év6 szerveze-
teknél meghirdetett dllaspalyazatok fuggvényében alacsony iskolai végzettséggel is van lehetdség elhelyezkedni.

h) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilénboztetésrél nincs az Onkormanyzatnak tudomasa. A Dabasi Csa-
lad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpont dltal végzett egyik specidlis szolgéltatas a jogi tanécsadas: kiilonbdzd
jogi kérdésekben, vitas ligyekben kaphatnak felvilagositast, jogi tandcsot az ligyfelek. A kdzpont munkatérsai
segitenek keresetlevelet, fellebbezéseket megirni. A tandcsadas elétt az iigyfélnek minden esetben sziikséges csa-
ladsegitével személyesen taldlkozni és rajta keresztiil idépontot egyeztetni.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehettségei.

A digitalis ismeretek megszerzésére feln6ttképzés keretében tanfolyamok formajaban van lehetéség, A felnvek-
v0 generdcio a digitlis ismereteket mar az altalanos iskola alsé tagozatatdl Grarendbe beépitve tanulja. A Varosi
Konyvtarba beiratkozoknak, lehetésége van akar minden nap ingyen hasznalni az internetet. A Magyar Vérdske-
reszt a digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférés feltételeinek megteremtése érdekében a Telenor tdmoga-
tasaval a 2022. évben pélydzati lehetéséget biztositott gyermekek és egyediil €16 idosek részére laptop, okostelefon
beszerzésére. A palyazat a 2023. évben is kiirdsra kertil, a palyazati feltételek a voroskereszt honlapjan varhatéan
majusban fognak megjelenni, valamint a kizoktatdsi intézmények is az RRF-1.2.1 projekt keretében 7. és 10.
évfolyamos didkok sziilei/térvényes képvisel6i szamara, oktatasi céli, személyes hasznélatt notebookok igénylé-
sére ad lehetdséget. Osszességében elmondhatd, hogy a varosban lévé munkahelyek, az itt létesiilt ipari parkok,
a kozlekedés fejlesztése (buszjaratok, bicikliutak) mind az elhelyezkedés lehetdségét segitik. Emellett lehet6ség
van az agglomeracioban él6 lakossdg fovarosban torténd munkavallalasra is. A varosban €16 munkanélkiiliek
elhelyezkedésének nem a munkahelyek hidnya az oka, inkabb a nem megfeleld képzettség, egészségi dllapot, és a
hosszas munkanélkiili életformabdl fakadd motivalatlansagban keresendé.
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3.3 PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTiV KORUAK ELLATASA,
MUNKANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

A képvisel6-testillet az Sztv. rendelkezései alapjan nytijtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, a
felnétt kortiakra vonatkozo szocialis gondoskodasrél szolé 9/2023(11.14.) Onkormanyzati rendeletben (tovabbiak-
ban Or.) meghatérozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy természetbeni formaban — telepiilési timogatast nyujt.

TELEPULESI TAMOGATAS KERETEBEN NYUJTHATO TAMOGATAS KULONOSEN:
» tel. gondozési tamogatés

» tel. létfenntartasi tAmogatds

* tel. gydgyszertdmogatés

« tel. lakhatasi tdmogatas

» koztemetés

» elsd lakhatdshoz jutok tdmogatéasa

+ lakasfeltjitas

* hulladékszallitasi dij atvallalasa

+ élethelyzetet javit6 szolgaltatas timogatasa

» sziiletési-és életkezdési tamogatas

* mezdgazdasdgi szocidlis tdmogatas

* beiskoldzasi tAmogatas

* rendszeres gyermekvédelmi timogatas mélt.

* iddskoruak egészségmeg6rz6 tamogatdsa ( hazassagi évforduld)
+ idés egészségmegbrzd tamogatésa (90. év feletti)

* idOsek egészségmegbrzo tamogatasa (évi egyszeri alma, stb.)

A fenti rendszeres tdmogatasokon til a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
kerilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepii-
Iési tdmogatast koteles nyUjtani. A rendkiviili telepiilési tamogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt
részesiteni, akik dnmaguk, illetve csaladjuk Iétfenntartasarol mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkal-
manként jelentkez6 tobbletkiadasok — igy killsndsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz, a valsag-
helyzetben 1év0 varandos anya gyermekének megtartasdhoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készité-
séhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapesolattartasahoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének
elésegitéséhez kapcsolodd kiadasok — vagy a gyermek

hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak. Tobb tamogatési forma esetében is lehetéség nyilik pénz-
beli, vagy természetbeni tdmogatds megéllapitasara. A rendkiviili telepiilési tdimogatas kérelemre és hivatalbol
—kiilondsen nevelési-oktatasi intézmény, gydmhat6sag vagy mas csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve
természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellato tarsadalmi szervezet kezdeményezésére — is
megallapithato.

A fenti telepiilési tdmogatasokon tiil még az alébbi ellatdsokat, timogatésokat — Snkormanyzati rendeletben
szabélyozva- biztositja az Onkorményzat:

* nyari gyermekétkeztetés biztositasa

» Bursa Hungarica 6szt6ndij-tamogatas,

A 9/2023(11. 14.) Onkorményzati rendelet megalkotasat kévetden a telepiilési tamogatasok jogosultsagi feltétele-

iben, a megéllapithat6 &sszeg tekintetében véltozas tértént. A jovedelmek véltozasahoz igazodva emelkedtek a
tamogatdsi dsszegek.
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2022. 12. 31-ig a szocidliskeret-felhasznalis

TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS

354500

8 15 35,00%
TELEPULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS 10000 000 126 331 8941722 89,00%
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000000 2 51 436000 44,00%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3000000 Bl 36 400559 13,00%
KOZTEMETES 1000000 3 569929 57,00%
ELSH LAKASHOZ JUTOK TAMOGATASA 6 000 000 8 2 450 000 42,00%
LAKASFELUJITAS & 1 100 000
HULLADEKSZALLITASI DfJ ATVALLALASA 2000000 177 2009 1807132 90,00%
ELETHELYZET JAVITASARA SZOLGALO
ks o 23 000 000 374 500 31514500 137,00%
SZULETESI ES ELETKEZDESI TAMOGATAS 1500 000 93 95 575000 38,30%
MEZOGAZDASAGI SZOCIALIS TAMOGATAS 1500 000 130 220 1095 000 73,00%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 43 43 395 000 79,00%
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI
TAMOGATAS MELT. 500 000 4 12 69 600 14,00%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZE
TAMOGATASA / Hazassagi évforduld e 102 33 S i
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZE
TAMOGATASA /90 év feletti/ peation o 0 Mo et
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZE
TAMOGATASA /évi egyszeri ALMA, stb./ i o e R 7000348 82,35%

125 000
OSSZESEN: 60 700 000 56 746 878 93,50%

Szoc. Keret felhasznalas 2021. 12. 14-ig

TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS 1000 000 4 4 220000 22,00%
TELEPULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS 17 000 000 182 394 9646295 63,00%
TELE.PULESE LETFENNTARTASI TAMOGATAS = = o
[Tlzifa/
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000 000 12 89 817000 82,00%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3000000 12 35 580180 19,00%
KOZTEMETES 1000000 5 1032942 103,00%
ELSG LAKASHOZ JUTOK TAMOGATASA 6000000 9 2150000 78,00%
LAKASFELUJITAS 26 26 2530000
HULLADEKSZALLITASI DI} ATVALLALASA 8000000 210 2352 2992669 37,00%
ELETHELYZET JAVITASARA SZOLGALO
SAMOEATAS 10000 000 121 144 15195315 152,00%
SZULETESI ES ELETKEZDESI TAMOGATAS 1500000
MEZOGAZDASAGI SZOCIALIS TAMOGATAS 1500000 77 178 784100 52,00%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500000 35 35 192 000 38,00%
::g- 2SZER ES GYERMEKVEDELMI TAMOGATAS 20000 o3 o Sision 46,00%
IDBSKORUAK ESZSEGMEGORZO TAMOGATASA
JHazassagl évforduld/ 700 000 50 50 500000 71,00%
IDOSEK EGE;ZSEGMEGORZO TAMOGATASA/ — 65 7 431,000 86,00%
90. év feletti/
IDOSEK EGESZSEGMEGORZO TAMOGATASA /
STl LA, S5/ 8500000 3100 3100 6159350 72,00%
OSSZESEN: 60 700 000 44572 851 73,50%
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2020. december 30-ig

TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS 1000 000 3 3 230000 23,00%
TELEPULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS 17 000000 264 530 14225672 83,68%
TE LE.PULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS 40 bon fans o
[Tdzifa/
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000 000 18 135 1265620 126,56%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3000000 37 244022 8,13%
KOZTEMETES 1000 000 5 1165155 116,51%
ELSO LAKASHOZ JUTOK TAMOGATASA 6000 000 22 22 5630000 93,83%
LAKASFELUJITAS 2 2 130000
HULLADEKSZALLITASI DI ATVALLALASA 8000 000 257 2777 2493604 31,17%
ELETHELYZET JAVITASARA SZOLGALO
ThaaeaTis 10 000 000 624 686 17 750985 177,50%
SZULETESI €S ELETKEZDESI TAMOGATAS 1500 000 0 0 0 0%
MEZOGAZDASAGI SZOCIALIS TAMOGATAS 1500 000 76 125 597478 39,83%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 42 42 252000 50,40%
:‘Eg?szsaes GYERMEKVEDELMI TAMOGATAS DR . a3 9% 600 38,20%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZO
TAMOGATASA /Hézassagi évforduld/ ToRh0e 3 3 e 1,665
IDOSKORUAK EGESZSEGMEGORZA
TAMOGATASA /90. év feletti/ 509000 % 0 EgeD 90,00%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZG
TAMOGATASA /évi egyszerei ALMA, stb./ oo o e oo e
OSSZESEN: 60 700 000 52963624 87,00%
2019. 12. 31-ig
TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS 1000 000 7 15 210000 21%
TELEPULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS 17 000 000 228 481 14 189980 83,47%
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000 000 16 127 1270000 127,00%
TELLEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3000 000 16 44 693 715 23,12%
KOZTEMETES 1000 000 8 11 1628436 162,84%
ELSO LAKASHOZ JUTOK TAMOGATAS 8000 000 17 17 4250000 53,13%
HULLADEKSZALLITASI DIJ ATVALLALASA 10 000 000 274 246 2171700 21,72%
ELETHELYZET JAVITASARA SZOLGALO
TAMDGATAS 10 000 000 113 80 26044520 260,45%
SZULETESI ES ELETKEZDESI TAMOGATAS 1500 000 35 35 430 000 28,67%
MEZGGAZDASAGI SZOCIALIS TAMOGATAS 1500 000 61 63 2194887 146,33%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 65 65 342 000 68,40%
::ggszsnss GYERMEKVEDELMI TAMOGATAS $00.000 % e - 41,76%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZS
TAMOGATASA /Hazassagi évforduld/ b ¥ d s 13857%
ID6SKORUAK EGESZSEGMEGORZG
TAMOGATASA /90. év feletti/ 500 000 73 73 459 000 91,80%
IDBSKORUAK EGESZSEGMEGORZA
TAMOGATASA /évi egyszeri ALMA, stb./ ANnann $668030 155,385
OSS5ZESEN: 60 700 000 60731137 100,05%
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TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS

1000 000

334 000

33,40%
TELEPULESI LETFENNTARTASI TAMOGATAS | 17 000 000 176 426 13090955 77,00%
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000 000 20 172 1615 000 161,00%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3000 000 33 74 2033184 67,70%
KOZTEMETES 1000 000 4 4 687 049 69,00%
ELSO LAKASHOZ JUTOK TAMOGATASA 8 000 000 18 18 4 650 000 58,00%
HULLADEKSZALLITASI DfJ ATVALLALASA 10 000 000 307 3532 3187172 32%
ELETHELYZET JAVITASARA  SZOLGALO

TAMBEBATAS 10 000 000 258 274 24 645 550 246%
SZULETESI ES ELETKEZDESI TAMOGATAS 1500 000 143 146 920 000 61%
MEZGGAZDASAGI SZOCIALIS TAM. 1500000 75 116 1107 200 74%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 61 62 300 000 60%
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI

TAMOGATAS MELT. 500 000 16 38 272 600 54%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZO

TAMOGATASA (90 év feletti) S0 e & 68 o b
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZO

TAMOGATASA (évi egyszeri ALMA, stb.) §380.000 e 3450 S.000.154 112.00%
GYERMEKVEDELMI K. 2X UTALVANY

GROF VAY PETER ALAP-TAMOGATAS : 1 65 000

ETKEZESI TAMOGATAS 300 000

OSSZESEN: 61 000 000 58947904 96,60%

TELEPULESI GONDOZASI TAMOGATAS

2017.12.18.

1000 000 10 34 463 300 46%
TELEPULESI LETFENNTARTASI
Shiensiske 17 000 000 279 675 17362470 100%
TELEPULESI GYOGYSZERTAMOGATAS 1000 000 32 235 1422 500 142%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS 3 000 000 21 78 1253800 42%
KOZTEMETES 1000 000 7 10 1213115 121%
ELSS LAKASHOZ JUTOK TAMOGATASA 8000000 17 17 4100000 51%
BIZOTTSAGI TAMOGATASOK 500 000 3 3 170000 34%
HULLADEKSZALLITASI DIJ ATVALLALASA | 5000000 350 3873 3502980 70%
ELETHELYZET JAVITASARA SZOLGALO
TAMOGATAS 15000000 | 1367 1367 27872025 186%
SZULETESI ES ELETKEZDESI TAMOGATAS | 1500000 153 153 875000 58%
MEZOGAZDASAGI SZOCIALIS
ke s 1500 000 77 153 1357572 90%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 65 65 312 000 62%
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI
TAMOGATASMELT. 500 000 5 9 52200 10%
IDOSKORUAK EGESZSEGMEGORZO
TAMOGATASA /Hazassagi évforduld/ R0 o s it W0
IDOSKORUAK EGESZSEGMEGORZG
TAMOGATASA /90 év feletti/ —— % - $i5900 S5%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZEG
TAMOGATASA /évi egyszeri ALMA, stb./ 4500000 | 3500 3500 4979116 110,64%
KIEGESZITO GYERMEKVED. TAM.
KARPOTLAS
GYERMEKVEDELMI K. 2X UTALVANY
GROF VAY PETER ALAP-TAMOGATAS 4 9 125 000
OSSZESEN: 61 200 000 66033478 107,89%
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2023.08.31-ig a szocidlis keret felhaszndlds

TELEPULESI GONDOZASI

TAMOGATAS S
Eﬁg‘éﬁ;‘sﬂ’:mm“mﬂ' 10000000 | &2 172 4785 800 47,80%
;E'L(;;‘[IJS%ES:!T s 2000 000 6 27 262000 13,10%
TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS | 2 000 000 z 28 250714 12,50%
KOZTEMETES 2 100 000
.Efm;';f“mc"‘ 6 000 000 g 9 2450 000 43,00%
LAKASFELUJTAS 1 1 150 000
:&%ﬁfﬂm‘s’ ol 2000000 | 148 172 1055 560 52,70%
%I:i&.ﬁﬁ;g:ﬁsm 18000000 | 52 112 7470100 | 41,50%
%‘méﬁ ELETKEZDES! 1500000 | 108 108 1300 000 95,00%
%ﬁg‘éﬁ_ﬁs“"s‘iﬁ' SZOCIALIS 1500000 | 165 300 1237500 | 82,50%
BEISKOLAZASI TAMOGATAS 500 000 26 26 250 000 50,00%
?ﬁﬁ%ﬁi’;ﬁiﬂég’“e KVEDELMI 500 000 7 9 52200 10,40%
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZE
TAMOGATASA /Hazassagi 900 000
évfordule/
IDGSKORUAK EGESZSEGMEGORZG
TAMOGATASA /90. év feletti/ . B % . F5,000
IDOSKORUAK EGESZSEGMEGORZG
TAMOGATASA /évi egyszerel ALMA, | 7000 000
sth./
OSSZESEN: 55 000 000 19591874 | 3562%
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok —
Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott Alldskeresési ellitasban részesiils
dllaskeresdk szdma nyilvantartott alldskeresék szima
£y (TS 052) (TS 047)
£x 15-64 év kizotti £5 Nyilvéntartottak
népesség %-aban %-aban
2017 366 3,13% 84 22,95%
2018 329 2,81% 83 25,23%
2019 375 3,19% 88 23,47%
2020 554 4,74% 129 23,29%
2021 411 3,52% 98 23,84%
2022 424 3,67% 107 25,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkdzok

500
400
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—— Nyilvantartott dllaskeresdk e | [dskeresési ellitdsban részesiilék

A nyilvéantartott allaskeresk szama 2017 és 2018 kozott csdkkent, majd stagnalas utan 2020 évben megemelke-
dett, ami feltehet6en a 2020 SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kovetkezménye lehet. Az allaskeresési ella-
tasban részesiilok szama kiegyensulyozott, megfigyelhetd, hogy az ellatisban részesiilék szama a 2017-es évtél
kezdddben évrol évre minimdlisan emelkedik, majd a 2021-es évtdl némi csdkkenést mutat. A passziv foglalkoz-
tatdspolitikai eszkdzokkel tdmogatott allaskeresok megoszlasat a 3.3.2. tablazat mutatja. Az ellatasban részesiilok
szdma 35% korlil mozog. A szocialis tdmogatasban részesiilok szama 2017 évi 16,67%-rél 2020 évre 8,66%-ra
lecsokkent, a foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok szama 2017 évi 20,33%-r6l 2020-ra 7,54%-ra
lecsokkent, ezt kovetden azonban mindkét esetben némi névekedés figyelhetd meg.

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkazok - Alliskeresdk ellatasai 1.

Szocidlis tdmogatdsban részesiils F?glalkm.n.tist hllvettuh& Elléitésban részestls nyilvéntartott

nyilvdntartott dlliskeres8k szima 4ll4skeressk szima (TS 049)

Ev (T5 048) atlagos havi szama (TS 054)

Es Nyilvdntartottak - Nyilvdntartottak 5 Nyilvdntartottak

%-dban %-daban %-dban

2017 61 16,67% 74 20,33% 145 39,62%

2018 55 16,72% 52 15,90% 138 41,95%

2019 50 13,33% 45 11,89% 138 36,80%

2020 48 8,66% 42 7,54% 177 31,95%

2021 56 13,63% 36 8,68% 154 37.47%

2022 46 10,85% 43 10,25% 153 36,08%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
= B § RN
0,00%
2017 2018 2018 2020 2021 2022

= Szocidlistdmogatdsban részesilS nyilvdntartott dllaskeresfk szdma
(TS 048)
» Foglalkoztatdst helyettesitt tamogat dsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Elldtdsban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama (75 049)
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3.3.3. szdmd tabldzat — Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatis
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
& részesitettek havi atlagos szdma (TS 056)

fé
2017 16
2018 16
2019 15
2020 15
2021 13
2022 14

Ell. kdrosodasi és gyf. timogatdban részesiilok

2017 2018

2019 2020 i il 202

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szdma a vizsgalt iddszakban csékkend
tendenciat mutatott. Az EGYT-ben részesiilok szama a 2017. évet kivetéen minimdlisan csokkent, majd 1-1 évben
stagnalt, végiil 2022-ben ismét minimalis emelkedés lathato.

3.4 LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakasallomanyt, a szocialis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéla ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a

”

lakhatdst segité tdimogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzdket, els6-
sorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szémii tébldzat - Laksallomany
A koziizemi
Eot Epfuﬂk 5 cibbas. | en it Ahéxﬁuml-
Lakdsdllomdny| lakdsok lakdsok hélézatba
szama 1000 hélézatba
Ev (db) szdma R ardnya bekapcsolt akdsok
(TS 073} (TSv 077) (Ts078) (TS 076) lakdsok ardnya i rinl ya [TS 075)
(TS 074)
db db db % % %
2017 6736 37 5,49 33,82 77,43 87,37
2018 6770 48 7,09 33,57 77,86 87,56
2019 6813 55 8,07 33,27 78,23 88,38
2020 6879 7 10,32 33,00 83,60 93,52
2021 6951 74 10,65 32,96 80,54 93,37
2022 6875 94 13,67 26,23 na na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati
adatok
Lakdsallomany és mindsége

2022

2021

2020

2018

2018

2017

0,00 10,00 20,00

30,00

40,00 50,00 60,00

70,00 80,00

S0,00 100,00

® A kdzizemi ivévizvezeték-hdldzatba m A kiziizemi szennyvizgy(jts-haidzatba m 1-2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsoit lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
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A telepiilés lakoteriiletének szerkezetére jellemz6 a harom részre val6 tagozddas: a lakételepi rész, a tarsashé-
zas épitkezés és a falusias, kertvarosias jellegli maganhazak. Dabas laké4sallomanyanak névekedése folyamatos,
és rendkiviil magas értéket mutat 1997-t61 folyamatosan. 20092011 kozétt jelentds volt a lakasallomany nove-
kedése, ebben az idoszakban ugrasszerlien megnétt az (j lakdsok szdma a tdmogatott lakashitel-konstrukciok
kiovetkeztében. A gazdasagban bekdvetkezett kedvezdtlen hatasok miatt ez a robbanasszer(i ndvekedés 2014-t61
lelassult, de tovébbra is emelkedik. A ndvekedés 2021-ben a koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet ellenére
sem csOkkent, a lakéépiiletek szdma évrol-évre ndvekszik, amelyhez jelentésen hozzdjarultak a kormany ott-
honteremtési , és otthonfel(jitasi programjai az igénybe vehet0 jelentos adokedvezmények is. A lakésallomany a
vizsgalt idészakban évrdl évre emelkedett, mely a 3.4.1 tablazatban is lathato, és 2022-es évre a lakasallomany a
telepiilésen elérte a 6875 darabot. A lakasallomany kozel 30%-at az egy- és kétszobas lakédsok teszik ki. A koziize-
mi szennyvizhalozatra rakétott lakoingatlanok szama folyamatosan emelkedik, a 2021-es évben kézel 90% volt,
mig az ivoviz halozatra rakotstt lakasok aranya 2021-ben kozel 95% volt.

a) bérlakasallomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatéast biztosit a raszoruldknak, nem tulajdont.

A telepiilésen talalhato onkormanyzati bérlakasokat és szocidlis lakasalloményt az alabbi tablazat mutatja.
Az 6nkormanyzati lakdsok szamaban jelentds valtozas nem tortént.

3.4.2. szami tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas dllomany opcionilis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Ebbdl
elégtelen elégtelen e elégtelen Egyéb lakascélra
Lakéséllomany| lakhatdsi ;f::::i’ lakhatési ‘ak:::;f:in lakhatdsi | hasznélt nem
Ev (db) koriilményeket (db) b koriilményeket (db) Y koriilményeket lakdscéli
(TS 073) biztosité biztosité biztositd ingatlanok (db)
lakdsok szdma lakdsok szama lakdsok szdma
db db db db db db db
2017 6736 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 6770 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2019 6813 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 6879 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 6951 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 6 875 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatis

A szocidlis lakhatas megnevezes tarsadalmi feleldsségvallalasbadl fenntartott bérlakast takar, mely olyan szemé-
lyek szamara biztosit megfelel6 lakhatasi viszonyokat, akik arra rdszorulnak.

A lakasallomany 2017 és 2021 kozotti idoszakot vizsgédlva évrél évre emelkedett és 2021-re a lakdsallomany
szama elérte a 6951-et, majd a 2022-es évben némi csdkkenés kovetkezett be. Az elégtelen lakhatasi kériillménye-
ket biztositd lakasokra vonatkozéan az 6nkormanyzat adattal nem rendelkezik. Onkorményzatunk &sszesen 26
dnkormanyzati bérleti jogviszonnyal rendelkezik. Elégtelen lakhatési kriilményeket biztositd bérlakas a telepii-
lésen nincs. Az ingatlandrak és az albérleti dijak drasztikus emelkedése miatt a szocidlis bérlakdsok irdnti igény
a telepiilésen nagyon megndvekedett. A kiado, tires bérlakasokat a Dabasi Polgarmesteri Hivatal Dabas Varos
Honlapjan meghirdeti. Az énkormanyzati lakasok bérleti jogat palyazat ttjan lehet elnyerni. Folyamatosan nagy
az érdekl6dés az 6nkormanyzati bérlakasok irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakiscéla ingatlanok
Egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélt ingatlannal Dabas Varos Onkorményzata nem rendelkezik.
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d) lakhatist segité timogatisok

3.4.3. szamil tablazat - Lakhatast segitd tamogatdsok Lt
Telepiilési tamogatasban Sk
B TS Egyéb onkormanyzati
peneheices e
Ev természetbeni) (Ts 137) 5000 = Telepiilési timogatdsban
(TS 136) részesitettek szama
(pénzbeli és
F6 FG 4000 természetbeni)
{Ts 136)
2017 5985 426 3000 Egyéb dnkorményzati
tdmogatasban
2018 4637 4149 részesitettek szdma
2000 (15 137)
2019 1036 4430
2020 3991 2716 1000
2021 3972 3283
5 ; .. :
2022 4306 LR a0y 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési tamogatasban részesitettek szama 2017 és 2022 évek kozotti iddszakot vizsgalva éves szinten 3500
koriil mozgott, mig az egyéb 6nkormanyzati timogatasban részesitettek szama évente 4000 6 koriil volt. Lakha-
tast segitd timogatds a szocialisan raszorulok, vagy nyugdijasok esetében a lakhatési telepiilési timogatds, az elsd
lakashoz jutok tdmogatésa, és a lakasfeldjitasi timogatas. Ebbl egy tamogatds rendszeres timogatas, a jogosultak
részére egy v idGtartamra keriil megéllapitésra, az els6 lakashoz jutok tdmogatésa és a lakasfeldjitasi timogatés
egyszeri timogatds, amely els6 esetben a fiatalokat, masodik esetben a nyugdijszer{i ellatdsban részesiiléket tamo-
gatja. A lakhatasi telepiilési timogatds az ligyfél altal valasztott kézilizemi szamla (viz, gaz, dram, kozos koltség,
albérleti dij) fizetéséhez nyjt segitséget, a hulladékszallitasi dij atvallalés telepiilési timogatést a 70. életéviiket
betdltott nyugdijszerti elldtdsban részesiilé egyediil €16k 2012. junius 30-ig igényelhették. Az ez id6 eldtt igény-
16k tamogatésa €letiik végéig fenntarthato, de ez a timogatés 2012 utan igényldknek annyiban valtozott, hogy az
ingyenesség megsziint, de lehetéséget biztosit az Snkorményzat altal az NHSZ OKOT Nonprofit Kft., hogy kérés
esetén kisebb Grtartalma hulladékgy(ijtd edényt igényeljenek, ezaltal a dijfizetés is kedvezébb lehet. A létfenn-
tartasi tamogatds 126 szocidlisan raszorulé részére a villanyaram, gazfogyasztis vagy kézos koltség koltségeinek
csokkentéséhez nytjtott egyszeri timogatést 2022-es évben.

¢) eladésodottsag

A Jegyz6 lakhatdsi kiadashoz kapcsoldds, onhibdjan kiviil addssagot felhalmozé személyek részére adossag-
csokkentési tamogatast ny(jthat. Onkormanyzatunkhoz az utobbi években ilyen jellegii igény nem érkezett. A
hatralékkal rendelkezd csaladok az adésagestkkentés érdekében a Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Ké&zpontban igényelhetnek jogi segitségnytjtast és életvezetési tandcsadast.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi kozszol-
galtatasokhoz, kézmiiszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez valé hozziaférés bemutatdsa
Telepiilésiinkdn fellelhetd hajléktalansdg alatt nem a szd szerinti ,,utcan élést” kell érteni. A lakcim nélkiili sze-
mélyek nagyobb ardnyban inkdbb a nem lakascéli ingatlanokban, gazdasagi épiiletekben, vagy ismeréséknél
élnek. Szamuk 2020-as adatok szerint 17 f6. A Dabasi Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgdlat és Kozpont munkatérsai
szocialis munka keretében nytjtanak segitséget ellatasukban, ligyeik intézésében.

3.5 TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

Szegregalt lakoteriilet az, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (foleg etnikai csoportok tag-
Jai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek. A szegregatumok felszamolasdra iranyulé EU-s palyazatok
meghatarozasat figyelembe véve szegregitumnak nevezziik azokat a féldrajzilag egybetartozo és elhatirolhatd
tertileteket, ahol a legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezdk aranya az aktiv kor( lakossagon (15—-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.
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a.) A telep/szegregdatum mint lakdkiornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetdsé-
ge, a kozisségi kizlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei, lakdsdllomdnydnak dllapota, kizmitelldtott-
sdga, kozszolgdltatdsokhoz valo hozzdférés lehetéségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Dabason szegregatum nincs, de szegregécioval veszélyeztetett két kiilonallo, teriilet is talalhato a 2011-es nép-
szamlalas alapjan. Ezeken a teriileteken jellemzéen magasabb a roméak és a mélyszegénységben élék szama a
varosi atlagnal, az itt talalhato utak rosszabb minéségiiek, a lakoépiiletek miiszaki allapota leroml, a beépitheto-
ség aranya lassabb. Az érintett teriileteken nagyszami gyerek él, és az itt lakok foglalkoztatottsagi aranya, illetve
iskolai végzettsége alacsony. A szegregicioval veszélyeztetett teriileteken olyan teriileti alapti beavatkozasokat
kell tervezni, amelyek kozé az alacsony statuszii népesség koncentracidjanak csokkentése, a tarsadalmi integracio
erositése, a munkaeré-piac, oktatas, szocialis és tarsadalmi kirekesztettség mértékének csokkentése tartoznak.
Ilyen teriiletek Gyo6non az infrastrukturalis szempontbdl veszélyeztetett periférikus utcak (Rabarerdd utca, Erdd
alatti ut, Allomas utca, Betontt) valamint a mély szegénységben €16k és romdk szama alapjan veszélyeztetett
utcak (Honvéd utca, Egyhaz utca, Belsémantelek) Ehhez a munkdhoz megfeleld konstrukcioji palyazati forras
biztositasa sziikséges, mivel 6ner6bol ezt a komplex feladatot az 6nkormanyzat nehezen tudja megoldani. Az
infrastrukturalis és a kozteriileti fejlesztések mellett cselekvési tervet kell kidolgozni az itt él6k iskolazottsagi
szintjének és munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében. A cél eléréséhez az Snkormanyzatnak a pélyazat
nyujtotta lehetéségeken kiviil jol képzett szakemberek segitségére is sziiksége van.

Beavatkozasok:

* bérlakds- épitési program kidolgozasa,

» lakoteriilet bovités (Dabas-Gyon telepiilésrészen lakéteriilet-fejlesztés),

» tombbelsok feltarasanak vizsgalata (pl. Toskert, Sari lakotombaok),

* varoskozpont fejlesztése,

» varosrészi alkozpontok fejlesztése,

+ dsszehangolt cselekvési terv kidolgozasa a szegregacioval veszélyeztetett teriiletekre,
+ kozteriiletek allapotdnak javitasa.

Az elmalt évek sordn kialakult ,szegregatumkeént™ emlitett utcak kozos jellemzdje még, hogy hianyoznak a szi-
lard burkolatu utak, illetve amennyiben mégis vannak, azok rendkiviil rossz minéségtiek. Az itt él6k rendszerint
az atlagméretnél kisebb lakasokban laknak. Az ebbe a kategoriaba sorolt lakasok jelentds része is elsdsorban régi
épitésti lakoépiilet. Jellemzé az ilyen teriileten 1évd hazakra, hogy nagy szamu valyoghazat lehet talalni, illetve
megjelennek olyan épiiletek is, amelyben , tdrsashdzszer(ien” tbb csalad is lakik, elkiiléniils, vagy nem elkiilonii-
16 lakasokban. Az Onkorményzat célja ezekkel az utcakkal az, hogy a kozlekedési feltételeket javitsa. Az Onkor-
manyzat az elmult években is Iétesitett szilard burkolata utakat, valamint végzett Gtfeltjitasokat is, ezért kitiizott
cél, hogy ezek a beruhazasok az emlitett utcakban is megvalosuljanak.

b)) a telepeken/szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémék szempontjabdl f6bb muta-
toi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;
Az emlitett utcdkban €16 lakosségrol alapvetden elmondhaté, hogy nagyszamu gyermek él ezen a teriileten. A
foglalkoztatottsagi helyzet itt nem éri el a telepiilési atlagot, az itt lakok nagy tobbsége munkanélkiili. Az On-
korményzat természetesen megprobalja ezeket a személyek ezt a lehetéségeihez mérten visszavezetni a munka
viligaba, valamint konyhakerti nGvények megvételével szeretné elérni, hogy a dolgozni tudé és akard csaladok
megprobaljak az idejilket egyfelol valamely célhoz kototten elvégezni, masfeldl a sajat konyhakertjiiknek koszon-
hetden az ellatasukrol részben gondoskodni.
Az itt €16 lakossagrol ezenfeliil elmondhato, hogy az iskolai végzettség itt az atlag alatti. Ez sajnos oka annak,
hogy az itt €16k a késdbbiekben nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaeré-piacon. Az 6 esetiik-
ben a megoldas egy képzési rendszer bevezetése lenne.
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c.) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Onkorményzatunk évek 6ta keresi a megoldast az itt é16 lakosok lakhatasi s szocialis helyzetének javitasara.

3.6 EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

a.) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitashoz valé hozziférés

Kovai szerint ,.t6bb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzeti teriileteken é16k véarhato

élettartama kozott.”

F""““:ei’ Csak felndttek Kézgyogyellstasi |  Apolasi dij,
m‘m részére A hézi gyermek- Gybgyszertarak igazolvdnnyal alanyi jogon:
e szervezett orvosok &ltal és fiok- rendelkezék tamogatdsban
i haziorvosi ellitott gyogyszertarak szama (alanyi és | részesitettek
Ev R szolgéltatisok | szolgilatok szama szima normativalapon |  évi itlagos
s széma (TS 108) (Ts 110} kiadott) széma
(15 107) (TS 106) (T5133) (T5 135)
db db db db F6 Fé
2017 ] 5 3 4 293 61,02
2018 0 6 3 4 259 56,16
2019 0 6 3 4 241 30,06
2020 0 6 3 4 220 22,42
2021 0 6 3 4 219 21,28
2022 0 6 3 4 220 17,49
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi elldtds
7
6
5
4
3 , "
2 ! o
* ik ?;i:i £
0 = :
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
(TS 107)
m Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szdma
(TS 106)
= A hdzi gyermekorvosok altal ellatott szolgilatok szdma
(TS 108)

Az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsok Dabason tulterheltség mellett is megoldottak, széles kirben elérhe-
téek. Az onkormanyzat kiemelten foglalkozik az idosekkel, aktivan vesz részt az ellatdsukban, amelyben segitik
a civil szervezetek, alapitvanyok, valamint az egyhazak. A népesség eloregedése, az elmaganyosodas folyamata
Dabason is jelen van, amelyet az ellatorendszer meger6sitésével, az aktiv életmédhoz, a szabadidd hasznos eltdl-
téséhez sziikséges infratsrukturélis és képzési lehetdségek tovabbi bovitésével sziikséges kezelni.

Dabas lakosséga az egészségiigyi kozszolgdltatasok jelentds részét, a kistérségben egyediilallé modon, helyben
elérheti. A varosban egy rendkiviil jol felszerelt és jol miikod6 rendelbintézet talalhato (Dr. Haldsz Géza Szakor-
vosi Rendel6intézet) melyben a legiijabb fejlesztéseknek koszonhetden helyet kap egy 10 4gyas nappali kérhéz,

KOVAI Cecilia: Az etnicitas szerepe az eg tgegyenldtl magyara ¢és a hozzaférés esélyei a magyarorszagi hatranyos helyzeti
csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Budapest. 2017. p. 229.

32

ik
-]




valamint Ggynevezett ,,egynapos sebészet”, illetve ami ennél is fontosabb, remek orvosok, és kit(ind apolo- és
segédszemélyzet. Szakorvosi rendelbintézetiink Dabas varos lakossdgédnak egészségiigyi alapellatasi és a térség
13 kozségének lakossdga részére jarobeteg szakelldtasi feladatot biztosit.

A 2011-ben megujult szakorvosi rendelintézetiink, a megndétt alapteriilettel és a munkankhoz sziikséges orvosi
gépekkel képes arra, hogy biztositsa azt, ami a jarobeteg szakellatas feladata ma a 21. szazadi Magyarorszagon.
Az egészségiigyi szolgaltatasok bovitésével az a célunk, hogy a térség betegei szdmara minél t&bb befejezett
egészségligyi szolgaltatast tudjunk nydjtani, és csak azok a betegek keriiljenek korhazba tovabbkiildésre, akik-
nek ellatasa ezt igényli és indokolt.

Tovabbi feladatunk, hogy az orvostudomany fejlodését lehetdségeinkhez mérten, a jardbeteg szakellatasban
ellathato betegek igényeinek, szilkségleteinek eleget téve, a gazdasdgossag szem elott tartasaval probaljuk meg
kovetni. Mind ehhez a napi folyamatos munkan kiviil az orvosok és szakdolgozok allandé tovabbképzése, kor-
szerli eszkozok, gépek beszerzése sziikséges.

Dabason az egészségiigyi alapellatas keretén beliil a haziorvosi alapellatast 2017-ig 6t, 2018-tol hat felndtt
héziorvosi kirzet biztositja. A gyermekorvosi ellatast 3 gyermekorvosi kérzet gyermekorvosai latjak el. A fo-
gaszati alapellatast az 6nkormanyzat 3 vegyes fogorvosi kirzettel és egy gyermekfogdszati korzettel biztositja..
Orszdgos szinten a haziorvosok és hazi gyermekorvosok szdma az elmualt 20 évben egyre cstkken, igy az egy
orvosra jutd lakosok szama egyre emelkedik. A Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) nyilvantartasa alapjan
Pest varmegyében 2715 beteg jut atlagosan egy haziorvosra. A varosban a felndtt haziorvosi tigyelet teljes kér
ellatasa kozponti iigyeleti szolgdlat formdjaban torténik. A szolgaltatast feladatatadasi és -atvallalasi szerzodés
keretében munkanapokon 15.00 ératél masnap reggel 7.00 oraig, hétvégén és linnepnapokon reggel 7.00 6ratol
masnap reggel 7.00 érdig folyamatosan biztositott. A védodnoi feladatokat a 2022-es évig 7 teriileti és 1 iskol-
avédond, 2023-t61 6 teriileti és 3 iskolai védond végzi 5 dnkormanyzati tandcsado helyiségben, valamint az
iskoldk altal biztositott orvosi szobakban. Az iskola-egészségiigyi ellatast 3 f6 iskolavéd6nd és 4 f6 iskolaorvos
biztositja. Mivel Dabasra folyamatos a kisgyermekes csalddok bekoltdzése, és nagy a helyben sziiletett kisgyer-
mekek szama, igy a teriileti véd6noéi kdrzetek tovabbi bovitése és fejlesztése is indokolt lehet a kés6bbiekben. A
novekedés dltal a meglévd védondi tanacsadok kapacitasa nem biztos, hogy megfelel¢ lesz, mind az ellatast biz-
tositd védoénoi iroddk sziikdsek, mind pedig a jogszabalyvaltozas kovetkeztében a 2017. 09. 01. naptdl kiboviilt
statuszvizsgélatok elvégzéséhez sziikséges tandcsadasi id6 novekedése miatt sziikség lenne néhdny tanacsadoi
feladat ellatasat biztositd helyiség bovitésére, fejlesztésére, felijitasara. Onkormanyzatunk 2023 tavaszéan két
egészségiigyi alapellatast szolgdlé épiilet megtervezésébe fogott bele annak érdekében, hogy Dabason az (j
modern varoskézpontban (a Sportcsarnok éa a Manédombi Bélesode kozstti teriileten) valamint Gyénon, az uj,
Vasit utcai korforgalom melletti teriileten TOP Plusz palyazat tAmogataséaval (j védoéndi szolgdlatnak, illetve
haziorvosi szolgélatnak és szocidlis intézménynek helyet ado épiiletet épitsen.

Az 0j Egészségkozpontok épitése esélyt adna a zsufoltta valt haziorvosi, védondi korzetek bovitésére és fejlesz-
tésére. Dabas vdros teriiletén 3 helyszinen van életment6 defibrillator késziilék kihelyezve az aldbbiak szerint:
Dr. Haldsz Géza Szakorvosi Rendeléintézet (2370 Dabas, Bartok Béla utca 61.) kardiologia 2 db, egynapos
sebészet 2 db, Kdzponti Ugyelet (2370 Dabas, Bartok Béla koz 2/A) 1 db, és az Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna
Szakképzd Iskola és Kollégium épiiletében 1 db. A telepiilésen 4 gyogyszertar miltkodik, melyek a hétvégi
iigyeletet felvaltva biztositjak.

A Kormany az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozd SARS CoV-2 koronavi-
rus-viladgjarvany kévetkezményeinek elharitasa, a magyar dllampolgérok egészségeének €s életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére 2020. marcius 11-t6l 2022. méajus 31-ig veszélyhelyzetet hirdetett
ki. A pandémia miatt az egészségiigyi ellatdsok elérése és az orvos—beteg kapcsolatok atalakultak, a COVID
véddoltasok megjelenésével pedig még tobb teher nehezedett az egészségiigyi ellatérendszerre, mindez a hazi-
orvosok maximalis leterheltségét okozta.
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b) Prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)

val6 hozzaférés

A népegészségiigyi €s a koragyermekkori kételez6 sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szdmara biztositott.
A vérosban végzett sziirések a lakossag szdmara egyrészt téritésmentesen, masrészt énkéntesen vehetdek igénybe.
Tobb alkalommal is sor keriilt mér olyan sziirésekre, olyan programokra, amelyeket munkasziineti napokra id6zi-
tettek, hogy a felndtt, munkaviszonyban 4llé lakossagnak lehetdsége legyen a sziiréseken valé problémamentes
megjelenésre. A primer és a szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védén6i szolgélat és a hazi-
orvosi szolglat végzi, valamint 2016 6ta az onkormanyzat egészségiigyi referense altal kidolgozott egészségne-
vel6 program is eredményesen miikddik a véros 6vodaiban, iskoldiban. Kiils6s szakemberekkel egyiittmiikodve 7
prevencios teriileten (fogdszati egészségnevelés, mozgas, helyes taplalkozas, dohdnyzas megeldzés, tisztalkodas,
érzékenyitd program és szexualis felvilagosito program) D-alma egészségneveld programkeént lett ismert. A prog-
ramhoz a varos minden intézménye csatlakozott, 2 alkalommal versenyt hirdettiink meg, amelyen elséként az
ovodak, majd a varos 7. osztalyos gyermekei is részt vehettek. A fogéaszati sziirést az iskolakban és az 6vodékban
a gyermekfogorvosok végzik az intézményekkel valé megéllapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendeléseken
szinte minden gyermek résztvesz.

¢) Fejleszt6 és rehabiliticios ellitishoz valé hozzaférés

A varos 6vodai, bolcsddéi integraltan milkddnek, az intézményekben sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa
is lehetséges. Az 6nkormanyzat a Pedagégiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye, valamint utazé gy6gypeda-
gogiai hélozatban, és véllalkozasban miikddé gyogypedagogusokkal és logopédusokkal kotott feladatatvallalasi
szerzOdés keretében biztositja a sajatos nevelési igényi gyermekek elldtasét. Az 6vodés korosztély részére a véros
minden 6voddjaban biztositott a gyogypedagogus és a fejlesztd pedagogus éltal végzett fejlesztd foglalkozasokhoz
a hozzaférés lehetbsége, bar az utébbi években egyre nagyobb problémat jelent a feladat ellatdsa a szakemberhiany
miatt. A Pedagogiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézményében valamennyi korosztaly szakszerti fejlesztése zajlik.
A fogyatékkal €16 felndtt lakossag igényeit, nappali ellatasuk biztositasat az Onkormanyzat a Reménysugér Fo-
gyatékosok Napkozi Otthona altal latja el.

d.) A kizétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés nagyon fontos szerepet kap az egészséges taplélkozas kialakitasdban, hiszen a gyermekek idejiik
jelentds részét az iskoldban, évodakban toltik, igy egészségiikre nagy hatassal van, hogy ott milyen ételeket fo-
gyasztanak. A helyes taplalkozas nem csupén a gyermekek megfeleld fejlddéséhez sziikséges, de pozitiv hatdssal
van szellemi képességeikre is. Ebben a korban alakulnak ki a felnéttkori szokasok, ezért fontos, hogy tdmogassuk
a megfeleld tapldlkozasi magatartas kialakuldsat, hiszen a betegségek 80%-a dsszefiigg a tplilkozdssal. A nem
megfeleld taplalkozas kiemelt kockazati tényezot jelent a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a cukorbetegség,
a magas vérnyomas, az elhizas és a daganatos betegségek kialakulasaért. A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségiigyi eléirdsokrdl pontosan meghatérozza a kiilonbozd korosztalyok
szamadra szitkséges energia- és tapanyagigényt. A Rendelet tartalmazza az egy adagra vonatkozé felhasznalandé
nyersanyagok mennyiségét és az adagolasi Gtmutatot is. Fontos része az j szabalyozasnak a korcsoportonként meg-
engedett napi sobevitel (g/f6) el6irasa. A fenti eldirasokat az Snkormanyzati fozékonyhan maximalisan betartjak.
Az orszagban egyeldre csak néhany olyan iskolai menza mikadik, ahol a hagyoményos talalékonyhas gyakor-
lattal szemben a szakemberek altal ajanlott biiféasztalos étkezovel varjak a gyerekeket. A svédasztalos talalas
kialakitdsa nem bonyolultabb, ugyanakkor a pazarlas visszaszoritdsa mellett az étkezési kulttira fejlesztéséhez is
hozzdjarul.

Az idei mar a mésodik olyan tanév, amikor a hagyoményos talalokonyhas menza helyett a kellemes atmoszféraj
biiféasztalos étkezében fogyaszthatjék el ebédjiiket a Dabasi Tancsics Mihaly Gimnazium nyolc- és négyosztalyos
intézményének diakjai. A gimnazium konyhajét a helyi Snkormanyzat éltal alapitott Dabasi Intézményfenntarto
Kozpont milkodteti, amely sajat koltségvetésébol hozta létre az étkezot. A vérosi kdzintézményeket ellaté kdzponti
konyhérol 6sszesen 28 telephelyre szallitanak ebédet, naponta tébb mint kétezer adagot. Ebb6l 350 a Dabasi Tan-
csics Mihaly Gimnaziumba keriil.
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A menza hangulata egyaltalan nem olyan, mint a hagyomanyos iskolai étkezdékben. A gyerekek maguk szedhet-
nek az dnkiszolgald, melegentarté pultbdl. Vilasztasukat adagolasi Gtmutato segiti.

A testvérvarosi finn minta atvételével a f6 szandékuk az volt, hogy amennyire csak lehet, csokkentsék a konyhai
felesleget. Kordbban nagy szivfijdalom volt latni, amint a gyerekek érintetleniil viszik vissza a meniit, hogy aztdn
a konyhai hulladékba kertiljén.

A dabasi kozétkeztetésben jo gazdaként 60-70 szdzalékban helyi alapanyagokat, koztiik dabasi hiist, tésztat, sa-
vanyusagot hasznalnak, ami jelent6s koltségesokkentd tényezo, de juliustdl igy is atlagosan 25 szazalékkal kellett
megemelni a menzai arakat. A dijszabast az onkormanyzat hagyja jova, a képviseld-testiilet dontése nyoman.
Jelenleg a nyolcosztalyos gimnéaziumban 450, a négyosztdlyosban 560 forint az ebéd napi téritési dija, ami azt
Jelenti, hogy a sziilloknek ezt az Gsszeget kell befizetniiik az étkezésért. Ez azonban az 6sszes koltségeknek csak
mintegy harmadat teszi ki. Ez az sszeg lényegében csak a nyersanyagk®oltséget fedezi, a bérkiadast és rezsirafor-
ditast allami normativabdl, illetve Snkormanyzati tdmogatasbol potoljak.

¢) sportprogramokhoz valé hozziférés

Dabas a sportéletben orszagos hirnévvel rendelkezik, melyet szamos sportadgban megalapozott sikeres szereplé-
sének koszonhet. A varos jévébeli sport- és szabadido-infrastruktira fejlesztéseinek célja a profi és témegsport
tevékenységek tovabblépésének, fejlédésének hosszi tavi megalapozasa.

A varos tdmegsportban betdltott térségi szerepének erdsitése érdekében sziikséges a sportinfrastruktira fejlesztése.
A vérosban és vonziskorzetében €lok szimara mindségi sportolasi és szabadidds tevékenység feltételeinek, vala-
mint az ltalanos- és kdzépiskolasok szamdra egyarant hasznélhaté korszert infrastruktira megteremtése a cél.
A telepiilésen jelenleg is van lehetdség sportoldsi és pihenési tevékenységek szabadban t6rténd elvégzésére, de
szilkség van ezeknek a teriileteknek a kor igényeihez igazodé funkciobdvitésére, megfeleld infrastruktaraval tor-
ténd ellatasara a természeti kornyezet messzemend figyelembevétele mellett. Ez a folyamat mar elkezdoddtt, hi-
szen a Gyoni Géza Altalanos Iskola lakossag szamara is elérhetd kertjében fedett kondipark és 200 m-es rekortan
boritasa futokdr épiilt, aot Jubileumi Parkban kiiltéri fitneszeszkozok alkalmazéasaval szabadtéri kondipark, rekor-
tan boritast, 1 km-es futdpélya, mellette pedig extrém sportpalya Iétesiilt, illetve az FC Dabas sporttelepén egy
tenisz- és labdacsarnok és 1ij, szabadtéri salakos teniszpalyak keriiltek kialakitdsra. A varos teriiletén tobb Gvodai
miifiives palya és kis, illetve nagyméretii miifiives sportpalyak épiiltek, amelyek nem csak intézményi, hanem
szabadid6s sportolasi lehetdségeket is szolgalnak.

A sportoldsra torténd Gsztonzés érdekében a mar meglévé teriiletek tovabbi fejlesztésére és sportteriiletek sza-
balyozéasban térténd kijeldlésére is sziikség van (pl. a sari futballpalya jelenlegi funkcidjanak bovitése). Ennek
érdekében javasolt a meglévd teriiletek szomszédsagaban végrehajtani a szilkséges bovitést. Vizsgélni kell azokat
a kezdeményezéseket is, ahol meglévé sportolassal kapcsolatos funkciok bdvitésére van lehetdség (pl. Margit utca
mag6tti major teriilet).

Az Uj Varoskézpontban — a fenntarthatésag elveinek megfelelden és magas épitészeti mindségben — tovabb kell
fejleszteni a véros térségi kozpont szerepébdl fakado kiemelt jelentéségii szolgdltatdsokat és funkciokat, amelyek
koz6tt orszagos és nemzetkozi szinvonalt sportlétesitmények (Atlétikai Stadion, Teniszakadémia, Parasportkoz-
pont, uszoda) és ehhez tartozo szallasépiiletek épitése is tervezett.

A telepiilés 6nkormanyzata tandsvény, arborétum kialakitasat tervezi, melyre Dabasi-sz6l6k, illetve Dabas-Sari
telepiilésrészeken talalhato 6nkormanyzati tulajdoni teriileteken nyilik lehetoség. A fejlesztés megvaldsitasa érde-
kében a rendezési eszkozok feliilvizsgélatara, litemezett teriiletfelhasznalas bevezetésre van sziikség.

Meg kell vizsgalni azokat a vérosi teriileteket is, melyek mar most is rekredcios teriiletként miikddnek, és ki kell
dolgozni ezeknek fejlesztési iranyait (pl. Malév-t6 rekreacios fejlesztése). Bar a befektetok telepiilésre vonzasa,
a helyben elérhet6é munkahelyek szimdnak novelése az 6nkormanyzat egyik legfontosabb célja, a lakonépesség
megtartasanak és telepiilésre vonzasanak is fontos eszkoze lehet a rekredcios teriiletek bévitése, amely feliilirhatja
a gazdasagi torekvést. A Dabas-Gyon FC sportteriilet €s horgaszto kornyékére szabadiddpark kialakitasa terve-
zett, amelyhez a rendezési eszkozokben rogzitett gazdasagi céli hasznositds mddositasa sziikséges.
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f.) személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés;

A személyes gondoskodast nyjt6 szocidlis szolgltatasokat telepiilésiinkdn a Dabasi csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont biztositja szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyjtas, jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas,
nappali ellatas, atmeneti elhelyezés formajaban.

g.) drogprevenciods szolgaltatisok;

A gyermek- és ifjusagvédelem tekintetében a pandémias helyzet nagy mértékben hatraltatta a biinmegelézési
tevékenységet az iskolarend6r programban résztvevé iskolakban. Az iskolarendérék az oktatasi intézmények
vezetdivel rendszeresen tartjék a kapcsolatot, elozetes egyeztetés alapjan a didkok részére drogprevenciés, biin-
megel6zési, kozlekedési és az internet veszélyei témakdrokben eldadasokat tartanak.

h.) hidtrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé binisméd kivetelményének megsértése a szolgiltatisok
nytjtisakor;

A Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont ltal végzett egyik specialis szolgéltatas a jogi tanacs-
adas: Kiilonbozd jogi kérdésekben, vitas iigyekben kaphatnak felvilagositast, jogi tandcsot az tigyfelek. A kézpont
munkatarsai segitenek keresetlevelet, fellebbezéseket megirni. A tanicsadas elétt az ligyfélnek minden esetben
sziikséges a csalddsegitovel személyesen taldlkozni és rajta keresztiil idépontot egyeztetni.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Snkormanyzat szimara Ebktv.-ben felsorolt, védett tulajdonsagok alapjn.
Az egyenl6 bandsmod kivetelményének érvényesitése kotelezi az Snkormanyzatot kdzszolgaltatisai nyijtésa esetén.

j-) elényben részesitési (hatrinykompenzalé juttatisok, szol-

.63 Dyt giltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi ellitorendszer ke-

Ev Népkonyhan kiosztott retdjl PEI_ﬁl' ey ) ' . ) .

ételadagok szama (db) A sziinidei gyermekétkeztetés keretében az Onkormanyzat a szii-

16, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hat-

bl i ranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gvermekvédelmi ked-
2018 0 vezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
2019 0 részére ingyenesen koteles biztositani, melyet Onkormanyzatunk
az étel elvitelével, vagy héazhozszallitassal biztosit. A sziinidei

2020 < gyermekétkeztetést a bolcsodei ellatasban, dvodai nevelésben ré-
2021 0 szesiilé gyermekek szamara a bdleséde és az 6voda zarva tarta-
2022 0 sénak idétartama alatt valamennyi munkanapon, a tanuléi jogvi-

szonyban 4ll6 gyermekek szamara a nyari sziinetben minimum 43
munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon kételes megszervezni.
A telepiilésen népkonyha nem miikddik, de sziikségét érezziik egy olyan a meglévd kozisségi szintereinken helyt
ado lehetéség biztositasara, ahol a hatranyos helyzetii gyermekek Tanoda jelleggel kdzdsen tudnak tanulni men-
torpedagogus kozremiikodésével, hagyomanyaikat érizni és a kizos étkezésekre is lehetdséget biztosit.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA

3.7.1. szamu tdbldzat - Intézményi ellitottsdg (2020)
Tornateremmel, 5
tomaszobdval ellitott | ‘:;:Li':g:‘:;‘ Kézmvelddési
kﬁznevelés! intézmények sporipehaléte KikBlesBnzitt intézmények
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szima e
székhelye szerint) (TS BYS<E (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
11 igen 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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a.) kizosségi élet szinterei, forumai;

Dabason élénk kozosségi élet van, melyet az Onkormanyzat is igyekszik minden rendelkezésére 4116 eszkozzel
tamogatni. A kézosségi programok egy részét maga az Onkormanyzat szervezi (ilyen példaul a szeptemberben
megrendezendo varosi napok) de a kozdsségi programok masik része magankezdeményezésre és magéanszerve-
zéssel jon létre. Az ilyen programok szélhatnak az egész véros lakossagahoz, mint példaul a Rétes utca, Dabasi
Napok és az Adventi Forgatag, de szélhatnak egy kisebb létszamu csoporthoz is, mint példdul a varosban 1évé
kiilonbdzo fiatalok, egyhazak, nyugdijasklubok altal szervezett programok.

A kozosségi élet egy kitiintetett szintere a Kossuth Miivelddési Kézpont, amely Dabas varos kizponti részén
talalhato. A Mivelodési Kézponthoz hasonlo szerepet tolt be a Sari Zarandokhaz Kozosségi Szintér és a Rétes-
héaz Sariban, illetve a Haldsz Moricz-karia Kozosségi Szintér Gyonon, Felsé-Dabason a Nemes-Kiiria Kdzdssé-
gi Szintér, a varoskdzpontban a Levendulahdz Kozosségi Szintér és Ertéktar, a Halasz Boldizsar Varosi Kényv-
tar, Dabas-Sz6l8ben pedig Dabas-Sz6l6si Kozosségi Szintér és Tajhaz. Igy tehat elmondhaté, hogy a kézosségi
¢letnek minden varosrész tekintetében van legalabb egy-egy kitiintetett kézpontja. A mar emlitett helyszinek
azonban nemcsak a szervezett programoknak adnak helyet, hanem fontos szerepiik van abban is, hogy teret
biztositanak onszervezddé kezdeményezéseknek, gyermekek taboroknak is. Az intézmények keretein beliil
kiilonb6zo tanfolyamok és dnképz6 csoportok, baba—mama klubok mikédnek. Az emlitett intézmények adnak
helyet kiilonbdz6 egyesiileteknek is.

A Halasz Boldizsar Varosi Konyvtar szintén a véros kulturdlis életének egyik szinfoltja. A konyvtar gyfijte-
ménye tobb mint 70 ezer kotetet tartalmaz, és kiilon értéke a konyvtarnak, hogy a helytorténeti gytijtemény is
folyamatosan gyarapszik. Altaldnos gy tijtokérrel rendelkezik, folyamatosan szervez programokat a véros lakéi
szamdra, mint példdul az ir6—olvaso talalkozok, versszinhazi eléadasok. Az intézmény szerves részét képezi
a varos kulturalis életének. A kozGsségi €let fontos szinterei ezen felill bizonyos nyitott kzdsségi terek is. Kii-
16n kiemelendd a Dabasi Polgarmesteri Hivatal el6tti fotér, valamint a Rézangyal Piaccsarnok koriili teriilet,
ahol az egyik legnagyobb varosi esemény, az Adventi Forgatag keriil megrendezésre. A masik kitiintetett tér a
Jubileumi Park, amelyben jatszotér létesiilt a kisgyermekek szamara, valamint sportpélyak a kicsit nagyobbak
részére is. A Jubileumi Park ad otthont a varosi majalisnak, illetve a varosi napoknak is. A Park kiilén értékének
szamitanak az esetenként 100 évnél idésebb fak is, amelyek dnmagukban is varosunk kiilén természeti értékeit
képviselik.

A telepiilésiink rendelkezik ingyenesen hozzaférhetd varosi lappal, a Dabasi Ujsaggal. A varosi lap beszamol
a telepiilés kozosségének az életérdl, tudosit a lakossagot érintd nkormanyzati hirekrol, és helyet kap benne a
varos kozosségi- kulturalis- vallasi- és sportéletének bemutatdsa is. A Képvisel6-testiilet valamennyi iilésének
ismertetése bekeriil az jsagba. Az Gjsag megjelenésének koltségeit Dabas Varos Onkormanyzata fedezi, és
biztositja azt is, hogy a kiadvany minden dabasi haztartasba eljusson.

Telepiilésiinkdn t6bb civil szervezet is mikodik.

b) kizosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A kozdsségi egyiittélés alapvetd szabélyairdl és ezek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl szolé 29/2013.
(XI. 6.) Onkorményzati rendeletet keriilt megalkotasra.

A Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont konfliktuskezelésre az alabbi konfliktuskezelési megol-

dasokat kinalja:

* Csaldd- és parterdpia: Célja a felek kozotti konfliktusok felolddsdnak elésegitése, kozottitk megallapodas 1ét-
rehozasa, as annak minden fél részérdl torténd betartdsa. A szolgaltatast csak csaladsegité kollégaval torténd
személyes egyeztetés alapjan lehet igénybe venni a Szigetszentmikldson €16 lakosoknak. Jarés teriiletérol a
helyi csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegité munkatarsaval valo el6zetes személyes egyeztetés alapjan
vehetik igénybe.
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* Mediatorok: 4 f6 mediator all rendelkezésre az intézményben, akik a csaladok vagy kizosségeken beliil felme-
riilt konfliktusok esetén a medidlds eszkozeivel tudnak segiteni Snkétes alapon. A szocidlis munka célja hogy az
egyének, csaladok kozosségek fejlodését elésegitse egyenld feltétek biztositasa mellett. A problémak feltardsa
¢és azonositasa utan a megoldéas keresése a cél.

c.) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulisai;

Tobb alkalommal silyosan beteg gyermek gyogyittatasanak koltségeire koncert, illetve siitivasar szervezése
tortént. Szintén fontos kozosségi kezdeményezések a jotékonysagi gytjtések, jotékonysagi estek. A varosban
harom miianyag kupakgyijté sziv is talalhaté, az itt 6sszegyild kupakokat is jotékony céllal gyfitjiik.

d.) a helyben é16 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;
A kisebbségi, nemzetiségi kultira megdrzésében kiemelkedd szerepet vallal a Roma, és a Szlovak Nemzetiség
Onkormaényzat.

1999. XII. 17. Besztercebinya — Szlovikia

2001. IX. 22. Trzi¢ — Szlovénia

2004. I 29. Barot — Erdély

2006. Albenga — Olaszorszag

2010. Staunton — Virginia (USA)

2011. Zenta — Délvidék

2012. Kalinkovo — Szlovikia

2012. Ujpalota — (Budapest, XV. keriilef)

2014. Ajton — Erdély

2016. Munkdcs — Karpatalja

2017. Abrudbanya — Erdély

2017. Longgan - Kina o _ .

Fontos partnertelepiilései.nk: Kiralyfiakarcsa és, Egyhﬁzharcsa- Csallokoz, Bdil;a Basta Szerbia

e.) helyi lakossigi 6nszervezédések:

A varosra jellemzé a vallasi sokszinliség. Megtalalhatok a telepiilésen reformatus, romai katolikus, baptista,
evangélikus és mas vallési felekezetek hivei is. Templomaik, épiileteik kulturalis céli rendezvényeknek, kiallita-
soknak, koncerteknek, hangversenyeknek, kérusbemutatoknak adnak otthont. Az egyhdzak missziés célja, hogy
szolgaljak a véarosban lakokat, rairanyitva figyelmiiket az anyagi vildgon tilmutaté magasabb célokra, az erkolcsi
értékekre, a lelki élet, a hit jelentdségére, amelyhez felhasznaljak a kdzmiivelddés lehetdségeit és eszkdzeit is. Az
egyhdzak szeretetszolgdlatai karitativ tevékenységet is folytatnak, élelmiszercsomagokat, ruhanemiiket osztanak
szét raszorulod csaladok, maganyosan él6k kézott.

3.8 AROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS
ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI
ONKORMANYZATTAL

Dabason elszértan tobb telepiilésrészen élnek roma csalddok, nem jellemzdek az etnikai jellegii
konfliktusok, de tobben szegregatummal veszélyeztetett teriileten.

Két Kisebbségi Onkorményzat miikédik:

« Roma Nemzetiségii Onkormanyzat

» Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Tevékenységiik els6sorban kulturalis és oktatdsi jellegli. Nemzetiségi esteket, taldlkozokat,
nyari taborokat, vetélkeddket szerveznek.
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3.9 KOVETKEZTETESEK:
PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

Amélyszegénységhen élék és a romak helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata sordn telepillésiinksn

Onkorményzati rendeletek folyamatos
figyelemmel kisérése, a koltségvetés
fliggvényében a helyi ellatasok fenntartasa, a
tdmogatasok bdvitése, jovedelem hatdrok
emelése

Az onkormdnyzati tdmogatasokra szoruld
lakosok szama magas.

Egészségi dllapot megdrzésének segitése,
Mélyszegénységben él6k egészségi allapota ingyenes sz(irGvizsgalatok, varosi egészségnap
az életkérilményeik miatt romlik szervezése, nyitott tornaterem program,
sportoldshoz vald hozzaférés, anyagi tdmogatas

A kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd,
szocialisan raszoruld, Dabason laké didkok
szdmara biztositott tanulmanyi dszténdij program
szervezése,a palyazati program fenntartdsa
esetleges bdvitése.

A mélyszegénységbdl kiemelkedés
onerébdl nehéz.

Rossz lakhatasi kérilmények Bérlakas épitési program kidolgozasa,

»szegregatumként” emlitett utcak kozds
jellemzéje, hogy hidnyoznak a szilard Kézuthaldzat mindségének javitdsa
burkolatu utak

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzet(i gyermekek problémainak megjelenése kiilondsen két nagy
»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzet(i gyermekek problémdinak megjelenése kiilondsen két nagy
teriiletre oszthato a kezelés helye alapjan: a szocialis s az oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valdjaban e két teriilet
szamos teriileten atfedést mutat, mely természetiikbol kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémadk a csaladok,
telepiilések, jarasok, megyék, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenlé mértékben jelentkeznének. Termé-
szetesen e problémakat a csalddoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6z6 alrendszereinek is jogszabély-
ban eléirt médon kezelnitik kell, hogy ne névekedjenek a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturélis helyzetbdl
adodo problémak megoldas hidnydban aggregélodnak, és a késdbbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi,
végso soron az egyénnel kapcsolatban keriil6 valamennyi tdrsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtudésok sze-
rint a gyermekkori problémak kezeletlensége a késObbiekben hétszer annyiba keriil a tarsadalomnak. Egy csa-
ladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlodéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen
akaddlyok esetén, a gyermekvédelmi jelzérendszer jelzésére vagy sziildi kérésre az allamnak, illetve alkalmazot-
tainak segiteniiik kell.” A gyermekek tamogatasaban szakmai oldalrdl a pedagdégusok munkdja kiemelkedd, mert
az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és cstkkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az
eredményes tanulas segitésének elvei kizott a tanulasi kdrnyezet cimszd alatt megtalaljuk az esélyteremtés alap-
elvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,.szegény és alacsony végzettségii csaladok gyermekei nagyobb valosziniiséggel
esnek ki az iskolabol, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben
van sziikség, mert az iddsorok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon 20122019 kizott 2%-rdl 3%-ra nott a pszichés
fejlodési zavarral él6 gyermekek aranya az Gsszes tanuld kézott, azon beliil pedig 44-r6] 52% - ra n6tt az SNI-vel
rendelkez6 gyermekek szama, tehat a probléma egyre névekvo szamu feladattal 1atja el a kdzoktatasi intézmé-
nyeket, annak pedagdgusait. Véleményiink szerint a telepiilési nkormanyzatoknak a helyi kdznevelési kizokta-
tasi intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek
helyzetének atlathatosaga érdekében. (A Monori Tankertileti Kézpont 11/2017. (V1. 20.) szabalyzata és a Monori
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Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve részletesen szabalyozza az egyenld banasmod és esélyegyenléség
alapelveit a tankoteles gyermekek korében.) Igaz, hogy a HEP Férumoknak az iskoldk vezetetdi allandé meghi-
vottjai, akik ezen informécidk lehet6 legszélesebb kérével rendelkeznek.

4.1 A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI GYERMEKEK SZAMA,
ARANYA, ELETKORI MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI TRENDEK

Dabason a lakonépesség folyamatos novekedése tapasztalhaté a 20. szazad masodik felétdl, de ennek felgyorsu-
lasa elssorban a 2000-es évek kozepétodl figyelhetd meg. Az elmalt évtizedben tapasztalhaté robbandsszeriien
novekvé népességszam tovabbra is emelkedést mutat, ugyan a mutatok lassulo tendenciat vettek fel, az orszagos
altagot igy is feliilmiljak. Megfigyelhetd az aldbbi tablazatban, hogy a gyermekek szdma folyamatosan novek-
szik, a 018 év kozotti lakosok szama meghaladja a haromezret, ami az orszagos tendenciatol eltérd feladatokat ré
a teleplilésre. Dabason a hosszi tavi fejlodését szem eltt tartva kiemelt fontossagii a gyermekek helyzete, hiszen
ok adjak a jovo generacidjat.

Az dllandé
népességhél
Fé a megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
(TS003) | (TS005) | (TS007)

Fé Fé F& % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 8349| 9012 17361 48,09% 51,91%

Férfiak | Nk

0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 602 3,47%
0-14 éves (férfiak TS ?10, ardnya TS 011; nék TS 012, 1451| 1351 2802 836% 7,78%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS‘014, aranya TS 015; n6k TS 016, 257 252 s09| 1,48% 1,45%
aranya TS 017)

Az dlland6 népesség szdmahoz képest a 0—14 éves és a 15—17 éves korosztaly arinya magas, a lakossag koriilbeliil
20%-4t teszi ki. A telepiilésre a fiatalos lakossdgszerkezet jellemzo.

a.) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii gyerme-
kek, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont feladatkérébe tartozik a Dabas jaras teriiletén miikédé gyermekjoléti szol-
galatok szakmai tdmogatasa, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer jarasi szint(i koordinacioja. A tanacsadéd
munkaja kiterjed az illetékességi teriiletén miikodo jelzérendszerek szakmai munkéjanak figyelemmel kisérésére,
Osszehangolasara, segitésére, statisztikai és szakmai anyagok készitésére, elemzésére, a jelzérendszer hatékony
miikddése és javitasa érdekében.

STATISZTIKAI ADATOK (2022. 01. 01-2022. 12. 31.):
Veszélveztetettként nyilvantartott kiskoriak szama: 321 f6/115 csalad

Nyilvantartott gyermekvédelmi hat6sagi ligvekben érintettek:

»  védelembe vettek szdma: 124 6
* ideiglenes hatallyal elhelyezettek szama: 31 16
* nevelésbe vettek szdma: 161 fo
» utogondozésban részesiiltek szama: 516

Jogerds hatésagi intézkedésben érintett esetmenedzseri
tevékenységet igénvbe vevok szama Osszesen: 321 16
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Telepiilési bontasban:

Dabas

Indrcs 2 2 3 - 7
Kakucs 7 12 - - 19
Ujhartyén 3 1 - 1 5
Ujlengyel = = 2 2 -
Pusztavacs d 3 3 - 7
Bugyi 6 - - - 6
Hernad 19 - - - 19
Orkény 32 54 22 2 110
Tatarszentgydrgy 33 34 - - 67
Téaborfalva 8 31 2 1 42
_ 124 161 31 5 321

bantalmazott fizikai: 4 fo
bantalmazott lelki: 3 fo
szexualis: 6 fo
elhanyagolt fizikai: 54 6
elhanyagolt lelki: 7 fo

2022. évi havi esetkezelések szama (f6/csalad)

januar 84/48 128/60 26/17 8/7 246/132
februdr 86/49 130/61 26/18 32 245/130
mércius 88/49 128/62 31/21 3/3 250/135
aprilis 96/55 134/64 26/19 3/2 259/140
méjus 104/57 136/66 27/20 3/2 270/145
janius 99/56 146/68 24/19 3/3 272/146
jalius 91/53 146/68 31/19 22 270/142
augusztus 94/55 148/71 30/20 2/2 274/148
i e o 88/51 156/75 24/18 2/2 270/146
i 83/51 154/74 26/18 22 265/145
e L] 86/51 151/73 28/19 22 267/145
december 86/52 151/73 28/20 2/2 267/147
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Tevékenységi adatok:

Osszes tevékenység szima: 827/978 16
ecialis szolgd tigénvbe vevik szima Hsszesen: 1393 16
Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység: 487 alkalom/810 6
Pszichologiai tanacsadasban részesiilok szama: 201 alkalom/48 {6
Csaladterapias ellatasban részesiilok szama: 29 alkalom/60 fo
Jogi tanacsaddsban részt vettek szdma: 30 6
Kapcsolati ligyelet: 73 alkalom/29 {6
Készenléti Szolgélat: 6 fogadott/kezelt telefonhivis
Szocialis diagnozis felvétele: 1db
Fejlesztd pedagdgiai ellatas: 50 alkalom/7 f6
Esetkonferencia szervezése, részvétel: 30 alkalom/42 6
Esetkonzultacio szervezése, részvétel: 206 alkalom/171 f6
Esetmegbeszélés szervezése, részvétel: 155 alkalom/103 f6
Gyermekvédelmi hatosagi tigyben érintett
targyaldson részvétel: 101 alkalom/163 kk. iigyében
Csaladlatogatasok szama: 1442 alkalom
Kérnyezettanulmany készitése: 75 alkalom/127 6
Jelzérendszer dltal kezelt jelzések szdma: 449/409 16 kk. és 40 f6 nk.

Védelembe vett kiskoru gyermekek szima Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 Fé
2017 18 n.a.
2018 20 n.a.
2019 23 16
2020 35 26
2021 35 23
2022 37 22

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
40
35
30
25
20
15 -
10 -
5 4
0 - T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Védelembe vett kiskorli = Veszélyeztetett kiskort

42



A 4.1.1. szami tablazatbol megallapithato, hogy a védelembe vett kiskoru gyermekek szama a vizsgalt iddszak-
ban névekedést, mig a veszélyeztetett kiskorii gvermekek szama 2020-ban kiugrdan magas, majd jelentds csok-
kenést mutat, szamuk 26-rol 22-re vdltozott. A 2017., 2018. évben a veszélyezietett kiskoruakra vonatkozdan a
TelR rendszer adatot nem tartalmaz.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tan(sitott — magatartas, mulasztas vagy koriil-
mény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza. A veszélyeztetd kategoriakban valtozatlanul vezetd tényezo az anyagi veszélyeztetettség,
amely magdba foglalja a stlyos nélkiilézést. A gyermekek elégtelen mennyiségii és mindségi taplalasat, a zsi-
folt, gyakran fiités és aram nélkiili lakokériilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanuldasidhoz szikséges targyi
eszkozok, jatékok hidnyat, a szabadidé eltdltésének egysikisagat, a kielégitdé gyermekkorhoz sziikséges kiada-
sok visszaszorulasat jelenti a stlyos nélkiilozés. A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szamara,
ami gyakran a sziilok parkapcsolati konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az iddszakosan megjelend
szill6i elhanyagolast, a gyermekkel szembeni rossz banasmad epizodikus krizist, majd tartésan destruktiv tal-
élési stratégidkat dolgoznak ki. A jogszabalynak megfelelden, a veszélyeztetettség megeldzésére Gyermekjoléti
Szolgélat észlelo- és jelzorendszert mikodtet. A Gyvt. rendelkezései szerint a jelzérendszer része mindenki, aki
magzati kortél 18 éves korig foglalkozik gyerekekkel, fiatalokkal, igy:

— egészségligyi szolgaltatast nyujtok

— védondk, haziorvosok, hazi gyermekorvosok

—személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok

— csaladsegit6 szolgalat - kozoktatasi intézmények

— nevelési-oktatasi intézmeény, pedagdgiai szakszolgalat

— rendorség

— ligyészség

— birdsag

— menekiilteket befogado allomds, atmeneti szallas

— tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok

A jelzérendszer valamennyi tagjanak kotelezettsége:
— jelzessel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
— hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, egyéb stlyos veszé-
lyeztet6 ok fennalldsa, illetve a gyermek 6nmaga éltal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
A csaladsegitdé munkatarsai a jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiik6désben latjdk el szervezési, szolgal-
tatasi és gondozasi feladataikat. A jelzést kbvetben a csaladsegitd f6lveszi a kapcsolatot az érintett felekkel.
Kornyezettanulmanyt készit, feltérképezi a csaladot. A veszélyeztetettségnek megfeleldéen gondozasba veszi a
gyermeket €s a felndttet és segitséget nyujt szamukra. Visszajelzési kitelezettségiik révén tajékoztatast adnak a
jelzéssel él6 felé a tevékenységerol, megtett intézkedésekrol. A Csaladsegité Kozpont esetmenedzserei a hat6-
sagi intézkedést igénylo esetekben jarnak el, mint példaul a védelembe vétel, nevelésbe vétel, utogondozas. Vé-
delembe vételre akkor is sor keriil, ha a gyermek veszélyeztetettségét alapellatassal nem lehetett megsziintetni.
A Gyvt. 68.§ (1) bekezdése kimondja, hogy: ,,Ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek veszélyez-
tetettségét az alapellatidsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag
a gyermeket védelembe veszi.” [lyenkor a gyamhivatal a Kozpont munkatarsat nevezi ki a veszélyeztetettség
okanak megsziintetése érdekében. Amennyiben a védelembe vétel sem vezet eredményre, akkor a gyamhivatal
nevelésbe veszi a gyermeket. A Gyvt. 78.§ (1) bekezdés aa) alpontja szerint ha a gyermek fejlodését csaladi
kornyezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az alapellatas keretében biztositott szolgaltatdsokkal, valamint
a védelembe vétellel nem lehetett megsziintetni, illetve att6l eredmény nem varhatd, tovabba, ha a gyermek
megfeleld gondozasa a csalddjan beliil nem biztosithato. Ha a csaladbél vald kiemelésre keriil sor, a gyermek
szakellatasba (ennek keretében gyermekotthonba, neveldsziiléhdz vagy harmadik személyhez) keriil. Az eset-
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menedzser feladata ekkor a kiemelt gyermek csalddjanak alkalmassa tétele a gyermek visszafogadasara. Uto-
gondozéssal torténd csaladgondozas abban az esetben lehet, ha a gyermek eldtte mar nevelésbe vétel alatt allt. A
csalad korillményei vagy a gyerek magatartasa olyan j6 irAnyban valtozott, hogy visszakeriilhetett a csaladjaba.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak a feladatkdre a Gyvt. 40/A.§-a szerint 2018. szeptember 1-jét6] kibviilt
az iskolai és 6vodai szocialis segitd tevékenység bevezetésével. A Kozpontnak 1000 gyerekenként 1 £6 szocidlis
munkast kell alkalmaznia. Az évodai és iskolai szocialis segit6 szolgéltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tamogatast nyujt a kéznevelési intézménybe jaré
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az dvodai és iskolai szocialis
segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat
1at el, ugyanakkor nem veszi 4t a csalddsegité, illetve az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelds feladatait.
A 2021-2022-es nevelési évben 487 alkalommal folytattak egyéni, csoportos vagy kozosségi tevékenységet,
mely sordn t&bb mint 1500 fot (gyermeket, sziilét, pedagdgust) értek el.

Egyéni foglalkozdsok: 700 db

Csoportfoglalkozéasok: 44 db

Csoportban résztvevok szama: 810 6

Osszes elért személy: 1 514 f6

Problémaik, amivel megkeresik dket: Tapasztalataik szerint a pedagogusokat

* magatartasi és beilleszkedési zavarok érint6 nehézségek:

* kirekesztettség érzés * talterheltség, kiégés kozeli allapotok

* a csalad életviteli problémai * tehetetlenség megélése, eszkoztelenség

» igazolatlan hidnyzasok * szakemberhidny (fejleszto-, gydgypedagogus)
» iskoldn beliili konfliktusok, bullying = kompetencidikon tilmutatd problémaés

* interneten torténd visszaélések gyermekek integralt oktatdsa

» a csalad hatranyos helyzetébol adodo nehézségek » sziil6kkel valé kommunikécids nehézségek.

(pl. elhanyagolés, tanulmanyokat érinté
allandoé lemaradas)

» teljesitmény-problémak, készség,
képességbeli elmaradas

» illegdlis szerhaszndlat és ehhez kapcsolhato
viselkedési és tanulméanyi nehézségek.

A felmeriilt problémaékra a szocidlis munka modszereivel reagalnak. Ezek a teljesség igénye nélkiil: egyéni kon-
zultaciok, tanacsaddsok és segitd beszélgetések, csoportfoglalkozasok (asszertiv kommunikécio, kozosségépi-
tés, prevencios, palyaorientdcios €s bullying témaju foglalkozasok), kdzdsségi szocidlis munka: az intézmény
életében vald aktiv részvétel (bekapcsolodas a DOK munkéjaba, a Békés iskolak programba). A sziildket az
egyéni talalkozason tul elsdsorban sziiloi értekezletek, fogadoorék és sziildklub keretében érik el, a pedagd-
gusokat pedig nevelés nélkiili munkanapokra szervezett foglalkozéasokkal — stresszkezelés, csapatépités, belsd
csend program — segitik.

A 2022-23-as nevelési évben az 6vodai-iskolai szocidlis segité munkacsoport preventiv programjai Dabason

» Csaladi életre nevelés » Onismeret

»Drogprevencid » Palyavalasztés, palyaorientacio
»Elég jo sziild » Parvalasztas

» E16 konyvtar »Roma biiszkeség

»Internetes prevencio sziiloknek » Viselkedéskultira

» Internetes prevencio gyerekeknek (digitalis énkozlés)
»Cyberbullying
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Tevékenység ideje: 45/60 perc

Helyszine: dvoda, altalanos iskola, kdzépiskola, szabadtéri helyszinek
Korcsoport: 3—6, altalanos iskolas, kdzépiskolas korosztaly, sziilok

Tevékenységi forma: beszélgetés, kooperativ tevékenység, interaktiv tevékenység
elbadas, szituacios jatékok csoportban

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

- szém:e:é\z:::;;l:r;d:éz::::ng:;::ekvédelmE Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
Rendszeres gyermekvédelmi 400
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111) 350
5 300
250 -
2017 367
200
2018 274
150 -
2019 265
100 -
2020 201
50 -
2021 218
0 3 T T T T T
2022 182 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt elsosorban a nagycsaladosok és a gyermekiiket egyediil neveld
sziildk kérik, valamint azok, akik munkdjukat elvesztették és csaladjukban az egy fore jutd jévedelem alacsony.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok az iskolai és ovodai étkeztetés téritésében részestil-
nek kedvezményben. Megfigyelhetd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénylo gyermekek sza-
ma cs6kkent. A cs6kkenés oka az lehet, hogy 2015. szeptember 1. 6ta annak a sziilonek, akinek — nyilatkozata
alapjan — az egy fore juté havi jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovede-
lemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at, nem kell
fizetnie a bolcsédei és Gvodai étkezésért. Igy a kisgyermeket neveld raszoruld csaladok mentesiilnek az étkezte-
tési koltség kifizetése aldl. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2017. és 2022.
év kozotti idészakot vizsgalva jelentdsen lecstkkent. Az elutasitasok f6bb okai:

» a csaladban az egy fore jutd jovedelem meghaladta a Gyvt.-ben meghatarozott §sszeghatart,

» a csalad vagyona meghaladta a jogszabalyban megallapitott értékhatart. Mivel a Gyvt. szerint nincs lehetdség
méltdnyossag gyakorlasara, igy, ha csak egy forinttal is meghaladja az egy fore jutd jovedelem a megengedett
Osszeghatart, a kérelem elutasitasra kertil.

Gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok helyzete; A Gyvt.-ben nem szabalyozott, nkormanyzatunk
altal biztositott egyéb pénzbeli és természetbeni tamogatas a Babakdszonté csomag. Babakdszénté csomag for-
majaban az dnkormdnyzat azon dabasi lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek neveléséhez
nyujt természetbeni tdmogatast, akik 2000-ben vagy azt kdvetden sziiletnek, és legalabb az egyik sziilojik
vagy torvényes képvisel6jiik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik Dabason, és életvi-
telszerlen itt is él. A tamogatds forméja egyszeri, természetben nyujtott babak$szénté csomag, amely vasarlasi
utalvanyt valamint tajékoztatd anyagokat tartalmaz a védondi szolgélatrol, a gyermekvédelmi ellatdsokrdl, a
kotelezd oltasokrol. A 2022. évben 115 gyermek részére allapitott meg jogosultsdgot az dnkormanyzat.
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c¢.) a gyermek jogan jiré helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasbhan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) oOsszesen

Fd Fé Fd
2017 44 34 78
2018 46 30 76
2019 47 29 76
2020 44 32 76
2021 39 31 70
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatisban részesiilék szama

90
80

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtasban részesiil6  m Arvaellatasban részesiil6 m Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatisban részesiilok szamaban jelentés véltozas nem tapasztalhato, a 2021-es évben némi csokkenés
lathato. Az ellatasban részesiilé férfiak és n6k ardnyat viszonyitva lathatjuk, hogy minden évben a férfiak szima
magasabb.
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d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

ETKEZOK

e i ax 3x s csak - 3x Te- csak 0 3x L csak
ADAGSZAM étkezé orai étkezé orai étkezé orai

étkezés : b . étkezés it ebéd & étkezés +ebéd ebéd

Bolcséde
100% normativ
kedvezményben - - - - - = = & = o % 2
részesilék
50% normativ
kedvezményben - - - - - - - = - 3 = 2
részesiilék
Normativ
kedvezményben - - - = = = = - = - R -
nem részesllék

Ovoda

100% normativ a9
kedvezményben - - - - 92 485 - - - 99 952 - -
i 919
részesiildk
50% normativ
kedvezményben - - - - - - - - - - - -
részesulbk
Normativ 16
kedvezményben - - - - 16434 - - - 16979 - -
o4 828
nem részesilék
Altalanos Iskola
100% normativ 27
kedvezményben - 569 - 3964 - 23115 - 3255 - 20785 - 2 660
részesiildk
50% normativ 15
kedvezményben - 100 - 15 449 - 19118 - 17 203 - 20744 - 17 609
részasiil&k
Normativ 40
kedvezményben - - 34 415 - 42 205 - 38709 - 46 870 - 40811
888
nem részesllSk
Gimndzium
100% normativ
kedvezményben - - - - - - - - - - - -
részesiilék
50% normativ
kedvezményben - - - 4 460 - - - 4 666 - - - 4471
részesilék
Normativ
kedvezményben - - - 7981 - - - 6944 - - - 7322
nem részesilék

Szakkozép Iskola

100% normativ
kedvezményben - - - 792 - - - 1260 - - - 2014
részestilék
50% normativ
kedvezményben - - - 669 - - - 786 - - - 1053
részesulSk
Normativ
kedvezményben - - - 492 - - - 453 - - - 1002
nem részesilék
Kollégium
100% normativ
kedvezményben | 195 - - - 132 - - - 129 - B -
részesillék
50% normativ
kedvezményben | 1291 - - - 825 - - - 601 B - -
részesulék
Normativ
kedvezményben | 1 190 - - - 1025 - - - 1398 - - -
nem részesilék
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Fogyatékkal él6k

100% normativ
kedvezményben -
részesilék

171

113

170

50% normativ
kedvezményben -
részesiilék

Normativ
kedvezményben -
nem részesuldk

3373

2 868

3162

Kiilsgs

Felnott -

39510

41923

42761

Bolcsdde/
Onkormanyzat,
Felekezeti/

8456

Felndtt/
intézményi -
dolgozok/

12592

12676

9443

Szoc étkezdk /
Csalidsegitd/

10182

10892

7024

Sznide]

gyermek

2168

2038

Napsugar
Katolikus Ovoda

Apré
Tanitvdnyok
Reformatus
Ovoda

|Osszesen:  [IFTT

4

1950303544 130506 1982 193357 2981 140935 2128 205330 3332 146670
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tizorai 4x 3x tizérai o | Hbenl
étkezés étkezés | +ebéd ebéd étkezés | etkezés | +ebéd ebéd étkezés étkezés | +ebéd ebéd
- - - = 405 - - - 4587 - - -
- - - - 403 - - " 3466 - - -
- 81341 - + - 91 505 - = - 99 529 - -
- 13871 - = - 16648 - a - 20574 - -
. 14904 5 2150 . 16 454 - 1409 . 16553 - 977
- 15513 - 15141 - 19782 5 16171 - 24973 - 20340
- 34 690 - 27516 - 50 261 - 33335 - 55579 - 45703
5 z e 2791 - p - 3294 - - - 6099
= - . 4254 - G = 6489 i - " 13 252
- " - 968 - - a 347 - - = 824
N - - 543 L 5 i 465 - - - 1725
- - N 508 - = g 684 2 - - 1588
0 - - - 70 - - - 87 - - -
3596 - - - 655 - - - 1653 - - -
805 - - - 1084 - - - 2404 - - -
- - 180 - - - 44 - - - - -
- - 2142 - - - 2526 - - - 2686 -
- - - 41 282 - - - 43716 - - - 49125
10035 10767 11733
" - - 8199 - - - 6012 - - - 12088
- - - L . - - - - - - 0
- - - 2905 - - - 1691 - - - 1306
. - . - . - - - - - - 5964
% - - - - - - - - - - 2311
1201 160319 2322 118813 2617 194650 2570 124380 12197 217208 2686 173035
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
Inaverics Ingy:enes 50 %-o0s mértéki Ingyenes Gvodiztatisi Nyéri
étkezésben kedvezményes tankonyv-
étkezésben = 3 tamogatdsban | étkeztetésbhen
e résztvevik étkezésre ellatasban részesiildk részesiildk
Ev e S szama iskola | jogosultak szdma 1- | részesiilék z:s iy T
ik 1-8. évfolyam 13. évfolyam szama ek z
F& F& F6 F& Fé ]
2017 89919 32 900 36376 2525 0 132
2018 92 485 26 360 41773 2530 0 104
2019 100 161 23 444 43 877 2527 0 146
2020 81341 16 976 32461 2461 0 168
2021 91 520 17 945 38775 2622 0 156
2022 99 440 17 390 53095 2 665 0 73

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormadnyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsban részesiilék szama

2022

o Nyari étkeztetésben részesiilSk szama

G m Ovodaztatdsi timogatdsban részesiilk szdma

2020 Ingyenes tankdnyv-ellitasban részesiilok szama

® 50 szdzalékos mérték( kedvezrményes étkezésre jogosultak
szama 1-13. évfolyam

2019

2018 ® Ingyenes étkezésben résztvevdk szama iskola 1-8. éviolyam

i m Ingyenes étkezésben résztvevik szima dvoda

{iif

o

20000 40000 60000 80000 100000 120000

e.) magyar dllampolgédrsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma telepiilésiinkén elenyészd. Néhany ukran al-
lampolgarsdghi gyermek €l varosunkban. Esetiikben nem, de a roma szarmazast, vagy lakasotthonban é16 tan-
koteles korti gyermekek esetében mertilt fel problémaként, hogy nem jarnak kézoktatasi intézménybe.

f.) allampolgarsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsiaggal nem rendelkezé kiilfoldrél visszatért,

hitrinyos helyzetii csalidban él6 gyerekek jellemzéi.
Ennek a pontnak megfeleld gyermekrdl nincs az Onkormanyzatnak tudomasa.
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4.2 SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Dabason nincs kimondottan szegregalt rész, de a hasonld lakokdrnyezetben €16 gyermekek bélesddei,
iskolai, 6vodai ellatasa biztositott. Az 6nkormanyzat a gyermekek csaladja jovedelmi és vagyoni hely-
zetének figyelembe vételével rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiti 6ket, illetve a sziilék
kérelmére megallapitja a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetiiket. A Dabasi Csalad-és Gyermek-
joléti Szolgalat és Kozpont, az egyhazak, valamint a KARITASZ munkatarsainak kdzremiiktdésével
minden évben megrendezésre keriilnek a nyari napkozis tdborok, amelyek biztositjak Dabason a nyari
gyermekfeliigyeletet a térvényi elbirasok szerint. A 2022-es évben szervezett taborokban tematikus he-
tekkel igyekeztek emlékezetessé tenni a 300 résztvevd kisdidk sziinidejét. A tabori hetek alatt a pihenés
és kikapcsolodas mellett a foglalkozasokon jatékosan jutottak fontos informaciokhoz a gyermekek. Az
allatkerti kirandulas és a meghivott vendégek pedig tovabbi élményeket biztositottak szdmukra.
Onkormanyzatunk minden évben, igy 2022-ben is csatlakozott a hatranyos szocialis helyzetii felsoktatasi
hallgatok, illetdleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer palyazati forduléjahoz. A palyézati felhivasra hataridé-
ben 2023-ban &sszesen 56 db palyazat érkezett. Szocialis raszorultsag alapjan havi 10 000 Ft 8sszegben
allapitotta meg az 6nkormanyzati 6sztondij részt a jogosultaknak.

4.3 AHATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU,
VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYERMEKEK SZOLGALTATASOKHOZ
VALO HOZZAFERESE
a ) védonéi ellatas jellemzéi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott elldtott,
betiltetlen stdatuszok)
Az onkormanyzat teriileti védénoéi ellatas korzeteinek szama 6 és 3 intézményi (iskolai)
védondi korzetre tagozodik.
A védénodi halozat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas.

A véd6éndi munka szinterei:

* a tandcsado helyiségében foly6 gondozo-tanacsado tevékenység varandds anyaknak
és kisgyermekes csaladoknak,

» csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas

» nevelési-oktatasi intézményben torténd sziirés, egészségnevelés.

A fent felsoroltakon tul a védono feladata még a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos
tandcsadas, az anyasagra valo felkésziilés segitése, részvétel a lakossagi célzott szlirbvizsgalatok szerve-
zésében, a népegészségiigyi célt méhnyaksziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilén jogsza-
balyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapot-
tal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, a gyermekek gondozasa az
ujsziilottkortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig.

A teriileti védénék 2023. jalius 1-jétdl a Dél-Pesti Centrumkoérhaz Orszagos Hematologiai- és Infekto-

logiai Intézet fenntartasa ala keriiltek. Az iskolai védénoéi szolgalat varhatoan 2024. januar 1-jétdl keriil
ugyanezen fenntartas ala.
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4.3.1, szam tdblazat - Védéndi dllashelyek szdma

:!‘:;f:g:‘e‘;é:ﬁ 03 évkozbtti | Atlagos gyermekszdm
o (T5 109) gyermekek szama véddnénként

db F8 F5
2017 10 638 230
2018 10 624 230
2019 9 646 230
2020 9 628 230
2021 9 642 230
2022 10 609 230

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi dllashelyek (db)

8 8
8

7.8

7.6

74

7 7 7 7
7
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66
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Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)

250
200 -
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100 +
50 +
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4.3.2. szdmi tablizat - Gyermekorvosi ellatis
Csak felndttek
Felnﬁlhk % részére szervezett At . | Gyermekorvos AR
By részére Ee BY ital ellstote | OTvosdltal
szervezett hirziorvosi X dltal ellstott ellitott
& | solgilatokszima | TOSHAEOK | Goiegaro spama| IR | ek
(TS 107) (Ts 106) (TS 108) szdma
db db db 8 F&
2017 0 5 3 2528 0
2018 0 6 3 2536 0
2019 0 6 3 2546 0
2020 0 6 3 2638 0
2021 0 6 3 2652 0
2022 0 6 3 2721 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¥

A védondi szolgalatok varosszerte, mindenki szama-
ra jol megkozelithetd helyen, 5 telephelyen vannak
elhelyezve. A tobbségében feltjitott korszer(i tandcs-
ado helyiségek jol felszerelten dllnak rendelkezésére
a kismamadknak, kisgyermekes csaladoknak. A ta-
nacsadohoz tartozd kozosségi térben, vagy a varos
fenntartasaban mikdo kzosségi tereken véddndink
rendszeresen szerveznek baba-mama klubfoglalko-
zasokat, sziilésre felkészitd tanfolyamokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hdzi gyer-
mekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdférés, betoltetlen hdzi gvermekorvosi praxi-
sok szdma)

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ella-
tast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a beteg-
ségek megelozése és gyogyitasa céljabol. A hazi
gyermekorvos az ellatist a 14. életévét be nem
toltétt személyek szamara biztositja, de felkérés-
re a 14-18. év kozotti személyeket is ellathatja. A
gyogyito-megeldzo alapelldtas keretében a hazior-
vos ¢és hazi gyermekorvos feladatkérébe tartozik az
egeszseges lakossag részére nyljtott tanacsadas és
szlirés, a beteg vizsgélata, gyogykezelése, egészsé-
gi allapotanak ellenorzése. orvosi rehabilitacioja,
illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobe-
teg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogvkezelésre valod
utaldsa.

Dabason az egészségiigyi alapellatis keretén be-
lil a héaziorvosi alapellatist 6 feln6tt haziorvosi
korzet biztositja. A fenti, 4.3.2. tablazatban jol lat-
szik, hogy a 2018-as évben 1 1j felndtt hdziorvosi
korzet kerlt kialakitasra Dabasi-Szdlében. A hazi
gyermekorvosi alapellatast 3 gyermekorvosi korzet
biztositja feladatellatisi szerzddés keretében. A
2018-as évben a Sariban 1évé gyermekorvosi ren-
deld és védondi szolgalat felujitasra keriilt. Az épii-
let nemcsak kiilsejében, hanem a belsé tereiben is
teljes mértékben alkalmassa valt a csecsemdk, kis-
gyermekek ellatésara. 2017-ben pedig Dabas-Sz6-
I6ben keriilt megépitésre a Szo6l8si Egészséghaz
impozéns épiilete, mely 1 6 haziorvosnak, 1 {6 ha-
zi-gyermekorvosnak és 1 f§ védéndnek ad helyet.
Mindemellett a prevencios tevékenységek biztosi-
tasara kozosségi térrel is rendelkezik.

Fogaszati alapellatas keretében a telepiilésen 3 ve-
gyes fogorvosi korzet és 1 gyermekfogorvosi kor-
zet miikodik.



Orvosi ellatiasok

2022
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. Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama [ Csak felnéttek részére szervezett héziorvosi szolgdltatdsok szama
7 Ahdzi gyermekorvosok dltal ellitott szolgilatok szama

b.) 0—7 éves koruak speciilis (egészségiigyi—szociilis—oktatasi) ellatasi igényeire

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozoé adatok

2017 6ta a 4 Szirom Csaladi Bolcsdde Halozat 28 és 2021 oktoberétél a Manddombi Béles6de 56 engedé-
lyezett féréhellyel miikédik, az intézményekben sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa lehetséges. Az
onkorményzat a Pedagdgiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye altal, valamint vallalkozdsban vagy utazé
gyogypedagdgiai haldzatban miik6do pedagdgusokkal biztositja a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat,
fejlesztését. Dabas Véros Onkorményzata dltal fenntartott 6vodak kapacitasinak teljes mértékii igénybevétele
miatt nehezen megoldhaté azoknak az évodéskort gyermekeknek az elhelyezése az 6vodai kdzosségekben,
akik organikus ok vagy magatartdszavar miatt kevésbé integralhatok 6vodaink csoportjaiban, a nagy 1étsza-
mok, vagy a szakemberelldtottsag hidnya miatt. Az elmult évek tapasztalata, hogy a szakértdi papirral rendel-
kez6 BTM-es és SNI-s gyermekek szdma ugrasszeriien ndtt. Az ilyen tipust gyermekeknek alacsony létszamu
gyerekcsoportokra, megfeleld 6raszamu fejlesztésre és megfeleld szakemberekre lenne szilkségiik. Fontos len-
ne az 6vodai dolgozoéi létszam bovitése gyogypedagogusokkal, pedagdgiai- és gydgypedagdgiai segitd munka-
tarsakkal. A dabasi SNI-s gyermekek specialis fejlesztése helyben tébbségében biztositott, bar évrdl évre egyre
nagyobb gondot jelent a szakemberek felkutatasa, a fejlesztés biztositdsa.

d.) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet esékkentd spe-
cidlis szolgdltatisok;
Dabason Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem miikédik.
Az Onkormanyzat a személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti alapellatast a

« gyermekjoléti szolgaltatas,

* Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont,

« gyermekek napkozbeni ellatasa 4ltal biztositja.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult ve-
szélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldse-
gitése érdekeében
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* a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrol vald tajékoztatas,
a tdmogatasokhoz vald hozzajutds segitése,
* a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és
a kdros szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzjutds megszervezése,
» a valsaghelyzetben 1évé varandés anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilénésen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténé hozzajutasanak szervezése,
» a szabadidds programok szervezése,
» a hivatalos {igyek intézésének segitése.

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatais;

Megallapithato, hogy vérosunkban a 0-3 éves kora gyermekek szama folyamatosan névekszik. Ezért a kisgyerme-
ket neveld sziilok munkavallaldsanak timogatasa érdekében sziikséges a bélcsddei féréhelyek szamanak névelése.
Ennek sziikségességét tamasztja ala az is, hogy bélcsédéinkben évrdl évre magasabb a féréhely hidny miatt vissza-
utasitott gyermekek szama. Dabason 2 nkorményzati fenntartast bslcséde miiksdik, az egyik a 4 Szirom Csaladi
Béles6de Halozat, amely székhelyén kiviil 2 telephelyen 28 férdhellyel rendelkezik. Emellett egyhazi fenntartast
2-2 csoportos (katolikus és evengélikus) minibolcs6dék is miikdnek a varosban 2021 oktdberében keriilt atadasra
a kiilonleges épitészeti megoldasokkal biré 56 férbhelyes Manodombi Bdleséde, amely a csaladi bolesdde mellett
sajatos nevelési igényl gyermekeket is ellat. Az 6nkormanyzat a Pedagdgiai Szakszolgélat Dabasi tagintézményén
keresztill biztositja a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat, fejlesztését.

A Gyvt alapjan* a bolesédei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratél 3, de legfeljebb negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet és gondozhatd. A bilesbdei felvétel soran elényben kell részesiteni

f) a)-—haa gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benynjtasat kovetd
30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all —

g.) aa)arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

h.) ab)a hdrom vagy t&bb gyermeket nevel6 csalddban él6 gyermeket,

i.)  ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

j-) b)avédelembe vett gyermeket.

4.3.3. a.) szdml téblazat - BlesSdék és bélcsddébe beiratott gyermekek szdma Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szima
%0
Mikédé, Bnkormanyzati Onkormanyzati bélcsGdébe o
* bolcsédei férshelyek széma beirt gyerekek széma :0
80
db F& 50
2017 28 28 40
30
2018 28 28 20
2019 28 28 0
o
2020 28 28 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 84 60 m Miikid6 dnkormanyzati bblcsodei férdhelyek
2022 84 73 # Onkormidnyzati bolcsodébe beirtak szama

1997, évi XXXLI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkozbeni ellatasa.

54



4.3.3. b.) szdmii tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma
Miikédé | Munkahelyi| Mikodd Csaladi Miikédé Mini Miikédé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsdébe csaladi bélesédébe mini bdlcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt bélesédei beirt
Ev férShelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szdma szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F& db Fé
2017 0 0 42 37 0 0 0 0
2018 0 0 42 42 0 0 0 0
2019 0 0 42 42 0 0 0 0
2020 0 0 49 45 0 0 0 0
2021 0 0 45 49 14 14 119 95
2022 0 0 56 56 14 14 126 115
Forras: TelR, KSH Tstar
Bélcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
60
50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m M{ikédd (6sszes) bolcsSdei féréhelyek szama (TS 124) ® BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)
k.) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettségének meg-
elézésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerlild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e
térvényben meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
és Onkormanyzati feladat.

1.) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatisok;

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési képességének megorzése,
a krizishelyzethez vezetd okok megeldzése, valamint e helyzet megsziintetésének el6segitése. A csaladsegités-
ben nytjtott szolgaltatasok személyes szocidlis szolgaltatasok, amelyek a szocidlis munka eszkdzeire és mod-
szereire épitenek.

55



Szolgaltatisok, Speciilis Szolgaltatisok:

m gyermekvédelmi hatosdgi intézkedéshez kapesolodo feladatok: védelembe vétel, ideiglenes hatélyt
elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas, csaladba fogadas, megeldz6 pértfogas, harmadik személy-
nél torténd elhelyezés. Az esetmenedzser mint szocialis segitd szakember, a gyermek, a csaldd és az
esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok tevékenységét végigkiséri, egyiittmiikodésiiket koor-
dinélja, értékeli és dokumentalja (a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben). A
kiskortiak veszélyeztetettségének megsziintetésére iranyulé gondozasi folyamat soran nyomon kiveti
a beavatkozasok eredményességét, mikodését, szilkség esetén ujabb intézkedéseket kezdeményez a
jarasi gyamiigyi osztalynal.

m Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység: az 6vodas- és iskolaskoru gyermekek sikeres elémene-
telének tamogatasa, egészségfejlesztése, valamint a kiskortak veszélyeztetettségnek megsziintetése
érdekében végzett segitd tevékenység, egyéni, csoportos és kdzdsségi formédban, elsédlegesen a neve-
lési-oktatdsi intézmény helyszinén

m kapcsolattartasi igyelet: feliigyelt, folyamatos kapcsolattartasi helyszin biztositasa a gyermek és a kii-
16n€él16 sziilé/mas jogosult személy rendszeres taldlkozasanak biztositasara

m gyermekvédelmi készenléti szolgdlat: a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriil6 krizishelyzetekben t6rténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa (krizis-
telefon 0-24)

m tanacsadasok: egyszeri/heti/havi forméban, a csalad- és gyermekjoléti kozpontban vagy a teriileti csa-
l4d- és gyermekjoléti szolgélatnal biztositott szolgaltatas

= jogi tanacsadas: jogi jellegli kérdésekben, beadvanyok megiraséban segitségnytijtis

* pszicholdgiai tandcsadas: lelki, életvezetési, gyermeknevelési nehézségek megoldasahoz, iskolai be-
illeszkedéshez ktott problémékban, kapesolati egyiittmiikddésekhez nytjtott segitség

» csaladterdpias ellatds: a csaladok harmonikus miikdésében, csaladi kapesolatok javitésa érdekében
biztositott tamogatési forma

* medidcié: az igénybe vevék szdmara nyujtott semleges, konfliktuskezeld, megegyezésen alapul6
vitarendez6 mddszer

Jardsi jelzérendszeri tandcsadds:

* A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatkorébe tartozik Dabas jarés teriiletén miik6dd gyermek-
JOléti szolgdlatok szakmai timogatasa, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer jarasi szintti koor-
dindcidja. A tandcsadé munkaja kiterjed az illetékességi teriiletén m(ikédd jelzérendszerek szakmai
munkdjanak figyelemmel kisérésére, 6sszehangolasara, segitésére, statisztikai és szakmai anyagok
készitésére, elemzésére, a jelzérendszer hatékony miikddése és javitasa érdekében.

m.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A népegészségiigyi és a koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valo hozzaférés a lakossdg szdmara biztositott.
A varosban végzett sziirések a lakossag szamdra egyrészt téritésmentesen masrészt nkéntesen vehetdek igény-
be. Tobb alkalommal is sor keriilt mér olyan sziirésekre, olyan programokra, amelyeket munkasziineti napokra
idozitettek, hogy a feln6tt, munkaban all6 lakossagnak lehetdsége legyen a sziiréseken valé problémamentes
megjelenésre. A primer €s a szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgilat és a
haziorvosi szolgélat végzi, valamint 2016 6ta az Snkormanyzat egészségligyi referense altal kidolgozott egész-
ségnevel® program is eredményesen miikddik a varos 6vodaiban iskoldiban. Kiilsés szakemberekkel egyiitt-
miikddve 7 prevencios teriileten (fogaszati egészségnevelés, mozgas, helyes taplilkozas, dohanyzasmegel6zés,
tisztalkodas, érzékenyitd program és szexualis felvilagosito program ) D-alma egészségneveld programként lett
ismert. A programhoz a varos minden intézménye csatlakozott, 2 alkalommal versenyt hirdettiink meg, melyen
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els6ként az ovodak, majd a varos 7. osztalyos gyermekei is részt vehettek. A fogaszati szlirést az iskolakban és
az dvoddkban a gyermekfogorvosok végzik az intézményekkel valo megdllapodasok alapjan. Az iskolafogasza-
ti rendeléseken szinte minden gyermek részt vesz.

Dabas a sportéletben orszdgos hirnévvel rendelkezik, melyet szamos sportdgban megalapozott sikeres szereplé-
sének koszonhet. A véros jévobeli sport- és szabadiddinfrastruktira fejlesztéseinek célja a profi és tomegsport
tevékenységek tovabblépésének, fejlodésének hosszi tdvii megalapozasa.

A varos tomegsportban betdltott térségi szerepének erdsitése érdekében sziikséges a sportinfrastrukttira fejlesz-
tése. A varosban és vonzaskorzetében ¢é10k szamdra minGségi sportolasi és szabadidds tevékenység feltételeinek,
valamint az altaldnos- és kozépiskolasok szamara egyarant hasznalhaté korszer( infrastruktira megteremtése a cél.
A telepiilésen jelenleg is van lehetoség a sportolas és pihenési tevékenységek szabadban torténé elvégzésére, de
sziikség van ezeknek a teriileteknek a kor igényeihez igazodé funkcidbdévitésére, megfeleld infrastruktiraval torté-
nd ellatdsara a természeti kérnyezet messzemend figyelembevétele mellett. Ez a folyamat mar elkezd6détt, hiszen
a Gyéni Géza ALtalanos Iskola lakossag szamara is elérhetd parkjaban fedett kondipark és rekortén boritast, 200
m-es futokor, Jubileumi Parkban kiiltéri fitneszeszk6zok alkalmazasaval szabadtéri kondipark, rekortan boritdsa
1 km-es futépalya, mellette pedig extrém sportpalya létesiilt, a gyoni varosrészben atadasra keriilt a Pumpapélya,
amely nemcsak a sportolni vagyok egyik kedvenc helye, de az ottani jatszotér és palya a kozosségi élet szerves
részévé valt, illetve az FC Dabas sporttelepen egy tenisz- és labdacsarnok és 1j, szabadtéri salakos teniszpalyak
keriiltek kialakitasra. A Kossuth Lajos Altaldnos Iskoldban Tanuszoda miikdik, valamint a Dabasi Egyesitett
Ovodak Mesevar Ovodajaban és Bébita Ovodéjaban is van ovifocipalya, szintén ilyen sportpalya éptilt a Sari
Szivarvany Szlovak Nemzetiségi Ovodaban, valamint minden varosrészben elérhetdek a miifiives sportpalyak,
amelyek nem csak az intézményi, hanem a szabadisds sportprogramokat is szolgéljak.

A nyari sziinidében a jatszétereink a strandunk, a sportpalyaink mellett a nyari tdborok is rendkiviil sok sporto-
lasi lehetdséget biztositanak. A téli sziiniddben pedig a varos jégpalyéja varja a sportolni vagy6 gyermekeket.

n.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsédében, évodaban, a
nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos iskolai és a kdzépfokn iskolai
menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellaté intézményben és a fogya-
tékos gyermekek szamara nappali ellatast nytjto fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek jutta-
tott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgél a gyermekszegénység csdkkentéséhez,
a gyermekek alapvet sziikségleteinek biztositdsahoz. Emellett a bolcsdde és az évoda zérva tartdsa, valamint az
iskolaban a nyri sziinet és a tanitasi sziinetek id6tartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei gyermekét-
keztetést a hatranyos vagy halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek szamara.

A telepiilésen a gyermekek étkeztetése a bdlcsddékben, 6vodakban és az iskoldkban a Fézbkonyha altal biztositott.
A Féz8konyhat Dabas Varos Onkorményzatdnak Dabasi Intézményfenntarté Kozpontja tartja fenn és miiksdteti.

0.) eltérd kultirajd, vagy a hitrinyos és nem hatrinyos helyzetii gyermekcsoportok kozétti programok;
Ilyen irdnya programokat a helyi civil szervezetek, a nemzetiségi dnkormanyzatok, illetve a véaros kozosségi
szinterei szerveznek.

p.) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsmoéd kivetelményének megsértése a szolgiltatasok
nyujtisakor;

A Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont altal végzett egyik specialis szolgaltatas a jogi ta-
nacsadas: kiilénbdzo jogi kérdésekben, vitas ligyekben kaphatnak felvilagositast, jogi tandcsot az iigyfelek. A
kézpont munkatarsai segitenek keresetlevelet, fellebbezéseket megirni. A tanacsadas el6tt az tigyfélnek minden
esetben sziikséges csalddsegitovel személyesen taldlkozni és rajta keresztiil idépontot egyeztetni.

q.) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil.
Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, nyari gyermekétkeztetés kiltségeihez vald hozzajarulas.
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4.4 AKIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK/TANULOK, VALAMINT
FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYEREKEK KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES
ESELYEGYENLOSEGE

a.) a hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellitasa, a koznevelési intéz-
ménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valé eljutis modja, lehetdségei;
Intézményeink kiemelked6 figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajétos nevelési igényfi,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek 6vodai ellatisara, nevelésére.
Ovodainkban, a telepiilésiinkon és vonzaskorzetében €15 egyéni banasmodot igényldé gyermekek mind sokol-
dalabb fejlesztésére van lehetéség. Az 6vodas csoportokba 37 év kozotti kdzponti idegrendszeri sériilt, testi
¢s értelmi fejlédésiikben akaddlyozott gyermekek is jarnak. A Pedagogiai Szakszolgélat Dabasi Tagintézménye
gyogypedagogusai és konduktorai tevékenységiiket a térség bdlcsddéiben, 6vodaiban l1atjdk el a sajatos nevelési
igénytli gyermekek korében. Az iskoldkban tobbségében szerzodéses vallalkozasban miikodd, vagy utazé peda-
gogusok latjak el a tanulok fejlesztését.
A nevelés-oktatas folyamatat hat teriilet ellatisaval segitik a szakemberek a kznevelési intézményekben.
Ezek a kivetkezok:

— komplex gyogypedagogiai ellatds,

— szurdopedagogiai ellatas,

— autizmusspecifikus ellatas,

— pszichopedagdgiai ellatas,

— konduktiv pedagdgiai ellatds,

— szenzoros integracios szemléletli mozgasfejlesztés.

Az ellatas heti rendszerességgel a sériilés specifikumatdl és az ellatds komplexitasatol fiiggden, a torvény altal
meghatarozott keretek kozott torténik. A sajétos nevelési igény( (SNI) és beilleszkedési~tanulasi-magatartasi
zavarral kiizd6 tanulok (BTM) véarosunk &sszes intézményében integraltan tanulnak.

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves korétol a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A telepiilési
onkorményzatnak helyben kell gondoskodnia az évodai nevelésrol, ha legalabb nyole évodaskora gyermek
rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a 1étszam
legalabb hérom évig fennmarad, valamint ha a sziil6k ezt igénylik.

b.) a kdzneveléshez kapesolédé kiegészits szolgaltatisok (pl. iskoldra/évoddra juté gyégypedagégusok, is-
kolapszicholdgusok szama stbh.)

4.4. a) 1.szdmu tdbldzat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzeti évodas gyermekek
Ovodéba beirt Hatranyos és halmozottan | Hétrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzetid dvodas
(gydgypedagdgiai | dvodds gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (eyégypedagégiai ardnya az 6vodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fd %

2017 625 28 4,48
2018 661 27 4,08
2019 727 23 3,16
2020 704 15 2,13
2021 707 15 2,12
2022 729 n.a. n.a.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020
2019

2018

2017

o
8

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

A hatrényos €s halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek szama 2017. évi 28 f6r6l 2021. évi 15 fore
cstkkent, aranyuk az évodas gyermekeken beliil 2015 6ta 2,2% alatt van.

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék
. | Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
T::':;;Z‘:::":“ helyzetdl &ltaldnos iskolai tanulék |  hétrényos helyzetd tanulék
ii szama (gydgypedagdgiai oktatdssal aranya az altalanos iskolai
Ev o:t:::::an egyiitt) ~tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)
Fé Fé %
2017 1320 164 12,08
2018 1321 121 9,17
2019 1318 77 5,74
2020 1418 85 6,05
2021 1482 68 4,64
2022 1516 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet{i tanuldk ardnya az dltaldnos
iskolai tanulékon beliil

2022
2021
2020
2019

2018

2017

wor

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet dltaldnos iskolai tanulok szama 2017. évi 164 for6l 2021 évi 68
fore cstkkent, aranyuk az altalanos iskolai tanuldkon beliil 4,7% alatt van.
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4.4. a) 3. szdmu tblizat — Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszint( oktatdsbhan
Hétrényos és halmozottan hatranyos helyzet(
szakkdzépiskolai
tanulék tanuiék és hatranyos
T Skl A és hatranyos helyzetii szakiskolai tanulék
tanulok | gi i'i i helyzet(i szakiskolai és ; szakgimnaziumi ardnyaa
Ev széma tanuldkon & T i e e ]
(75 096) belil készségfejlesztd iskolai tanulék (T5 100} tanulékon beliil
{5 057) iskolai tanulék ardnya a tanuldk (15 101)
szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098)
(T5099)
F& % Fé % F6 %
2017 4 1 61 17 6 3
2018 3 1 56 17 5 2
2019 1 o 30 9 6 3
2020 o 0 20 n.a. n.a. n.a.
2021 1 1] 11 na. na. na.
2022 n.a. n.a. 13 n.a. na. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tabldzat - Hatrényos és halmozottan hitrinyos helyzet
Megdllapitott hatranyos Megillapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
Ev nagykoruva vdlt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
szdma (TS 114) (TS 113)
5 6
2017 195 36
2018 211 37
2019 167 37
2020 115 48
2021 122 39
2022 83 26

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
250

200

150
100
| LL1
Ul.ll.l

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

®Megillapitott hatrdnyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma (TS5 114)

B Megillapitott halmozottan hdtrdnyos helyzetd gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek szdma
(T5113)

A 4.4.2) 4. szam tablazatbol megdllapithatd, hogy mig a hatranyos helyzetl gyermekek szama a vizsgalt id6szak-
ban harmadaval csokkent, addig a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama is csokkenést mutat.
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4.4.1. szdm tablazat — Ovodai nevelés adatai
(A tabldzat kitditése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG
Onkormadnyzat dltal fenntartott 2023-as adatok szerint

Az dvoda telephelyeinek szdma (db) 6
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai fér8helyek szdma (&) 661
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 28
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00 17.00
A nydri dvoda-bezdras iddtartama (nap) 5
Hidnyzé
Személyi feltételek F& létszsm
Ovodapedagégusok szdma 54 1
Ebbdl diplomds évodapedagégusok széma 53 2
Gyoégypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 28 0
Kisegit személyzet 3 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
Ovodai dolgozék - betdlitott alldsok és hidnyzé
létszam
KisegitG személyzet &
Dajka/gondozons
Gydgypedagogusok létszama
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama —
Ovodapedagdgusok szama | ——
0 10 20 30 40 50 60

B Hidnyz6 létszdm  m Betdltdtt dllds
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Az 6voda telephelyeinek szama (db) 2

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 6

Ovodai féréhelyek szama (f6) 161

Ovodai gyermekcsoportok szdima 6

(gy6gypedagégiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30 16.30

A nydri 6voda-bezdrds idGtartama (nap) 20
Személyi feltételek F§ —

Ovodapedagégusok szdma 13 0

Ebbél diploméds évodapedagdgusok szama 11 0

Gyégypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné - 6 0

KisegitG személyzet 6 0




4.4.2. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai gyermek- Gvodal Ovodai Eaekia haire Gvodal szﬁmf\ﬂﬂ
3-6éves | csoportok szima ;:"""""‘ Gl ¢ BN EYORY- részestls dvodis Egy 6vodal
korti - ok ey o Ty Lo G S A R e R S
pedagégiai pedagdgiai gyermek-
gyermekek | gydgypedagédgiai (gyogypedagégiai az integréltan jutd gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt neveléss)e! neveléssel egyiitt) Aasuiami cs::;o::k oktatott SNI szama (TS 089)
(Ts 085} ﬁe‘s"m“" ) (TS 088) (qu 'mm?“) o gyermekek nélkiil
{15 091}
fé db db db fé db fé fé
2017 512 28 670 6 625 0 0 22
2018 564 28 670 6 661 0 0 24
2019 608 30 720 7 727 0 0 24
2020 638 30 720 7 704 0 0 23
2021 624 30 720 7 707 0 0 24
2022 646 33 822 8 822 ] 0 24
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
Ovodai féréhelyek Egy évodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szdma (TS 089)
2022 30
2021
25
2020 —————

20
2019

2018 15

2017

0 100 200 300 400 500 800 700 800 5
uGvodéba befrt g szama (gy egyiitt)
(TS 087) fé
@ Ovodai férdhelyek széma (gyd egydtt) ]

(TS 090} db 2017 018 2019 2020 2021 2022

A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 8.§-a szerint az 6voda a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilé-
sen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodési hellyel rendelkezik. A gyere-
kek dvodai nevelése a varosunkban jelenleg 1 6nkormanyzati fenntartdsu Egyesitett Ovodaban és 4 tagévoda-
jaban (6 telephelyen), 1 Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat, 1 Katolikus Egyhéz altal fenntartott Ovodaban és
1 Reformatus Egyhéz éltal fenntartott 6vodaban zajlik. A tilzstfoltsag az évodékban évekkel ezeltt is prob-
1éma volt, az egyes vérosrészek 6vodai lefedettsége meglehetdsen egyenlétlen eloszlast. Az egyre gyarapodé
lakossagszam, €s ezzel egyiitt a kiskord gyermekek szaméanak ndvekedése miatt szitkséges az Gvodai férdhelyek
bdvitése. Néhany évvel ezelott szilkségmegoldasként Gjra nyitotta az dnkormdanyzat az Erkel utcai 6vodajat, ami
mdra ismét az egyik legkedveltebb csaladias hangulati 6voda lett. A Dabasi Egyesitett Ovoda négy telephely
(foépiilet a Mesevar Ovoda, telephelyek: Lurké Ovoda, Bébita 1-2, Erkel, Szdl6kert Ovoda) csoportszobaiban
osszesen 544 gyermek 6vodai ellatdsat végzi. Onkormanyzatunk 2 egyhazat is tamogatott 6voda létrehozdsa
érdekében. A Dabason a Szent Janos uton a Napsugéar Katolikus Ovoda és a nemrégiben nyilt Kossuth Laszl6
utcai Apré Tanitvanyok Reformétus Ovoda. A katolikus és reformétus egyhazkozséggel megkstott tiamogatasi
és kbznevelési szerzddések értelmében, egy miikddést atvallalé és 1 aj, 101 + 60 férdhelyes, dsszesen 6 csoport-
szobas ovodai épiiletben miikodteti gondozd-nevelé6 munkajat. Tovabba az 6nkorményzat Sariban a Ménteleki
aton 1évé Szivarvany Ovodajat a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartisa ala helyezte at, amely Uj
névvel és egy csoportszobaval boviilve mar j nevén Dabas-Séri Szlovak Nemzetiségi Ovodaként vérja a tobb-
ségeben sari varosrészben lako gyermekeket. Az 6vodaink jol felszereltek, energetikai feldjitasuk tobbségében
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megtdrtént, de ennek ellenére sziikség lenne még tovabbi feltjitasokra, udvari jatszotéri eszkozok fejlesztésére,
és bar az egyhazi ovodak és az 0ij nemzetiségi csoport nyitdsa némileg enyhitette a magas csoportonkénti gyer-

meklétszamot, ennek ellenére még tovabbi férohely-fejlesztésekre van sziikség.

4.4.4. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek
Az dltaldnos iskolai Egy altalanos iskolai
osztélyok szdmaa | Az altaldnos iskolai m'ﬁ"‘;:‘ osztilyra juté tanulok | Mds telepilésrsl
gyogypedagdgiai osztdlyok szama T e szama a nappali bejéré éltaldnos
oktatisban | (a gydgypedagogiai ! i oktatasban iskolai tanuldk ardnya
Tanév {a nappali oktatassal egyiltt) m“‘““l "‘"‘: “", (gybgypedagogiai | a nappali oktatasban
oktatdsban) (Ts 081) (s 0793) VOR) | oktatsssal egyiitt) (TS (TS 084)
(TS 080) 082)
db db db fé %
2017 0 62 4 21,90 11,12
2018 0 61 4 21,62 11,52
2019 0 63 4 21,29 11,41
2020 0 65 4 21,60 12,61
2021 0 67 4 21,87 1133
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
80
70
60
50
40 -
30 -
20
10
0 A T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gydgypedagdgiai osztélyok széma

= Altaldnos iskolai osztdlyok (gygypedagdgiaival egyiitt)

u Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Oktatas: Az altaldnos iskoldaban nyolc évfolyamon orszagosan egységes kivetelmények szerint alapfoka neve-
lés-oktatas folyik. Az altalanos iskola a tanulot az érdeklodésének, képességének és tehetségének megfeleléen
felkésziti a kozépfoka iskolai tovabbtanuldsra. A varosban négy altalanos iskola: a Dabasi II. Rdkoczi Ferenc
Altalénos Iskola, a Szent Janos Katolikus Altalénos Iskola, a Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola és a Gyoni
Géza Altalanos Iskola miikodik. A Muzsak Alapfok( Miivészeti Iskola tincmiivészeti képzésben és zenemii-
vészeti képzésben valo részvételre ad lehetséget a gyermekeknek délutani, iskola uténi foglalkozas keretein
beliil. Az integraltan oktathatd, tanuldsban akadalyozott gyerekeket a varos Osszes altalanos iskoldja fogadja,
szegregalt oktatasra szorulo gyermekek gydgypedagogiai oktatésa, fejlesztése varosunkban sajnos nem megva-
lésithaté. A sajatos nevelési igényti (SNI) és beilleszkedési—tanuldsi—-magatartasi zavarral kiizd6 tanulok (BTM)
a tébbi intézményben is integraltan tanulnak.

Budapest School néven 2020 szeptembere 0ta egy maganiskola is miikddik a telepiilésen, 8 évfolyammal, ma-
ximum 60 férdhellyel. Az intézmény sajatos nevelési igény(i tanuldkat nem fogad. Dabason két kozépiskola: a
Dabasi Téncsics Mihaly Gimnéazium, és az Erdi SZC. Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskola és Kollégium biz-
tositja a kdzépszintii oktatdst és képzést. A Dabasi Téncsics Mihdly Gimnazium 4 évfolyamos képzése mellett,
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8 évfolyamos osztalyokkal miikdik. A 8 évfolyamos gimnazium évfolyamonként 2 osztéllyal indul évrél évre.
A gimnéziumi képzésben kiemelt szerepet kap az idegen nyelvek oktatésa és a tehetséggondozas. A felsddabasi
varosrészen miikdd Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképzo Iskola és Kollégium haroméves szakkozépiskolai
képzést nyujt kereskedelmi értékesitd, elado, cukrasz, szakdcs, pincér, villanyszereld, kdmiives szakiranyon,
valamint 4+1 éves szakmai érettségi megszerzésére van lehetdség kereskedelem é4gazati szakgimnazium (ke-
reskedd), informatikai dgazati szakgimnéazium (miiszaki informatikus), vendéglatoipari 4gazati szakgimnazium
(vendéglatasszervez0), kdzgazdasag 4gazati szakgimnazium (pénziigyi-szamviteli {igyintézo) szakiranyokon.
A tarsadalmi kihivasokhoz illeszkedve t6bb intézményben folyik felndttoktatds. Ebben az iskolaban kétéves
nappali képzésen belill épitményzsaluzat- és fémallvanyszereld és élelmiszer- és vegyiaru eladd szakképesités
szerezhetd meg, valamint esti tagozaton pénziigyi-szamviteli ligyintézo, oktatasi szakasszisztens, divatszabd,
villanyszereld, szocialis dpolo- és gondozd, valamint kémiives szakma is elsajétithato. A palyaorientacios szak-
mavilasztasi borze évente torténd megszervezésével varosunk segitséget nyujt a dabasi és kdrnyékbeli tanulok-
nak, illetve a szakmat keresd felndtteknek a szakmavalasztasban. A palyavalasztasi borzére meghivast kaptak a
korny€kbéli iskolak didkjai, az iskoldk volt tanul6i, akik azéta elismerést szereztek a munka vildgdban valame-
lyik szakteriileten, valamint a véros jelentdsebb vallalkozasai is. Ezzel is teret kivanunk nytjtani az aktualis ke-
reslet-kinalat talalkozasanak. A Karitativ szervezetek, a tiizoltosag és a rend6rség, a katonaség, a mentészolgélat
is lehetdséget kap a bemutatkozasra.

Dabas Varos Onkorményzata egy j tehetséggondozo program létrehozasét tervezi. 6. osztalyos gyermekek
korében pedagdgusi ajanlassal egy specidlis “tehetség szlirovizsgalaton™ vesznek részt a gyerekek a Pedagdgiai
Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye 4ltal. A varos vezetése célként tiizte ki a dabasi gyermekek tehetségének
kibontakoztatasat, tehetségiik tamogatdsat.

4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
a nappali oktatdsban sxima
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanéy nappali oktatdsban (TS 083) 250
Fé

200
2017 s A

ST 3 150
2018 182

2019 193 100

2020 201 50
2021 211

0

2022 n.a. 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forrds: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk szama valtozo 171 és 211 6 kozott alakult, 2020/2021 tanévben
211 16 volt, az éveket tekintve javuld tendenciat mutat.

¢.) hatrianyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicids jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetésrol, jogellenes elkiildnitésrdl nincs tudomasunk. Az altalanos iskoldk esetében a
Monori Tankeriileti Kozpont hatarozza meg a korzethatrokat, az 6nkormanyzatnak véleményezési jogkore
van. A kézépfoku oktatdsi intézményekbe a tanuldk tanulmanyi eredményeik, vagy a felvételi vizsga (kzponti
irasbeli és szobeli) eredményeik alapjdn jutnak be. A felvételi ponthatarokat az oktatasi intézmények hataroz-
zék meg. Altaldnos iskolainkban egységesen szimtalan SNI-s gyermek integraltan tanul. A szegregalt, kiilon
nevelésre szorul6 gyermekek elltasa a varos intézményeiben sajnos nem megoldott. Az 6vodakban, iskolakban
folyé BTM-es és SNI-s tartésan beteg gyermekek ellatasat segito, tapasztalatokat megoszt6, tovibbképzési
lehetdséget biztosité szakmai csoportot hozott 1étre dnkorméanyzatunk. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és
a megoldasat keressiik a magasabb szakmai szinvonald fejlesztések lehetdségének, a fejlesztd pedagogusok,
gyogypedagogusok, konduktorok, logopédusok Dabasra valo csabitasanak és megtartdsanak. Fontosnak tartjuk
mindemelett az oktato-neveld munkat folytaté pedagogusok leterheltségének, kiégésének csokkentését.
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Dabas Varos Onkormdnyzata és a Gyémrdi Egységes Gyogypedagogiai Intézet kozos egyiittmiikodésében a
kozeljovOben egy specialis szegregalt csoport kialakitasdnak a lehetdségét vizsgalja meg, a nehezen integralha-
t6 gyermekek szamanak ndvekedése miatt. Reméljiik, hogy a meglévo ovodaink egyikében sikeriil megfeleld
szakemberi hattérrel biztositani majd az erre igényt mutatd, szegregaltan nevelheto, fejlesztést igényl6 gyerme-
kek nappali ellatasat.

d.)az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdgiban mutatkozé

eltérések;
Erre vonatkozo adattal az Onkormanyzat nem rendelkezik.

e.) elonyben részesités, hitrinykompenzilo juttatasok, szolgiltatisok.

4.4.6. szam tablizat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgdltatdsok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhdzat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesiild
Ev vevs gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szima

szama gyermekek szdma kiskortiak szama (TS 112)
F6 F& F& Fé
2017 0 0 175 68
2018 o ] 235 48
2019 0 0 99 62
2020 0 0 89 77
2021 0 0 113 70
2022 0 0 103 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A gyermekjoléti, hatranykompenzalé szol-

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgditatasok . g’ o G Sabeas.
galtatdsok megoszlasat a fenti tdblazat mu-

80 tatja. A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast
: igénybe vevo kiskortak szama éves szinten
2 folyamatosan 100 o koriil mozog. A 2018-
@ as év kiugroan magas szamot mutat, majd
- ezt kovetden jol érzékelhetd a COVID
10 hatdsa és ennek kovetkeztében csokkenés
T e e T o s volt megfigyelhetd. A sziinidei étkezésben

i Szinidel étkeztetéshen részesiild gyermekek szdma (75 112) részesiilok szama a 2017. évi 68 f6-hoz

= Csaldd- és gyermekj6léti szolgaltatdst igénybe vevs kiskordak szdma képest a 2022_e5 évre 48 fére csﬁkkent_ A

® Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

telepiilésen Biztos Kezdet gyerekhaz és ta-
noda szolgaltatas nem miikodik.

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Az 6voda, az altalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetii, és a tehetséges gyermekek szdméra személ-
yiségfejlesztd, felzarkoztato, tehetséggondozo dvodai, iskolai fejlesztd programot szervez. A felkészités magaban
foglalja az oktatds méltanyossaga révén, segité pedagogiai tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének
elésegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetb6l eredd hatranyaik enyhitését, a tanuloi kozosségfejlesztést, a csalad
bevondsat és timogatasat, valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogaté intézményfejlesztést és folyamatos
modszertani megijulast. A képességkibontakoztaté felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztélyban
meg kell szervezni. Az 6vodai, iskolai fejlesztéprogramot az intézmény a miniszteri rendeletben erre kijeldlt szer-
vezet szakmai tdmogatdsaval szervezi meg. E szakmai szolgéltatas kiterjed az Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esél-
yegyenloségi program és a koznevelési esélyegyenldségi intézkedési terv céljai 8sszhangjanak timogatasara is.
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4.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
MEGHATAROZASA.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Varosunkban a 0-3 éves korti gyermekek

saivii felyarnatioson Hkekinlk bélcsédei férBhelyek bévitése

3-6 éves gyermekek szdma folyamatosan né Svodai férShelyek bovitése

véarosunkban
A BTM-es és SNI-s gyermekek fejlesztése, megfelel létesitmény létrehozdsa,
elldtdsa nem minden esetben megoldott esetleg szegregalt intézmény kialakitasa

bérlakdsok épitése,
a gyogypedagogusok, fejleszt8pedagdgusok,
logopédusok tovdbbképzésének tdmogatdsa

Nincs elegendé gydgypedagodgus,
fejlesztépedagogus

Az iskolai féréhelyigények kielégitése érdekében
a Monori Tankerileti Kézponttal egyiittm(kédve
Gj intézmény |étesitése, vagy a meglévék bbvitése

Az dltaldnos iskolai tanulok szama
folyamatosan névekszik

A Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskoldban a
helyben fogyaszthato ételek elérése
bizonytalanna valt hosszd tdvon az intézményben
lévé gyermekek és dolgozdk szamara a helyiség
szlikossége és nem megfeleld kialakitdsa miatt.

Az intézmény Dabas Varos Onkormanyzat
megbizdsabél a Dabasi Intézményfenntarté
Kézpont dltal mikodtetett tilalokonyha
korszer(sitése, bdvitése

5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Napjainkban a nok esélye ij kihivasok elétt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a szokast, hogy az
idésekrol valé gondoskodas csupan a n6k kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a csaladban a ndi természet
kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anydhoz, aki a modern korban mér mint teljes érték(i munkavallalo
is szerepet kap. A nok e kett6s, nekik tulajdonitott és természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiiléndsen a
magyar héztartdsok gazdasagi kihivasai is stlyosbitjk a csaladanyak gazdasagi és szocialis helyzetét, akiknek
e terheket gy tinik, hogy viselnitik kell, és azt dssze kell egyeztetniiik munkavaéllalasukkal. A tarsadalomnak
kotelessége a jogalkotas titjan is enyhitenie e terheken.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a néket, mind a férfi-
akat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaségi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

» Az Europai Parlament és az Eurépai Unid¢ Tandcsa 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo
egyenld bandsmaéd elvének a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a mun-
kafeltételek terén torténd végrehajtasarol.

* A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenlé banasméd elvének a szocidlis bizton-
sag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol.

* A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasardl.

A ndk és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg dket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocia-
lis, kulturélis jog tekintetében, egyenld banasmad illeti meg dket a munkavallalas, szakképzés, eldmeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocialis biztonség teriiletén. A munkaviszonnyal, a munka
dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld banasmddnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell
lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csalddi allapot, anyasag, és varanddssag tekintetében.

66



5.1 ANOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k korében

Hazankban ma altalanos a kétkeresds modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye. Kutatasok ra-
mutatnak, hogy a munka- €s a csaladi feladatok ellatasdban a kordbban nagyon merev nemi szerepek fellazuldsa
figyelhetd meg, amit a férfi és noi iskolai végzettség szintje befolyasol. (Kaszas-Korén, 2012). A rugalmas fog-
lalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsdsorban északi és nyugati tagallama-
iétol. Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakdr megosztas stb. alkalmazésara jogilag lehetoség lenne, (2012.
[. tv. a munka térvénykonyvérdl), és preferencidjuk is né a ndéi munkavallalék korében, a lemaradas jelentds.
A ndi vezetok kozépvezetdi szinten torténd megrekedése (Gn. tivegplafon jelenség) mind az EU-ban, mind Ma-
gyarorszagon jellemz6. Az Economist 2016-ban késziilt {ivegplafon-indexének szamitisa szerint Magyarorszag
a skandinav allamok utan van a rangsorban, de mint arra kutaték ramutattak ebben az eredményben jelentds sze-
repet jatszik a ndk alacsony bérhatranya a rosszul keresdk korében és a sziilés utdni nagyvonali allami juttatisok
rendszere. A magyar nok naponta dtlagosan egy oraval tébb idét téltenek munkaval, mint a férfiak, ami az otthoni
munkavégzésbsl adédik. A Magyar Néi Erdekérvényesitd Szdvetség szerint a nok foglalkoztathatosaga a gyer-
mekszdm fliggvényében romlik, s ez 6sszefligg az otthoni feladatok hagyoméanyosan egyenldtlen elosztasaval is.
A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevé nék szerint a munkéba vald visz-
szatérést leginkabb a munkaltaté viszonyuldsa és a bolesddei ellatas biztositottsdga befolyasolja. (2014) Minél
tébbet dldoz egy munkahely a munka és a magéanélet egyensulyat megteremtd intézkedésekre, annal inkabb emel-
kedik (és nemcsak a néi) munkavallalok elkotelezettsége (Kaszas-Korén, 2012.)

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

(a3.2.1. tébldval azonos) Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresdk ardnya az o
dllandé népességben a 15-64 évesek kirében 500
Ev ’
Férfiak ardnya NGk ardnya 8
sszesen 4,00
(TS 033) (TS 034)
% % % 3,00
2017 2,85 3,42 3,14% 2,00
2018 2,58 3,06 2,82% 1,00
2019 2,89 3,57 3,23%
0,00
2020 4,29 5,28 4,79% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 3,31 38 3,56% mFérfiak ardnya mNGkardnya
(TS 033) (Ts 034)
2022 3,18 4,13 3,66%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
5.1.2. szdmi tébla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott A bkt
Slldskeresk (a 3.2.3. tébldval azonos) 180 napnal hosszab ideje dllaskeresék
180 napndl hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisatralt nyilvintartott B e e ——
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeres&kon beliil
(15 057) (75 058) DT o AT S A AL S
= - 0 e R
2017 a5 555 2010 e
2018 24,68 6259 201 | e
9 2047 7 C eecemmese s
2020 52,53 55,33
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2021 61,31 56,35
o Nék arénya a 180 napon tul regisztaltak k6zott m 180 napnal régebb dta regisztréit
2022 52,83 58,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb idejii allaskeresok aranyaban a vizsgalt idoszakban a 2017-2019-es idészakban valtozéan
alakult, majd a 2020-as évben vélhetéen a vilagjarvany kovetkeztében jelentésebb emelkedést figyelheté meg,
amely 2022-ben kis mértékben csokkenni kezdett. A munkanélkiiliek ardnya a 2017 évi 41,26%-161 2022 évre
52,83%-ra nott. A nok aranyaban a 180 napon tili nyilvantartott allaskeresok kdrében a 2020-as évre minimalis
csokkenés, majd egy emelkedés tapasztalhato.
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5.1.3. szdmui tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szima il
(a 3.2.6. tablaval azonos) Alldskeres8k
Nyilvdntartott Nyilvdntartott palyakezdé
alldskeresdk szama dllaskeresdk szama B e et |
Ev (T5052) (T5053)
2021 _
f6 Fé
2020 _
2017 366 26
2019 _
2018 329 24
2018 h
2019 375 29
2020 554 39 2017 e ————
2021 411 25 0 100 200 300 400 500 600
2022 424 20 ® Nyilvantartott palyakezd§ dllaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresék

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b.) n6k részvétele foglalkoztatist segité és képzési programokban
Onkormanyzatunk adattal nem rendelkezik.

c.) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Telepiilésiinkn az ipari parkok teriiletén miikodé szamos véllalkozasoknal magasabb iskolai végzettséget nem
igényld (Osszeszereld, csomagold, takarito) munkakdrdkben van lehetéségiik elhelyezkedni.

d.) hiatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Onkormanyzatunk adattal nem rendelkezik.

5.2 AMUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO SZOL-
GALTATASOK (PL. BOLCSODEI, CSALADI NAPKOZI, OVODAI FEROHELYEK, FEROHELYHI-
ANY; KOZINTEZMENYEKBEN RUGALMAS MUNKAIDO, CSALADBARAT MUNKAHELYI MEGOL-
DASOK STB.)

A telepiilésen sziiletett kisgyermekek szdma 2010 6ta magas. Emellett jelentds mértékii a jellemzéen fiatal,
kisgyermekes csaladok ardnya a betelepiil6 @ij lakosok kozott. A csaladok szaméra létfontossagt, hogy amilyen
hamar lehet, a sziilok visszatérhessenek a munkaerépiacra. A lakossag zémmel helyben dolgozik, de jelentds
mértékil az ingdzé munkavallalok széma is. A bolesodei, ovodai fér6helyhiany tovabbi bdvitések lehetdségét
veti fel, fontos, hogy a dabasi kisgyermekek a kezdetektol fogva helyben nevelkedhessenek és helyben vegyék
igénybe a szilkséges szolgaltatasokat. Tovabba fontos lenne, hogy a csaladbarat munkahelyek szdma a telepiilé-
sen emelkedjen, bar a SARS-Cov-2 jarvanynak kiszonhetben, a home office-ban vagy részben home office-ban
végezheto allasok szama megemelkedett.

5. 2. 1. szdm tabldzat — Védondi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
R S f Kusnt. | Athasct syemeksrin
Ev éllésl'(l%y:&)s)zéma gyermekek szama védéndnként
db 6 6
2017 10 638 230
2018 10 624 230
2019 9 646 230
2020 9 628 230
2021 9 642 230
2022 10 609 230

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs&dék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama

(4.3.3. a.) szdmu tablazatbal

Miikoédd, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe

Ev bélcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 28 28
2018 28 28
2019 28 28
2020 28 28
2021 84 60
2022 84 73

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgylijtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu tdblazatbdl

Miikédé | Munkahelyi | M(ikadd Csaladi Mikodd Mini Mikoddé Balcssdébe
munkahelyi | bélcs6débe csalddi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Bsszes) belrt
bélcsddei beirt bélcsddei beirt bélcsbdei beirt bélesédei
férbhelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férhelyek| gyerekek |férshelyek “'j;;"e"e"
Ev szama szdma szama szama szama szdma szama (Ts 1";;)
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db Fé db F6 db FG6 db Fé
2017 0 0 42 37 0 0 0 0
2018 0 0 42 42 0 0 0 0
2015 0 0 42 42 0 0 0 0
2020 0 0 49 a7 0 0 0 0
2021 0 0 49 49 14 14 119 95
2022 0 0 50 49 14 14 126 115

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadds, az anyasagra valé fel-
készillés segitése, részvétel a lakossagi célzott sziirGvizsgalatok szervezésében, a népegészségiigyi célii mé-
hnyaksz{irés végzése, a varandos anyék gondozdsa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas
id0szakban segitségnyjtas és tanacsadds az egészségi allapottal, az életméddal, a szoptatéssal, valamint a csa-
ladtervezéssel kapcsolatban, az tjsziilttkortdl a tanul6i jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

A lakossagszamot figyelembe véve megéllapithatd, hogy Dabason mind a héziorvosok, mind pedig a hazi gyer-
mekorvosok tulterheltek, infrastrukturalisan nehezen tudnak felkésziilni a ndvekvo lakossagi igények ellataséra.
Ezért uj, tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 kozfinanszirozott gyermekorvosi szolgaltatas (1ij praxis)
kialakitasa valna lassan sziikségessé. Dabasi-Sz6l6ben 2019-ben a Tin6di utca 1. szdm alatt (ij egészséghéz
épiilt. A véros ezen részének gyors fejlodésére reagélva megkezdddtek az egészségiigyi, szocialis, kulturalis
intézmények fejlesztései. A képviselo-testiilet az egészséghazban egy 1j felndtt haziorvosi korzetet alakitott
ki, és ez az intézmény lehet6séget tudna biztositani egy 4. hazi-gyermekorvosi praxis kialakitasara is. Az egész-
ségligyben évek ota tapasztalhaté egyre siilyosabbé valo szakemberhidny miatt komoly nehézségbe iitkézik a
praxisok betdltése. A praxisaink nagy részét idésodé haziorvosok latjak el, reméljiik, hogy hosszi évekig biz-
tositjak még varosunk lakéinak magas szintli ellatdsat, és nyugdijba vonulasukat kévetden sikeriil a praxisokat
fiatal orvosokkal betélteni.

A védondi halozat feladata a csalddtervezés segitése, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara a
védondk a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek dtadasat mar varandés korban megkezdik tanfolyamok,
beszélgetések, csaladlatogatasok formdjdban. A védoéndk a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anyira és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nytjtanak a szocidlis juttatdsok megismerésében. Min-
den évben megrendezésre keriil az Egészségnap- és Sportdgvalaszté rendezvény, mely a prevenci6 fontossaga
mellett az anyatejes tdplalds, és a korai anya—gyermek kapcsolat fontossagdra is felhivja a figyelmet. Dabas
kertvarosias telepiilésrésze, a sz616si vérosrész, mely igen kedvelt a fiatal, kisgyermekes csaladok kirében. Az
tjonnan bekdltdzd csaladok nagy része itt vasarol ingatlant. Szerencsére a nemrégiben épiilt Egészséghazban
otthont kap¢ védénd, és az épiiletben talalhaté baba-mama klub foglalkozésainak helyet adé kézosségi tér most
mar helyben elérhetd.

5.4 ANOKET ERO EROSZAK, KAPCSOLATI EROSZAK
A csaladon belilli erbszak ,kezelése”, illetve megeldzése vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt, &m
sokaig a térsadalomban ezt ,.csaladi beliigyként™ kezelték. Valtozas ezzel kapesolatban 2004. méjus 1., hazank
EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgy(ilése 1582 (2002) szdmi ajanldsa-
ban kifejtette, hogy a csaladon beliili erészak fizikai bantalmazésként, nemi erdszakként, fenyegetésként és
megfélemlitésként egyardnt megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon
beliili erészak aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasarol, az dldozatoknak nytjtandé pszicholégiai és pénziigyi
segitségrol, az dldozatok hatékony védelmérél a sérelem elkdvetése utan és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal
foglalkozo, nem kormanyzati szervezetek tdmogatasarol és megfelel szakemberek képzésérél. A gyermek-
védelmi, szocidlis szolgdltatisok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tSbben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
2020. januar 1-jétdl jogszabalyvéltozds miatt a csalddvédelmi koordindcié mint feladat jegyz6i hataskérbe ke-
riilt. A 2020-as évben 12, 2021-ben 13, 2022-ben 31 esetben értesiilt a jegyzd hozzatartozok kozotti erdszakrol.,
Az esetek nagy részében a bantalmazok tobbnyire férfiak, a bantalmazottak a hazastars, élettérs, kiskort gyer-
mek voltak. A bantalmazott személyek a rendérséghez, a Csaladsegitd Kozponthoz és szamos civil szervezethez
fordulhatnak segitségért, melyrol tdjékoztatast kapnak.
A Csaladsegité Kozpont dltal biztositott konfliktuskezelési megoldasok:

* Mediéci6: Célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak elésegitése, kizottik megallapodas

létrehozasa, as annak mindkét fél részérdl torténd betartasa.
* Csalad- és parterdpia: Célja a felek k6zotti konfliktusok felolddsanak eldsegitése,
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A renddri eljarasokban Dabas viaros illetékességi teriiletén az ndi sértettek és sértetté valasok* szima
2018-2022. években az ENyUBS honlap adatai alapjan

2018

2019

2020

2021

2022

2023
(részadat)

Kapcsolati erGszak (az emberi méltésdgot
sulyosan sértd, megaldzo és erdszakos
magatartds tanusitdsdval)

Kapcsolati erdszak (k6nnyd testi sértéssel)

Kapcsclati erdszak (sulyos testi sértéssel vagy
sulyosabban mindsilé kénnyl testi sértéssel)

Kiskorl veszélyeztetése

Kiskordval vald kapcsolattartds akaddlyozasa

Személyi szabadsag megsértése

Szexualis erészak (erdszakkal, oz élet vagy testi
épség elleni kdzvetlen fenyegetéssel az elkdvetd
hozzatartozdja vagy nevelése, feligyelete,
gondozasa, gyogykezelése, illetve egyéb mddon
hatalma vagy befolydsa alatt dllé személy
sérelmére)

Szexuadlis erdszak (erdszakkal, illetve az élet vagy
testi épség elleni kdzvetlen fenyegetéssel)

Tartdsi kotelezettség elmulasztdsa

Zaklatas

Zaklatas (hdzastdrs volt hdzastars, élettdrs, volt
élettars sérelmére)

Zaklatas (személy elleni erdszakos vagy kdzveszélyt
okozd cselekménnyel fenyegetve)

Zaklatas (személy elleni erGszakos vagy kdzveszélyt
okozd cselekménnyel fenyegetve hdzastars volt
hazastdrs, élettdrs, volt élettdrs sérelmére)

Testi sértés (kénnyd)

Testi sértés (kdnnyd, védekezésre vagy
akaratnyilvdnitdsra képtelen személy sérelmére)

Testi sértés (sulyos)

Testi sértés (sulyos, haldlt okozd)

Olyan ideiglenes megeldzé tavoltartd hatdrozatok
szama ahol a bantalmazott nd

12

13

31

25

Forras: Dabasi Renddrkapitanysdg
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5.5 KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

(PL. ANYAOTTHON, CSALADOK ATMENETI OTTHONA)

Az Szt. alapjén a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezet$ okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatss.*

Sajnos Dabas Varos Onkormanyzata nem rendelkezik anyaotthonnal, csaladok dtmeneti otthonéval, sem felada-
tellatasi szerz6déssel.

5.6 ANOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

Mind a varos intézményeiben, mind a Polgarmesteri Hivatalban a ndi vezetok ardanya magas, a Képviselé-testii-
let 12 tagja kdzott 2 ndi képviseld van, egyikiik az alpolgdrmesteri tisztséget is betdlti.

5.7 A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI PROBLEMAK ES FEL-
SZAMOLASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A telepiilésen sziiletett kisgyermekek szama 2010 ota magas. Emellett jelentés mértékii a jellemzden fiatal,
kisgyermekes csalddok ardnya a betelepiil6 4j lakosok kozott. A csaladok szdmara 1étfontossagii, hogy amilyen
hamar lehet, a sziil6k visszatérhessenek a munkaerdpiacra. A lakossag zommel nem helyben dolgozik, jelen-
t6s mértékil az ingdzd munkavallalék szama. A bolesddei, ovodai féréhelyhiany megoldésa sziikséges, hogy a
dabasi kisgyermekek a kezdetektdl fogva helyben nevelkedhessenek és helyben vegyék igénybe a sziikséges
szolgaltatdsokat.

5.8 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
MEGHATAROZASA.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Megndvekedett gyereklétszam Bdlcsddei, 6vodai, iskolai fér6helyek bévitése
A 180 napnal hosszabb ideje allast keresé nék Részmunkaid§s allds, home office lehetdségek
szamanak csokkentése biztositasa

Problémat jelent a gyermekek nyéri sziinid& alatti
elhelyezése, sziinidében igénybe vehetd nyéri
taborok ardnak kifizetése kiiléndsen tébb

Kedvezményes, vagy ingyenes nyari tdborok
létesitése, gyermekek nyéri tdboroztatasanak

tdmogatésa
gyermek esetében &
A lakossag egészsége nem megfeleld, az Prevencids programok, sz(ir6vizsgdlatok, hasznos
életmindség javitasa a n6k kdrében is sziikséges szabadid6programok szervezése

A bantalmazott nék figyelmének felhivasa arra,
Magas a béantalmazott nék szdma hogy milyen intézmények felé jelezhetik a
bantalmazast. Prevencids eladdsok szervezése.

#1993, évi III. 1orveny a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

[dés embereknél is az emberi méltdsag, szocidlis biztonsag érdekében hosszi tavi, vilagos programokra van
sziikség.

A 65 év felettiek szdma 1,66 milliérdl 1,89 millidra, ardnya 16,6%-r6l 19,3%-ra nott 2010-r61 2019-re. A demo-
grafiai helyzet véltozasa ,.erdteljes hatdssal van a szocidlis védelmi rendszerekre, nyomas ala helyezi a nyugdij-
rendszerek fenntarthatosagat, és megndveli az igényt a tartos idéskori apolas-gondozasra.” Az id6s6do tarsada-
lomban nd a jelentdsége a kor alapt diszkriminacionak (ageizmusnak). ,,Az idésddés nemcsak a gazdasagilag
fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonbdzo kezelést kovetel egyazon
allamon beliil is konjunktira és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerdpiacot, ahol jelen
vannak a munkaeropiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem kivano idésebb
munkavillaldk.”

Az id6stigynek vdlaszt kell adnia szdmos 1ényeges, és siirgetd kérdésre:

Kiilénésen a feminizaciéra. A demogréfiai trendek régoéta a ndk hosszabb életkilatasait mutatjak, és a nok,
akiknek a jovedelme még mindig kisebb mint a hasonlé képzettségli és munkakor(i férfiaké, idosen is kisebb
nyugdijra szamithatnak, eldzvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik vagy a kdz tdmogatasara inkabb raszo-
rulnak, mint a csaladban €16 idosek.

Valaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése és a nukledris csalad
terjedése miatt az idos emberek egy része elszigetelodik.
Vilaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal él6k Gregkora nehezebb, mint a tarsadalmi
tobbségé, sot a fogyatékossag sok esetben éppen idoskorban bontakozik ki, a fehér és a mas szinti botok, a hal-
lokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az idosebb generaciok korében gyakoribbak.
Valaszt kivetel a gettosodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkabb , leépiilo telepiilésrész
vagy éplilet” értelmében az idosek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé trendi, kevésbé ellatott vidékekre he-
lyezodnek, avagy az eldregedd kdrnyéket az 4j tipusu szolgéltatdsok — még akdr az iskola is — elkeriilik.
Gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis tokeszegénység. A jaradékok és juttatasok értékének csokkenése jobban
érinti az idoseket, és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely szolgaltatasok példaul a moz-
gasban akadalyozottak esetében létfontossagiiak lehetnek az 6nallo élet lehetoségét példaul az 6nalld élelmi-
szer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolso baritok, rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem
hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak
szeretetet, akkor az emberek kulturalisan, mentélisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei
¢s érzésviladga mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az idéseket példaul az
infokommunikéacios technolégidk elsajatitdsaban akkor 6k az elmagényosodnak.
Valaszt kell adnunk a legalis migracié kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans munkaerd a tarsa-
dalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadé orszdgban marad idéskoraban, ahol még sincsen
ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciakat ellensulyozzuk tudatos politikaval, olyan fejlesztésekkel,
amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra..

A tarsadalmi eldregedés globalis probléma ma Magyarorszagon. Az utébbi évek munkanélkiilisége, a kozfoglal-
koztatotti viszony gyakorisaga sok id6skoru esetében kisnyugdijat, minimalis jévedelmet eredményezett. Ennek
kévetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikkben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszin-
vonalat, az életmindségilik romlasat. Az idéskorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellato
képességiik beszikiilése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a demencia
kialakulasa, a sulyos, kronikus megbetegedések és az elrehaladott demencia. Dabason is folyamatosan né a
65 év feletti lakosok szama, mely 2022-es évben 3092 6 volt. Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban
részesiilnek, a kételez6 tarsadalombiztositési nyugdijrendszer sajat joga- és hozzatartozoi nyugellatdsokat biz-
tosit szamukra. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatds az dzvegyi
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nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék. A
megvaltozott munkaképességii nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacios ellatdsban részesiilhetnek.
Az idoéskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idéskort személyek részére
nyujtott timogatéas, melyet a jarasi hivatal allapit meg. Az idéskoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatérai-
nak forintban kifejezett 8sszegét a Kormany évente rendeletben hatdrozza meg.

6.1 AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI (PL. SZAMA, ARANYA, JOVEDELMI HELYZE-
TE, DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

6.1. szamu tablizat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TSO010ésTS012 %
osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 2733 2610 104,71%
2018 2817 2677 105,23%
2019 2926 2730 107,18%
2020 2986 2 802 106,57%
2021 3027 2834 106,81%
2022 3092 2893 106,88%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Dabason mind a 65 év feletti dllandé lakosok és mind a 0—14 éves kort lakosok szama emelkedd tendenciat
mutat, bar a gyermekek létszaimanak novekedése kisebb mértékil. Fentiek miatt az dregedési index is nott, a
2017. évi 104,71%-r6l a 2019. évi 107,18%-ra, majd a 2020-as év kismértékii csokkenést, majd a 21, 22-es év
szinte stagnalast mutat.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
és egyéb jaranddsdgban részesiilék szama
Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésdghan részesiils | |drandésdghan részestls | 02 NYvgdias
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 1434 2498 3932
2018 1437 2494 3931
2019 1455 2505 3960
2020 1414 2484 3898
2021 1379 2455 3834
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama folyamatosan valtozik, és 2019
-ben meghaladta a 3960 f6t. A nemenkénti megoszlas szerint a nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban részesiilok

nagyobb része nd.
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6.1.2. szamu tabldzat - Nyugdijszerd ellitasok
Hetionn e it Drweies | o veevi®s | lbskorik
alapulé Oregségi sziilGi %
ellitishan | 213Pulé | nyugdijban e fjban sziil&i jéradékdban
Ev részesiild ellatasban | részesiilé s eﬂ] 15 rél ’: esiils nyugdijban | részesitettek
részesiilg férfiak részesiild | havi atlagos
férfiak nék szdma férfiak
s ndk szama szama (T5070) ) ndk szama szama (f5)
(T5.067) (TS 068) (TS 069) (75 071) (15 072) (15 134)
2017 43 5 1069 2057 3 84 6
2018 49 5 1072 2082 5 64 6
2019 44 5 1102 2107 3 60 6
2020 43 6 1065 2089 5 58 4
2021 42 6 1045 2084 5 52 4
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 3
Forras:TelR
VCU Trtar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
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Az életkoron alapuld elldtasban részesiilok szima fokozatosan csdkken, a nemek szerinti megoszldsat vizsgalva
megallapithatd, hogy a férfiak szdma jéval meghaladja a nékét. Fenti adatok annak tudhaték be, hogy a nék
nagyrésze korkedvezménnyel (40 év munkaviszonnyal) megy nyugdijba.

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az dregségi nyugdijban részesiilok nemenkénti megoszlasat vizsgalva ugyanazt tapasztaljuk, mint a nyugdij és
nyugdijszerti elldtdsok nemenkénti megoszlasa esetén — a mérleg nyelve esdsen a nok felé billen.
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az 6zvegyi nyugdijban részesiilok szama csokken, nemek szerinti megoszldsban a férfiak szima koriilbeliil az
Gsszes ellatasban részesiilo 10%-at teszi ki szemben a n6k koriilbeliil 90%-val.

6.2 IDOSEK MUNKAEROPIACI HELYZETE

A munkaerdpiaci részvétel tekintetében nemesak a 60 éven feliili korosztaly mondhat6 problematikusnak, ha-
nem az id6s6dé (5060 év koriili), még aktiv kora korosztalyoké is. A munkaaddk a munkavallalokat az életkor
elérehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen
létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha
specidlis tudéssal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mds személy foglalkoztatasaval
megoldani.

a.) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

6.2. szamui tabldzat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvéntartott
3ll3skeresak Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama
Bsszesen | b Gsszesen| 366 329 375 554 411 424
41-45 é!l F6 43 30 38 88 50 57
(T5042) % 11,75% 9,12% 10,13% 15,88% 12,17% 13,44%
46-50 év (TS F6 39 46 44 50 53 47
043) % 10,66% 13,98% 11,73% 9,03% 12,90% 11,08%
51-55 év F& 38 29 35 50 35 47
(TS 044) % 10,38% 8,81% 9,33% 9,03% 8,52% 11,08%
56-60 év F6 26 34 29 42 29 31
(Ts 045) % 7,10% 10,33% 7.73% 7,58% 7,06% 7,31%
61 éves, vagy 6 40 40 34 53 58 49
afeletti
(TS 046) % 10,9% 12,1% 9,07% 9,57% 14,1% 11,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott alldskeres6k kor szerinti megoszlasat vizsgdlva a 41-45 év kozott az egyik legmagasabb az
allaskeresok szama, ezt koveti 11,56%-al a 61 év feletti korosztaly.

b.) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel valo foglalkozas magas szinvonald, de természetesen tovabbi cél
az, hogy az ellatés szinvonalat tovabb emeljiik. Az egészségiigyi, szocidlis és kdzmiivelddési szolgaltatisok
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tébbsége a varosi lakossag minden tagja szimdra nyitott, de ezen feliil a kozszolgaltatasok egy része kor alapjén
kifejezetten a véros id6skort lakossaga részére szervezodik.

Az idosek ellatasaba az Onkormanyzat igyekszik bevonni a kiilonbézé civil szervezeteket, alapitvanyokat, il-
letdleg egyhazakat. Az ellatasban és az idések kdzmiivelddésének biztositasdban kiemelt jelentsége van az
id6sek altal alapitott és miikodtetett civil szervezeteknek is. Ezeknek a szervezeteknek a legnagyobb részét a
nyugdijasklubok alkotjak, melyekbdl tobb is szervezédott a varosban.

Az idosek ellatasaban fontos szerepe van az Atrium Idések Otthondnak Dabas kézponti részén, valamint a
Katolikus Szeretetszolgdlatnak is, akik a Zardakert Id6sek Otthonat miikédtetik a gyoni varosrészében. Az On-
kormanyzat igyekszik minden tamogatast megadni szdmukra, és ezt a gyakorlatot a tovabbiakban is szeretné
folytatni. A két id6sotthon miikddése azért is kiemelten fontos, mert itt lehetdség van ellitni az Alzheimer-kor-
ban szenvedo idGseket is.

A vérosi kozszolgaltatisok megszervezése soran az Onkorményzat torekszik arra, hogy az altala vagy részben
altala nyujtott kézszolgéltatasok lefedjék az id6s emberek igényeit, és hogy az Gjonnan felmeriilt igényekre is a
lehetd legrovidebb idén beliil tudjon relevéns valaszt, illetve megoldast talalni.

Alapvetd cél az, hogy az idések szamara biztositva legyen az aktiv életvitel folytatdsa, ezzel egy primer preven-
cioval csokkenthetd legyen az idos emberek pszichés betegségeinek kialakulasa, és az elmaganyosodas érzése.
Mivel nincs egységes 6regedési minta, igy torekedni kell arra, hogy a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok gazdasdgos
felhasznalasaval biztositva legyen az iddsek személyre szabott ellatasa is.

NYUGDIJASKLUBOK

A varos legrégebbi, rendszerviéltoztatas idejében megalakult els6 civil szervezetei a varosban miik6dé nyugdijas
klubok, amelyek a helyi térsadalom fontos kézdsségei. Jelentds szereppel birnak a helyi kozdsségi programok
megszervezésében az idéskortak életkdriilményeinek javitasdban. Sari kivételével minden telepiilésrészen mii-
kodik nyugdijas klub, amely mint civil szervezet az 6nkorményzattal egyiittmiikdésben, 6nkormanyzati fenn-
tartasi kozosségi szintérben, vagy kdzmiivel6dési intézményben végzi tevékenységét. Kiemelkedd szerepe van
ezeknek a szervezeteknek és érdeklodési kor szerinti csoportjainak (énekkar, torna csoport...stb.) az idéskoraak
tarsas kapcsolatainak megbrzésében, tarsadalmi szerepvallalasukban, az egészségmegérzésben, kulturalis sza-
badidf eltdltésben, miivelddésben, valamint a kortérs hatds és a kiilonbozd korosztalyok kazstti kapcsolatépités
révén a helyi tarsadalmi kohézié megtartasaban.

A varosban miikédé nyugdijas klubok:

+ Batki Janos Nyugdijas Klub- Dabasi- $z616
* Dabas Varosi Nyugdijas Klub- Dabas

* Dinnyés Lajos Nyugdijas Klub- Dabas, Gyon
* Gyoni Géza Nyugdijas Klub- Gydn

+ Koztisztviselok Nyugdijas Klubja- Dabas

» Szépkoruak Dabasi Egyesiilete Dabas

» Evangélikus Nyugdijas Klub - Gyén

DABASI SZENIOR AKADEMIA — mert tanulni sohasem késé

A Milton Friedman Egyetem Folyamatos Tanulés Projektkézpontjanak killdetése az S0 év feletti korosztaly tamo-
gatasa €s batoritasa, hogy aktiv életet éljenek, s térekedjenek az élethosszig tarté tanuldsra. Immar tbb mint tiz
éve, a budapesti székhely(i egyetem, Magyarorszag 46 telepiilésén, ingyenes képzéseket, illetve elérheté és meg-
fizethetd, az aktualis igényekhez igazodo tantervet biztosit az ,,50 plusz” generacionak. Dr. Jaszberényi Jozsef a
projektkézpont vezetdje, felnbttképzési igazgato segitségével a 2019-es esztenddben varosunk is bekapesolodott a
szenior akadémidk orszagos rendszerébe. Az egyetem Folyamatos Tanulds Projektkézpontjanak programajanlata
alapjan, 2019 tavaszan 2 felvezetd el6adast, majd Gsszel 7 (egy félévbe tervezhetd) eléadast tartott a dabasi ,.60
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plusz”, nyugdijas, szépkortiak részére. A szenior akadémia Dabas Varos Onkormanyzata és a Munkahely a Csalé-
dokeért Alapitvany tamogatasaval indulhatott el, igy a részvétel ingyenes, de elozetes jelentkezéshez kotott.

Az Akadémia minden évben megrendezésre keriil, egyre boviilo létszammal. Természetesen a pandémia hatdsa
itt is érzékelhet6 volt.

A pandémia egészségre gyakorolt utohatisai, az idéskoriiak egészségi allapota, az egészségmegorzo ja-
vaslatok, a szenior lakossag jelzései alapjan a szenior mozgasprogramok szervezése és lebonyolitisa még
nagyobb jelentéséggel bir. Fontosnak tartjuk napi mozgéasprogramok hatékony beillesztését az idések minden-
napi életébe a fizikai és lelki egészség egyenstilyanak megtartasat, ezért folyamatosan kinaljuk a 60+ generaci-
onak &t kiilénbdzé mozgasforma lehetdségét:

1. Labdatorna, gydgytorna, tévétorna (gerinctorna, egyensulytréning, keringésjavito-, 1égzdgyakorlatok,
alloképesség-javito, izomlazito, fesziiltségoldo tornagyakorlatok gyogytornaszok vezetésével, labdaval és
egyeéb segédeszkozokkel)

2. Vizitorna (Uszas nélkiili, vizben végezhetd tornagyakorlatok vizi segédeszkozokkel)

3. Orémtinc (szakoktato vezetésével, beltéri és kiiltéri helyszinen, csoportos foglalkozas,
kor és iilotanc formaciokkal)

4. Kerékparozas (tiravezetovel, a telepiilés kerékparitjain, maximum 10 km, valtozatos
utvonalakon, révid ismeretterjesztd programokkal, sajat vagy ingyen koélcsondzhetd kerékparral)

5.Gyaloglas (tiravezetdvel, a telepiilés kiépitett gyalogos ttvonalain, belteriileti z6ldfeliiletek érintésével,
maximum 10 km, tirabot ingyen kdlcséndzheto.

A mozgasprogramok megismertetéséhez 2021-ben és 2022-ben egyhetes nyari tibor keriilt megszervezésre,
délutanra tervezett eseményekkel. Az igényfelméréseket kdvetden inditottuk a mozgasformaciok killénbozo
csoportjainak rendszeres foglalkozasait, 2021 jilius hénapjatél, heti egy alkalommal, parhuzamosan futé és
atjarhatd keretekben. A vizitorna kivételével a felsorolt mozgasi lehetdségeknek az akadémia allando helyszine
a Haldsz Moricz-kiria Kozosségi Szintér és a telepiilés kerékpér és gyalogltjai adnak helyet. Helyi szakem-
berek, vallalkozok, nyugalmazott pedagogusok, didkmunkéasok biztonsagos. szakszerii szakmai vezetésével és
segitségével miikddo foglalkozasok szervezésére gondoltunk. Az ingyenesen igénybe vehetd szenior mozgis-
programok inditisa, az idosek egészségére valo odafigyelés az 6nkormanyzat célkitiizése, ezaltal a helyszin-
ben, a sziikséges eszkdzokben, az uszodai belépokben, a szakmai vezetok tiszteletdijaban tamogatasokat vallal,
illetve a koltségekhez palydzati forrasokat céloz meg.

KIMOZDITO PROGRAM

2022 tavaszan harom telepiilésrészen Sariban, Gyonon és Dabasi-sz616ben inditotta el az elsdsorban egyediiléld
idéskortiakat megsz6litd Kimozdité Programot Dabas Varos Onkorményzata. A heti rendszerességgel megrende-
zésre keriild délelétti programokat a telepiilésrészek szinterei szervezik a kimozdité csoportok koordinatoraival. A
csoportfoglalkozasokra a résztvevoket az onkorményzat kisbusszal juttatja el, igy a nehezen mozgo, vagy mozgas-
korlatozott idoskortiak az otthonukto! biztonsagban kiséro feliigyelete mellett juthatnak el a programra. A Kimoz-
dité programokon tobbféle tematikus tevékeységet végezhetnek az idések. A programok soran miivészetterapids,
memoria tréning, irodalmi, zenei, filmmiivészeti, hitéleti, hagyomany®&rzé, torténelmi eldadasok és foglalkozdsok,
tematikus beszélgetések segitik a résztvevoket a tartalmas id6toltésben. A harom kimozdito csoport idészakon-
ként Gsszevont programokat is megvalosit, amelyen 50-70 szépkort vesz részt. A varosrészi kzdsségi szinterek
mivelddésszervezé munkatarsai szocidlis alapképzési tanfolyamon vettek részt a Dabasi Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlat és Kozpont szervezésében, hogy szocidlis készségeiket, egészségiigyi ismereteiket, konfliktuskezelési
képességeiket elmélyitsék, mindezzel a csoportokban folyé szakmai munka minéségéhez nagyban hozzajarulnak.

IDOSEK VILAGNAPJA
Varosunkban minden évben kdszontjiik a 65 évnél idésebbeket az [dések Vilagnapja alkalmabol. Ehhez a vilag-
naphoz kétddéen az dnkormanyzat munkatarsai szeptember kdzepétdl két héten keresztiil felkeresnek minden
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Dabason €16 65 év feletti id6skorit, hogy személyesen 4tadjék az idések napi eseményre sz616 meghivét és az
Onkormanyzat idéskortiak egészségmego6rz6 timogatésat, azaz alma csomagijét/ vasérlasi utalvanyat. Ez a két
évtizedes multtal rendelkez6 kezdeményezés minden id6skorut, azaz évente mintegy 3200 f6t érint. Az idések
napi galamiisorra a vérosi sportcsarnokba busz illetve kisvonat jérattal juthatnak el a szépkoruak, a jaratokon és
az eseményen a kozsségi szinterek munkatérsai kisérik és segitik 6ket.

¢.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén.

A legt6bb véllalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaerd tudasatadassal kap-
csolatos hasznossagat. Az id6s6d6 munkavallalok munkavéllalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyen-
I6tlenségét foként a romlo egészségi allapotbol és a képzettségbeli hidnyossagokbol eredd problémékra vezetik
vissza a munkaadok, amely problémak koltségessé teszik az idésédé munkavallalok alkalmazasat.

6.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A
KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES

a.) az idések egészségiigyi és szociilis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

6.3. szdmu tdbldzat — Nyugdijban, ellitdsban, jsradékban és egyéb jdrandésdghan részesiilfk szdma
{Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, elldtasban,
Ev ]inn:i:dgi::.::sug'g:érﬁak ]énrdr:::;nrfnﬁ: nék Osszes nyugdijas
szdma (TS 063) szama (TS 064)
2017 1434 2498 3932
2018 1437 2494 3931
2019 1455 2505 3960
2020 1414 2484 3898
2021 1379 2455 3834
2022 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szdmu tdbldzat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesiild iddskoriak szima

Nappali

65 év feletti AP Hazi Szocidlis
lakossdg szama részesiils segitségnytjtasban étkeztetésben
Ev (ferfiak TS 026, | 7 ;;:mk részesiilok szima részesiilok szama
nék TS 028) szdma (Ts 129) (TS 130) (TS 131)

Fé Fé fé f6

2017 2733 2 32 51

2018 2817 3 37 52

2019 2926 3 42 63

2020 2386 o 32 62

2021 3027 39 60

2022 3092 2 42 67

Forrds: TelR, KSH
Tstar
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A 65 év feletti lakossag szdma folyamatosan emelkedik, 2022. évben méar meghaladja a 3000 f6t. A nappali
ellatasban részesiilok szama 2017 és 2022 kozotti idészakban minimalis volt 0-3 fo kozott mozgott. A hazi
segitségnyjtasban részesiilok szama 2017-2022 kdzott emelkedett, a 2022-es évben 42 6 volt. A szociélis
étkezésben részesiilok szama 51 és 67 fo kdz6tt mozgott, emelkedd tendenciat mutatva. Az idés embereknek az
életkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségi problémai kiilondsen indokoljék, hogy szémukra
kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolo-gondozo elldtidsokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség
novekedése az egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szol-
galtatasokhoz valé hozzaférését, kiilondsen a segédeszkdzokkel kozlekeddkét, nagymértékben befolyasolja az
épitett koérnyezet akadalymentessége.

A hazi segitségnyujtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely a nappali me-
legeddtol tavolmarado idések esetében is biztositja az idosek szocialis, és kzszolgéltatisokhoz vald hozzaférését.
A hazi segitségnyjtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy szimara a sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes.
Az ellatas az igényl6, illetve annak tdrvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ezt kdvetden felmé-
rik az igényld egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megéllapitjdk a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek
megfelelben a szilkségletekhez igazoddan 4llapitjdk meg a részére nyujtott szolgéltatasokat.

A falu-/tanyagondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet foallasban, teljes munkaidében
(heti 40 6ra), kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu-/tanyagondnok alkalmazasaval és a szolgélta-
tés jellegéhez igazodd gépjarmi lizemeltetésével biztositanak, csdkkentve ezzel az apréfalvak és a kiilterileti
lakott helyek szolgaltatas- és intézményhianybdl eredd hétranyait.

DABASON A HAZI SEGITSEGNYUJTASROL A DABASI CSALAD-ES GYERMEKIOLETI
SZOLGALAT ES KOZPONT GONDOSKODIK:

Hazi segitségnynjtas:

2022. janudr 1-jén 39 f6 ellatottjuk volt. Ez a létszam az év folyaman 18 fovel emelkedett és 15 fovel csokkent
elhalalozas, illetve lemondas miatt. Az év végét 42 fovel zartak. Harom o csokkentett téritési dijat fizetett, mig 3
f6 jovedelem hianyaban, illetve szocialis raszorultsag miatt ingyenesen vette igénybe a szolgaltatast. Az ellatottak
koziil 12 férfi és 30 nd van. Az ellatottak életkora nagyon megoszlik. Mindenkinek a személyes gondozas és a
szocialis segités ellatasi format nyujtjak. 2021 évben 5 fo részesiilt szocidlis segitésben, de az egészségi dllapotuk
megroml4sa miatt résziikre is személyes gondozast biztositottak. 3 f6 4gyban fekvé magatehetetlen ellatottat lattak
el nap mint nap. A varosban nagyon j6 a haziorvosokkal valé kapcsolat, mindenben segitenek a gondozonéknek.
A hospice szolgélattal is j6 az egyiittm{ikddés, egymds munkdjat segitik. Az id6s otthonokkal is szoros a kapcsolat.

Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtis:

2022. januar 1-jén 34 {6 ellatottjuk volt. Ez a létszam az év folyaman 7 fével emelkedett és 9 fovel cstkkent
elhalalozas, illetve lemondas miatt. Az év végét 32 fovel zartadk. Mindenki teljes téritési dijat fizetett a szolgal-
tatasért. Az ellatottak koziil 9 férfi és 23 né van. 25 £6 80 év feletti. 2022. janudr 1-jétdl Gj szolgdltato biztositja
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast. Az ellatottak és hozzatartozoéik biztonsigban érezték magukat, hisz 24
oras feliigyeletet biztositottak ezzel a szolgaltatassal. Az idések gyorsan megtanulték az 0j késziilék hasznalatét.

Etkezés:

2022. januar 1-jén 60 f6 megdllapodassal rendelkezé étkez6 volt. Mindenkinek a lakdsdra széllitottdk az ebédet.
Az év folyaman 27 f6vel boviilt a Iétszam, viszont 18 16 elhaldlozas vagy lemondds miatt nem vette igénybe a
szolgaltatast. 2022. december 31-én 67 fo étkezett. 20 f6 csdkkentett téritési dijat fizetett, illetve 14 f6 szocidlis
raszorultsag miatt ingyenesen vette igénybe a szolgéltatast. Az ellatottak koziil 26 férfi és 41 n6 van. Iit az ella-
tottak vegyes korosztalyiak. Az ebédet Kakucsrol, a Sakal tanyabol szallitjak.

b.) kulturilis, kizmiivel6dési szolgaltatidsokhoz valé hozziférés;
A feladat magaban foglalja a kézmiivelodési alapszolgéltatasok megszervezését, meghatarozott pénziigyi ta-
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mogatds biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositdsat a kdzmiivelddési feladatokkal kap-
csolatos dontések elokészitésében. Magdban foglalja tovabba a miivel8dd kozosségek létrejottének eldsegité-
sét, mikodésik tamogatasat, fejlédésik segitését, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivelddd kozosségek
szamara helyszin biztositasat (a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas
feltételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyoményos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasat, az amatér alkoté- és eléadomiivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a tehet-
séggondozas €s tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapt gazdasagfejlesztést).

Az id6sek tobbségének a kultirara, szérakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyégyszerkiadasaik és
rezsikdltségeik miatt nemigen gondolnak szérakozasra. Igyekeznek kihaszndlni az egyesiiletek, idésklubok adta
lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szérakozasi lehetéséghez.
Telepiilésiinkén az alabbi nyugdijas klubok miikédnek:

= Batki Janos Nyugdijas Klub Egyesiilet = Koztisztviselok Nyugdijas Klubja
* Dabas Varosi Nyugdijas Klub Egyesiilet = Szépkoriak Dabasi Egyesiilete

* Dinnyés Lajos Nyugdijas Klub Egyesiilet = Evangélikus Nyugdijas Klub

= Gyoni Géza Nyugdijas Klub Egyesiilet

A Virosi Konyvtarban és Kézdsségi Hazainkban, kiilonosen a Haldsz Moricz-kuria Ko6zosségi Szintéren a Da-
basi-sz616si Kozosségi Haz KozOsségi Szintéren és a Nemes- kuria Kézosségi Szintéren rendszeresen, ingye-
nesen termet biztositanak a vérosban miikod6 nyugdijaskluboknak. A nyugdijasklubok folyamatosan gondos-
kodnak a klubtagok hasznos id6toltésérdl, szorakozasarol, maganyuk oldédsarol, tarsas kapesolatok alakulasarél,
buszos kirdndulasok szervezésér6l. A programok 8sszedllitisanal figyelembe veszik az idsek érdeklddési ko-
rét, igényeit. Onkorményzatunk palyazati Giton timogatést nyujt a programok lebonyolitdsahoz. Kézkedvelt a
szinhazak, muzeumok latogatasa. Sokszor adddik alkalom zenés 6sszejovetelek szervezésére, ezt killondsen
szeretik a klubtagok. Tekintélyes létszammal vesznek részt ezeken az eseményeken.

c.) idések informatikai jartassaga;

A killonbdzd generéciok informatikai jrtassdgdban jelentos kiilonbséget tapasztalhatunk. Ezen kiilonbségek
mérséklésére mar évekkel ezelétt szamos kezdeményezés indult orszagos szinten, ahol az idésebb korosztaly
eziranyl ismereteinek bdvitése volt a cél. Az okoseszkdzok elterjedése és mindennapi hasznalata ennél a kor-
osztalynal is megjelent. Osszességében elmondhatd, hogy az idésebb generacio egyre inkabb felzirkézik és
egyre jartasabb lesz az online térben, vérhato, hogy a jovoben ez a kiilonbség egyre csokken

d.) a genericiok kozotti programok.

Dabas Varos Onkormanyzata kiilonos figyelmet fordit arra, hogy generaciok kozstti programokat szervezzen,
igy kozelebb hozva egymashoz a gyerekeket és az idéskoraakat.

Ezeknek a programok minden varosrészi kozosségi szintérben kiemelt szerepet tulajdonitanak, legyen sz
hagyopmany6rzd kozosségi tevékenységekrél, tarsadalmi eseményekrél, néplinnepélyekrol. A sari és szol6si
varosrészben a néphagyoményorzd események (kdposzta savanyitas, Kyselica, kormenetek, sziiretek, sziireti
felvonulasok, hagyomany6rz6 disznétorok, nétaestek) soran kiemelten figyelnek a generaciok kozotti egyiitt-
miikddés, tudés atadas szerepére. Kiemelkedd példdk a gyoni varosrész eseményei, a Kalitka Jatszotér megnyi-
toja, amin a Dalkdr tagjai és kisiskolds gyerekek kizos korjatékokkal kedveskedtek az odalatogatoknak.

A Horgol6 klub tagjai szdmtalan kora-polipot és kora-zsakot készitett, a helyi és a Délpesti Centrumkoérhéz
korasziiltt osztalyan cseperedd babak szamadra.

Az Orimami klub tagjai a 4 Szirom Csaladi Bolcséde Halozat tavaszi dekoraciojat szinesitették kiilsnleges haj-
togatott papirviragokkal, cserébe a bolcsisek egy Anyak-napi misorral kedveskedtek nekik.

A gyoni ovisok szamtalan mozgasfejleszt6 foglalkozason vettek rész a Senior Akadémia keretein beliil. Ilyen
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volt a nagylabdatorna, egyensulytréning, kimozdité programok. Legutobb az Akadémia tagjai a Fel cim(i mesét
kozosen nézték meg a Gyoni Géza Altaldnos Iskola 4. osztélyos didkjaival, majd kézosen dolgoztik fel a mesét.
A t6bb generaciot felolelé programok szervezése, a didkok bevondsa, a kozsségi szolgdlat keretein beldl is
megval6sult. Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2 korona-
virus-vilagjarvany kdvetkezménye miatt Kihirdetett jarvanytigyi veszélyhelyzet miatt ezen programok szervezeé-
se a 2020-2022-es évben kissé nehézkes volt. Dabas Varos Onkorményzaténak szervezetében azonban nagyon
sok kézépiskolas teljesitett kozosségi szolgélatot, nagy segitséget jelentettek adomanygy ijtésben és - osztasban,
valamint az idéseknek szervezett programok lebonyolitdsa soran.

6.4 AZ IDOSEKET, AZ ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEK KIELEGITESET CELZO
PROGRAMOK A TELEPULESEN

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsulyt kell fek-
tetni az alkalomszer(i sziirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlirdvizsgalatok biztositasara, a népbetegség-
nek szamité betegségek kisziirésére, kiilondsen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb. Fontosak az id6s6d6 és az
idés korosztaly szaméra az életmod-tandcsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, a szlirévizsgdlatok,
amelyek lehetOséget biztositanak az egészséges életmod megismerésére, valamint nagyban hozzijarulnak az el-
s6dleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megdrzéséhez (Varosi Egészségnap). Az
idés allampolgérok a biinelkdvetések szempontjabol fokozott veszélynek Kitett csoport, kevés ismerettel rendel-
keznek a potencilis veszélyeket illetden. Fontos feladat az idések részére az aldozatta vélas megeldzését szolgd-
16 ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan veszélyezteté biincselekmények jellegére, résziikre
figyelemkelt6 eldaddsok szervezése, ismeretterjesztd anyagok minél szélesebb korben torténd eljuttatdsa. Ezért
fontos a személyes biztonsag, a sajat tulajdonuk védelmében torténd segitségnyjtas. A jelenleg hasznalatban levo
dabasi térfigyeld kamerarendszer és annak folyamatos bovitése és korszerlisitése is erdsiti €s javitja varosunk
kozbiztonsagat €s a lakossag biztonsagérzetét.
Polgar6r Egyesiilet is mikddott korabban a

telepiilésiinkdn, amely jarér-, kozteriileti-, és

A rendéri eljérésokban Dabas viros illetékességi terletén az iddskori sértettek és sértetté
| Vélisok® széma 2018-2022. években az ENyUBS honlap adatai alapidn

korlatozottan képes személy sérelmére
kiilonds kegyetlenséggel nyereségvdgybdl)

Kifosztas (védekezésre képtelen illetve a
bilncselekmény felismerésére vagy
elhdritdsdra idds kordndl vagy
fogyatékossdgdndl fogva koridtozottan
képes személytél vald elvétellel]

Forrds: Dabasi Rendérkapitanysag

2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | g renddrséggel kozos szolgalattal javitotta az
A S A itt él6k biztonsagérzetét. Sajnos az idei évben
bincselekmény felismerésére vagy
elhdritdsdra idfs korandl vagy 2 1 | megsziint a Polgardr Egyesiilet. Kozteriiletfel-
fogyatékossdgdndl fogva korldtozottan . "_ g . '
képes személy sérelmére) ligyeldink a nappali idészakban hasonld tevé-
Emberdlés a biincselekmény elhdritdsdra r . L x .
1085 SordohTidiy fogyatisiohni fogve . kenységet latnak el. Evek 6ta kiemelt figyelmet

fordit az 6nkorményzat az id6s és szépkorti 90
éven feliili dabasi lakosok sziiletésnapi ko-
szontésére, a kdszontés soran egy kis ajandék-
csomaggal kedveskediink nekik, amelyet sze-
mélyesen a polgarmester ad 4t.

6.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

MEGHATAROZASA.

Egyediil él6k aranya magas,
elmaganyosodas jellemzi az idéseket

o

Nyugdijas civil szervezetek &
asa. Senior Akadémi

tavon vald fenntartdsa

Figyelemkelté elGaddsok, ismeretterjesztd

Whapyen wdjnals baincselekmenysk anyagok minél s2élesebb karben torténd

dldozatdva eljuttatdsa.
Szlirgvizsgdlatok, prevencids programak,
Egészségi allapotuk faly 1romlik | vérosi egészségnap, mozgdsos programok

szervezése
Iddsek Otthonaban a lakék szamanak
novelése, a bejutds elGsegitése, esetleg
ppali elldtérendszer bévité

Nehezen l4tjdk el magukat egyedil

Onkorményzati timogatdsi dsszegek

Magas gydgyszerkdltségek terhelik Sket nivelése, elérhetdségilk eldsegitése
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7.AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagui, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal
és lehetéségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek éIni. A fogyatékos emberek hétra-
nyainak enyhitése, esélyegyenloségitk megalapozasa, illetve a tirsadalom szemléletmodjanak alakitésa érdekében
a jogalkoto alkotott térvényt. A Fot. 2. § (1)5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos
szemelyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzal6 intézményrend-
szer muikddtetésér6l a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel dsszhangban. ,, Az ésszerii alkalmazkodas a
fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban foglalja kiilondsen meglévé 1é-
tesitmények atalakitését, és olyan 0j épiiletek létrehozasat, melyeket fogyatékkal él6k is hasznalhatnak, valamint
olyan munkahelyi szerkezetétalakitas, részmunkaidés vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba,
berendezések vagy eszkdzok beszerzését és modositasat, valamint vizsgdk, képzési anyagok vagy szakpolitikak
megfeleld kiigazitasat vagy médositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolméacsok biztositasét és egyéb hasonlo
alkalmazkodast a fogyatékkal €16k igényeihez. Az AB szerint az ,ésszerli alkalmazkodas” az elengedhetetlen és
megfelelé modositasokat és véltoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek arinytalan és indokolatlan terhet,
¢s adott esetben sziikségesek, hogy biztositsék a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak és sza-
badsagainak a mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az
~egyetemes tervezésen” a termékek, a kéryezet, a programok és szolgaltatasok oly médon torténé tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szdmara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek: adaptélas vagy
specialis tervezés szilkségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zérhatja ki a ,.fogyatékossaggal é16 személyek
csoportjai szdmara sziikséges tamogato-segit6 eszkozok és technoldgidk indokolt esetben torténé hasznalatét.”

A, ,Semmit rélunk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az MNTFS 2030
igy fogalmaz meg: ,,a kdzosségi részvétel és timogatas elve az egyenld jogok alapjan: a bizalomra, aktiv részvé-
telre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe, végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni
a célesoportok igy a roma kozésség, a helyi onszervezédések és a kozigazgatds képviseldit.” Az alapelv igy
vonatkozik a fogyatékkal €16k szervezeteire, személyekre is.?®
A 2013. évi LXII. torvény szerint fogyatékos személy ,.az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzék-
szervi, kommunikéciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal, illetve ezek barmilyen halmozdodasaval
él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsénhatasban a hatékony és masokkal
egyenlé tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja;”. Magyarorszagon a legutébbi, 2011. évi népszamlalas
adatai szerint 490 578 fogyatékossaggal €16 ember ¢, ami az Ssszlakossag 4,91%- 4t tette ki. A fogyatékkal é16k
esélyegyenldségét az alabbi elvek segitik:
* Prevencio: Egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjdn kell megtervezni.
* Részorultsag, illetve a legsebezhet6bbek fokozottabb védelmének elve.
* A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elvei.
* A személyhez f{iz6d6, illetve a fogyatékos személyeket kiilon megilletd specialis jogok védelmének,
valamint a timogatott dontéshozatal elvének valamennyi 4ltaldnos szabélyban érvényesiilnie kell.
* Szubszidiaritas elve: a fogyatékos személyek a sziikséges szolgaltatisokhoz a lakdhelyiikén vagy
ahhoz a lehet6 legkdzelebbi telepiilésen jussanak hozza.
* Integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek a mindennapi folyamatokban
(pl. oktatas, szocidlis és gyermekvédelmi ellatas, foglalkoztatds, sport, kultira) kapcsolatot étesithetnek
¢s tarthatnak fenn mas emberekkel, valamint a tarsadalmi és gazdasagi intézmények legszélesebb korével.
Korszerti technikai eszk6zokon keresztill (internet, mobiltelefon). Korszerti modszerekkel (tdvmunka, tavoktatas).

— A semmit rélunk, nélkiiliink elve azt jelenti, hogy a fogyatékos személyek sajit jogon vagy a maguk vélasztot-
ta képviseldik tjan, értelmi fogyatékos, autizmussal é16 és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek esetében
sajdt jogon vagy szileik Gtjan részt vesznek az életiiket meghatarozé dontések elkészitésében, a dontésekben
és a dontések végrehajtasaban.

“MNTFS 203. p. 23.

84



7.1 ATELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOBB JELLEMZOI,

SAJATOS PROBLEMALI

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozdan nem éallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alap-
jan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal €lok lakhatési, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol.
A fogyatékossaggal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A fogyatékos-
saggal érintetteknek a kedvezodtlen egészségi éllapotuk és a tarsadalmi koriilményeik miatt is szamos nehéz-
séggel kell megkiizdeniiik, melyek jelentésen befolydsoljak a mindennapi életiiket, illetve a tarsadalom dltal
elfogadott normakhoz valé igazodas is komoly kiizdelemmel jar. Az 5nkormanyzat egyik fontos feladata, hogy
olyan kérnyezetet és miikodtetést alakitson ki, hogy ezek a személyek egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
mindennapi életiik soran. Lehetové tegyék a lakhatasi és kozlekedési eszk6zok hasznalatat, a szocidlis és egész-
ségiigyi ellatast, az iskolaztatasi és munkalehetdségeket, a kulturélis és tarsadalmi életet, valamint a sport és a
szbrakozas teriiletét is. A KSH 2011-es népszamlalasi adatai alapjan varosunkban a népesség 4,04 szizaléka €l
valamilyen fogyatékossaggal. A fogyatékkal é10k kozel fele mozgdassériilt, ezt kovetden a leggyakoribb a hal-
lassériiltség és a gyengénlatas, vaksag. Az adatok pontossagahoz hozzatartozik, hogy a 2011. évi népszamlalas
tartds betegségre, illetve fogyatékossagra vonatkozd kérdéseire nem volt kotelezd a vélaszadas. A 2022, évi
népszamlalas sordn az egészségi allapotra vonatkozo adatok kitoltése 6nkéntes volt, igy az adatok kiértékelése
utdn sem kaptunk a fogyatékosségok tekintetében pontos képe.

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsaiban részesiil6k szima nemenként
Megviltozott munkaképességl Megviltozott munkaképességl
Ev személyek elldtdsaiban részesiilék | személyek ellitdsaiban részesiildk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
2017 243 288 531
2018 240 281 521
2018 234 272 506
2020 229 268 497
2021 221 257 478
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

350

300

250
200
15
10
5
0

2017 2018 2018 2020 2021 2022

o

o

(=]

mFérfiak = N6k

A 7.1.1. szamu tablazatbdl megéllapithatd, hogy a megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban része-
siilok szama a 2017. évi 243 f6hoz képest az évek folyaméan folyamatosan csokkent, a 2021-es évben mar csak
221 6 részesiilt ilven tipusu ellatasban. A nemenkénti aranyt tekintve a grafikonbdl jol latszik, hogy a férfiak
szamaban a csdkkenés mértéke hasonldan alakul, mint a nék esetében, de Gsszességében minden évben maga-
sabb volt a megvaltozott munkaképességli személyeknek jaro ellatasban részesiilé nék szama.
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7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatdsban részesiilé Nappali elldtisban részesiilék (fa}
fogyatékkal él6k szidma s
Nappali ellatdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(15 128)
2017 30
2018 28
2019 31
2020 28
2021 26
2022 21 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forrds: TelR, KSH Tstar: és helvi adatszolgéltatok
A nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szama 2017 6ta csokkenést mutat, 2022-ben 21 8 volt.

a.) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett foglalkoz-
tatds, kozfoglalkoztatas;

A tart6s egészségiigyi problémaékkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerépiaci lehetdségei erdsen behata-
rolédtak. Az Ujhartyanon és Orkényen miksdd maganvallalkozasok egyiittmiikddnek a Reménysugar Fogya-
tékosok Napkézi Otthonaval és selyemvirdg készitésébe vonjak be az otthon lakéit. Mindkét maganvallalkozas
célja, hogy a munkaerépiacon hétrényos helyzetii, elsésorban megvaltozott munkaképességii munkavéllalok
munkaer6-piaci (re)integraciojat timogassa, a megvaltozott munkaképességli személyeket képessé tegyék a
munkaerdpiaci integriciora, a nyilt munkaerépiacon tdrténd elhelyezkedésre.

A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlSségiik biztositasarol szo16 1998. évi XXVI. térvény 15-16.§-a
szerint: ,,15.§

(1) A fogyatékos személy lehetSség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztositc munkdltato kiteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munka-
helyi kirnyezet, igy kiilonosen a munkaeszkiizok, berendezések megfeleld dtalakitdsdt. Az dtalakitdssal kapeso-
latos koltségek fedezésére a kbzponti kiltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

(3) A munkdltaté a fogyatékos személy munkdhoz jutdsdnak eldsegitése érdekében — a felvételi eljdrds sordn —
koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzdférhetd kirnyezetet.

(4) A munkaltatot a (3) bekezdésben foglalt kitelezettség abban az esetben terheli, amennyiben

a) a megiiresedett dllas helyét nyilvanosan meghirdette,

b) az dllashelyre a fogyatékos személy oly médon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatdshoz sziikséges speci-
dlis igényeit, és

¢) azok biztositdsa a munkdltaté szamdra nem jelent aranytalanul nagy terhet. Ardnytalanul nagy tehernek mi-
ndsiil az, ha a kitelezettség teljesitése a munkdltatd mitkédését ellehetetleniti.

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatis keretében nem megvalésithato, agy
szamara a munkahoz vald jogét lehetdség szerint biztositani kell. A megvéltozott munkaképességli munkaval-
lalokat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatokat és a fejleszt6 foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kdzponti
koltségvetés — jogszabalyban meghatérozottak szerint — tiamogatasban részesiti.”

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség és nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges aka-

dalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkdzok és feltételek. Nincs olyan foglalkoztatasi szakember, aki
a fogyatékos személy éllapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.
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b.) munkavillalist segit6 lehetoségek;
Ezen a teriileten az Onkorményzat adattal nem igazan rendelkezik, t6bb vallalkozas és az 5nkorményzat is fog-
lalkoztat megvaltozott munkaképességii embereket.

c¢.) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A megvaltozott munkaképességiiek esélye az integrilt foglalkoztatdsi lehetdségek tekintetében kedvezdtlen,
azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A munkahelyek jelentds része
fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A
fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenl6sége sériil.

d.) 6nall6 életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Héazi segitségnyijtast
- Hazi segitségnyjtas keretében az igénybe vevd személy 6nalld életvitelének fenntartdsa
érdekében a sziikséges ellatast otthonaban biztositjuk, a dolgozdk kézremiikddésével szocialis
segitést vagy személyi gondozast nyujt az intézmény.

A szocialis segités magdban foglalja:
- a lakokornyezeti higiénia megtartisaban valé kdzrem(ikodést,
- a haztartési tevékenységben valé kézremUkddést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
térténd segitségnytijtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitését.

7.2 FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASA,
KEDVEZMENYEI

A fogyatékkal é16 személyek szdmdra jogszabdly 4ltal biztositott ellatdsok:

* Fogyatékossagi tAmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget elosegit6, havi rend-
szerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos dllapotbél eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

* Megvaltozott munkaképességli személyek elldtasara jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betsltstt
személy, akinek az egészségi dllapota a komplex minosités alapjan 60%-os vagy kisebb mértékdi, és a jogsza-
balyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusanak meghatérozasa
—mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas — a komplex minésités ismeretében tdrténhet meg.

» Rokkantségi jaradékra jogosult az, aki a 25. életéve betdltése el6tt keletkezett egészségkarosodésa legalabb
70 szazalékos mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugellatisban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban nem részesiil. Nem akadélya a rokkantsagi jaradék megallapitasanak, ha az igénylé fogyatékos-
sagi timogatasban részesiil, illetve, ha az igényld utan csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az sem, ha a
kérelmez6é munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

+ Kozlekedési kedvezmény: a mozgéskorlatozott személyek esélyegyenloségének eldmozditasét szolgélja a
kozosségi kozlekedésben valé részvételiik anyagi timogatdsa, melyet a stlyos mozgéaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet hataroz meg. A kozlekedési kedvez-
ménynek két fajtaja van, a személygépkocsi szerzési tamogatds, és a személygépkocsi atalakitasi timogatas.

* Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallité jarmi vezetdjét jogositja fel kiilonbdzd
kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XII. 11.) Korm. rendelet szabdlyozza a jogosultak kérét. 2013.
augusztus 1-jétd] a jogszabalyban meghatdrozott mozgdsiban korlatozott személyen kiviil igazolvanyra a
bizonyos — miikodési engedéllyel rendelkezd — intézmények is jogosultak
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7.3 AKOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ
ES A KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGE],
AKADALYMENTESITES

a.) egészségiigyi és rehabiliticios ellatisok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egyenlé esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években telje-
sen (] tartalmat nyert. Ma mdr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassériilt, a
latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-halmozottan fogyatékos emberek — speciélis
sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés meg-
teremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy
szolgaltatast a mozgassériilt embereken tdl latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, knnyen érthetd tajékoztaté fiizetek, stb.) A kulcs az,
hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérol, hanem a kdzszolgéltatdsok egyenld esélyii hozzafé-
résérdl beszeliink, amely tehat magéban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annél joval tsbb.

b.) telepiilési 5nkormdnyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadilymentesitettsége;

A meglévé kozépliletek komplex akadalymentesitettsége a telepiilésen tobbségében megoldott. A hatélyos jog-
szabélyoknak megfeleléen 0j beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik. Tehat az
Ujonnan épiild kdzépiiletek a jogszabalynak megfeleléen mar akadalymentesek.

¢.) kizszolgiltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés
lehetdéségei, fizikai, informdaciés és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épii-
letek akadalymentesitettsége;

A kulturalis programok t6bbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A varosban néhany kézszolgéltatd
intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy ne csak az intézmény belsd terét, hanem annak kidzvetlen
killsé kornyezetét is akaddlymentessé tegye, igy jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyen-
16sége a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén.

d.) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Onkorményzatunk adattal nem rendelkezik.

e.) kozosségi kozlekedés, jirdik, parkok akadilymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év§ jérdak, zoldteriiletek, jatszéterek feldjitisa sordn gondoskodunk a hozza-
férés akadalymentességének biztositasarol, a mozgaskorlatozottakra, valamint a vakok- és gyengénlatokra mar
killon figyelmet fordit az Onkormanyzat.

f.) fogyatékossaggal €16 személyek szimira rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. speciilis kozleke-
dési megoldasok, fogyatékossiggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);
A fogyatékkal €6k nappali ellatdsat varosunk a Reménysugdr Fogyatékosok Napkozi Otthona 4ltal biztositja.

Az intézmény nappali ellatast biztosit enyhén, kozépsulyosan vagy halmozottan fogyatékos személyek részé-
re Dabason, illetve szabad kapacitas esetén Dabas vonzaskoérzetében. Az ellatast igénybe vevoknek szociélis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi €letritmust biztosito kozdsségi szolgaltatasokat szervez.

Az intézmény szolgaltatasai kozill kiemelendd az igény szerint meleg élelem biztositasa, a szabadidés progra-
mok szervezése, sziikség esetén az egészségligyi alapellatds megszervezése, hivatalos ligyek intézésének a se-
gitése, a munkavégzés lehetéségeinek a megszervezése, életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,
specidlis 6nszervez6 csoportok miikodésének, szervezésének tdmogatasa, egyéni fejleszté foglakozasoknak a
segitése.

88



Az intézmény minden réaszoruldt szivesen fogad, azonban a fogyatékosok otthonaba nem vehet6 fel az a személy, aki:
1. harom éven aluli,
2. dnellatasra nem képes,
3. orvosi ellatast és allando apolast igényel,
4. veszélyeztetdé magatartast tandsit.

Kivételes esetben - egyedi elbiralas alapjan - apolasi dijban részesiilo hozzatartozé fogyatékos gyermeke is
felvehetd az intézménybe.

Az ellatottak harom hénapos probaiddvel keriilnek felvételre. Az intézményi ellatds igénybevétele 6nkéntes, az
ellatast igénylé vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik, melyet az intézményvezetonél kell benyjtani.
Elutasitas esetén 8 napon beliil a fenntartéhoz lehet fordulni fellebbezéssel.

A gondozottak be- és hazaszallitasat az intézmény vallalja, a szallitas koltségét az intézmény fedezi.

y o rar e

g.) elonyben részesités (hatranykompenzail6 juttatisok, szolgiltatasok).
Erre vonatkozoan Onkormanyzatunk adattal nem rendelkezik.

7.4. FOGYATEKOSSAGGAL ELOK SAJATOS IGENYEINEK KIELEGITESET CELZO
PROGRAMOK A TELEPULESEN

Dabason a Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete €s a Dabas és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete
(DATLE) szervezésében valdsulnak meg programok.

A VGYKE széles korii szolgaltatast nyajt a vak, aliglaté és gyengénldto emberek szamara. Munkanapokon
folyamatosan elérhetd tigyfélszolgalati halozatot tartanak fenn és helyi latassériilt kozosségeket szerveznek Da-
bason.

Tamogaté szolgalatot, segédeszkdzboltot, gyogy- és nyirokmasszdzs szolgaltatast milkodtetnek, pszicholdgiai
tanacsadast, készségfejlesztést, Braille, illetve IT okos eszkoz oktatasat végzik. Kulturdlis, egészségmeg6rzo,
rehabilitacids és szabadidds programokat is szerveznek az érintettek részére. Ezen feliil képzési lehetdsége-
ket biztositanak és igyekeznek munkalehet6ségeket taldlni sorstarsainknak (j, munkaerd-piaci szolgaltatdsuk
révén. Erdekvédelmi tevékenységet folytatnak, amely magaban foglalja az akadalymentesitéssel kapcsolatos
tanacsadast, szakmai segitségnyjtast és a szemléletformalé tevékenységet is.

E feladatokat fiatal latassériilt szakemberekbol 4116, lendiiletes vezetdség és az integralt, latassériilt és lato dol-
gozokbdl allé munkatarsi csoport maximalis lelkiismeretességgel végzi. Folyamatosan kutatja az 0] szolgaltata-
si formak és segitségnyjtasi lehetdségek megvalosithatésaganak Gtjait.

7.5 AFOGYATEKOSSAGGAL ELOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO
TARSADALMI PROBLEMAK ES A FELSZAMOLASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK
Tomegkozlekedés akadalymentesitése nem biztositott, ezért az egészségligyi és kulturdlis, szolgaltaté intézmé-
nyek megkozelitése a fogyatékkal éloknek nagy gondot okot. Ennek felszamoldsahoz dllami kezdeményezésre
lenne sziikséges.

89



7.6 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
MEGHATAROZASA

A fogyatékkal él5k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A meglévé kozéplletek komplex A hidnyossdgok megsziintetése
akaddlymentesitése nem mindenhol megoldott. a lehetdségek fliggvényében.
Az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat, Segiteni, hogy a fogyatékkal él8k is minél
a szlirGvizsgalatokat a fogyatékos nagyobb szamban részt vegyenek
személyek kevéshé veszik igénybe. az egészségligyi szlirBvizsgalatokon.

Gyakran elmaganyosodas, elszigeteltség

jeltamal s fogyatikial E6kat. Helyi civil szervezetek tdmogatdsa

Nehezen tudnak elhelyezkedni Részmunkaidds, home office-ban
a munkaerépiacon lehetdségét kindlé munkahelyek biztositasa

Nehezen tudnak beilleszedni,

pif = Iskolai-6vodai érzékenyitd pr mok szervezése
elditéletesek veliik az emberek. sl e

Dabas telepiilés szintii problémai, gyengeségei kozott elsdsorban a bekoltozések kovetkeztében kialakulé sziik
infrastrukturalis keresztmetszetek jelentenek kihivast a varosvezetés szdméra. A béviild népesség szamara haté-
kony integrécids programokkal kell kiéllni, a helyi kohézi6 folyamatos javitdsaval. A fejlesztések ellenére egyes
vérosrészekben jelentds az intézményi kapacitashiany, jellemz6 a haziorvosok és hazi gyermekorvosok talter-
heltsége €s a Iétesitmények is bovitési nehézségekkel, esetenként szakember hiannyal kiizdenek. A kedvezd
kozlekedés-foldrajzi fekvés, valamint a nagykiterjedésti ipari és szolgéltatasi telephelyek hatranyaiként jelenik
meg a forgalmas utak mentén mért jelentés zaj- és légszennyezettség és a ndvekvd CO? kibocsatas. Jellemzd
helyenként az utak menti illegalis hulladéklerakas, illetve a vizeket terheld pontszerii szennyezéforrasok. Oda-
figyelést igényel az érzékeny ivovizbazis. A fenti ndvekedési folyamatoknak kdszénhetden a szennyviztisztito
mar jelenleg is kapacitdshidnyos. Fejlesztése folyamatban van. A csapadékviz-elvezetés teljes koriien nem fedi
le a telepiilési teriiletet, gondot okoz a telkekrél a kozteriiletre vezetett csapadékviz folyamatosan novekvé
mennyisége €s a jGvoben egye gyakrabban el6forduld extrém id6jarasi helyzetek vizelvezetése. Dabas kézle-
kedésének koézponti problémdja a kozosségi kozlekedés szinvonalbeli hianyossagai. Ez egyrészt megmutatko-
zik a varosi- és elévarosi kézlekedés integracios problémaiban, a korszeriitlen atszallasi csomépontokban, az
intermodalitas, valamint a rahordé jaratok optimalizaldsanak hidnyaban, amely tényezdk szerepet jatszanak a
magas gépjarm(i aranyban. Bizonyos teriiletek elldtottsaga gyenge, amit az egyes vérosrészek burkolatlan ttjai,
a hidnyz6 kerékparos nyomvonalak és kerékparparkolok hidnya tovabb siilyosbit, bar kerékpar utak kiépitését
tekintve az elmalt években jelentds valtozas volt Dabason, szamtalan kerékpér Gt keriilt ataddsra. A varosi koz-
lekedés fejlesztése kiemelt cél. A vérosi 1ét szempontjabol jelentés probléma egy igazi kdzpont hidnya, vagy a
meglévo varoskdzpont nem megfeleld mérete. Hianyzik egy olyan tér, amely szervezi a vérosi életet, biztositja
az emberek szamara az adminisztrativ, kereskedelmi, szellemi-kulturdlis és szérakoztaté funkcidkat, amely a
tradicionalis kozosségi élet szinterét adja majd.
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Tébb céicsoportot érintd, telepillésszintl megdilapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nagyobb forgalmd utaktél tivel esd, elsdsorban
kiilteriileti foldutakon kialakuld illegdlis
huiladékok. Dabas Vdros teriiletén az illegdlis
hulladék elhelyezése sajndlatos mddon folyton Hulladékmentesitd programok szervezése, oktatds
visszatérd probléma. Az illegalisan elhelyezett az dvoddkban, iskoldkban

hulladékok rontjak a virosképet,

az életmindséget, a kérnyezet és a viroslakdk
egészségét

A csapadékviz elvezetés hidnya miatt nagyobb
intenzitdsu csapadék esetén a viz a mély-
pontokban gytlik dssze. Az dsszegylld
csapadékvizet el kell szllitani. Elszallitas
hidnydban az drkokbdl kilépve az Gtpalydt és

a kérnyezd ingatlanokat is eldntené. A burkolaton
megallé csapadékviz kdzvetlendl is akaddlyozza

a forgalmat, de mivel az Utpdlya szerkezetét is
rongilja, hosszd tdvon is neheziti. a kdzlekedést.

Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése
Dabason.

Dabas véros jardsi kGzpont, valamint kistérségi
székhely teleplilés, kdzlekedési csombpont,
tomegkoziekedési és kbzati szempontbdl is.
Budapest déli agglomeracidjdnak varosaként
jelentds vonziskdrzettel rendelkezik. Szak-
rendel@je, Kormanyhivataldnak Jarasi Hivatala,
a Birgsdg, valamint k8zépiskoldi a kdrnyezd
telepiilésen él5k szdmdra is fontos elldtasokat, Témegkoziekedés fejlesztése
szolgdltatisokat nydjtanak, és a munkaerdpiacon
is jelentds szerepet tolt be. Ezért minden
intézkedés hatdssal lehet a térség telepllésein
éldkre is. A helyi kdzlekedési infrastruktura
fejlesztése a helyi lakossdg munkavillalisaban,
szolgditatasok elérésében, mobilitdsdban nagy
szerepet jatszik.

A megndvekedett autés forgalom kévetkeztében
sziikségessé vdlt tovabbi kerékpdrutak kialakitdsa,
jelzBlampdk és korforgalmak épitése, csokkentve
az autos forgalmat és a kérnyezetet ért hatasokat.

Belterlileti utak fejlesztése

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES FOR-
PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a.) 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhizi, karitativ szervezeti szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kizfeladatot ellato szervezetek, kozfeladatonként bemutat-
va, onkéntesek szima, partnerségi megallapodisok szdma);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi az idéskortak kulturd-
16d4s4tol, a hagyomanydrzésen 4t a lakossag egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok
(egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultira, miivelddés, kozrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esé-
lyegyenldséget timogat6 szolgdltatasok korét. A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.
Az 6nkorményzat palyézati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit, igyekszik partneri viszonyt
kialakitani veliik. A kiemelkedo egyiittmiikodéseknek kdszonhetden az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan
részt vesznek a helyi civil szervezetek.
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Civil szervezetek:

A-5 Posatagalamb Egyesiilet

Aldos Hagyoményorz6,

Kulturalis Kdzhasznu Egyesiilet

Batki Janos Nyugdijas Klub Egyesiilet
Birkozo Szakosztaly

Connemara Lovas Egyesiilet

Dabas Varosi Nyugdijas Klub Egyesiilet
Dabaseért Kézalapitvany

Dabas Fejlodéséért Integralodok Egyesiilete
Dabasi Hagyomanydrzé Honvédtiizér Alapitvany
Dabasi Ciganyokért Egyesiilet

Dinnyés Lajos Nyugdijas Klub Egyesiilet
Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskolaért
Alapitvany

Darts Club Dabas

Meton FC Dabas SE

Galéria Alapitvany

Gyoni Géza Nyugdijas Klub Egyesiilet
Gyoni Géza Alapitvany

Gyéni Miivészeti Ovodakat

Tamogatd Alapitvany

Dabas KC

Dabas és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete
Dabas Sari Szlovékok Egyesiilete

Dabas Kosérlabda Sport Egyesiilet

Dabas Sparks AFC

Dabas-Sari Asztalitensisz Szakosztaly
Dabasi Lovas Kor SE

Dabasi Modellez6 SE

Dabasi Szabadidé SE

Dabasi Technikai SE

Fiatal Miemlékvédok Egyesiilete

Fels6- Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet
Felsodabasi Katolikus Karitasz

GLOBAL KYOKUSHIN KARATE S.E.
Harcosok Klubja

Kisdabasért Egyesiilet

Kyonewaza Foldharc Szovetség
Kyokushin Karate- Kyodabas SE
Kosztolanyi Csaladfakutaté Egyesiilet
Lantos Mihaly Lovas SE

Marok Sportfegyver Sportegyesiilet
Munkahely a Csaladokért Alapitvany
Magyar Voroskereszt Pest megyei
Szervezete Dabasi Teriileti Szervezete
Orvosi Miiszerrel a Daganatos Betegségek
Korai Felismeréséért

Pest Megyei Népmiivelok Egyesiilete
Reménysugar Dabas és Térsége Fogyatékosait
Tamogaté Alapitvany

Raékoczi Iskoldért Alapitvany

Szépkortak Dabasi Egyesiilete

Szent Janos Alapitvany

Szerval Sport Egyesiilet

Téncsics Alapitvany

TOP Fitness SE

Trafik Kor-Kortarsmiivészeti Egyesiilet

b.) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi szereplék ko-
zitti partnerség bemutatisa;

A telepiilési 6nkorményzat segiti a helyi 2 (Szlovak és Roma) nemzetiségi dnkorményzatot, igy az altala
nyujtott tdmogatds révén a nemzetiségi onkormanyzatoknak lehetdségiik nyilik kotelezd és onként vallalt
kozfeladataik ellatasara, nemzetiségi jogaik gyakorlasara, igy Snazonossdguk megorzésére, poldsara, torté-
nelmi hagyomanyaik, nyelviik megdrzésére és fejlesztésére, targyi és szellemi kultirajuk apolasara és gyara-
pitasara, a véaros kulturdlis életében vald tevékeny szerepvallalasra, rendezvények megtartasara, palyazatok
benytjtasara. Emellett - a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. tv. alapjan - a vérosi Snkormany-
zat biztositja a nemzetiségi dnkormanyzati mikddés személyi és targyi feltételeit, a nemzetiségek szdmdra a
vérosban elérheté kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyi hozzaférést, timogatja a nemzetiségek szel-
lemi, épitett és targyi 6rokségének védelmét.

¢.) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal valé partnerség, tirsadalmi felzirko-
zast segitd kozos programok bemutatisa;

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése. HEP Forumok segit-
ségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a hatékonyabb egyiittmiikddés
alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositésaban, a problémakra adekvatan
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valaszolo intézkedések megfogalmazdsaban, sszehangoldsédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalo-
sitdsaban, megkdnnyitve igy az énkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

d.) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat éves szinten tébb programot szervez foként a gyermekes csaladok részére.
e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A DATLE rendszeresen klubnapot, évente vacsoraval egybekotott rendezvényt tart. Az otthonukbél kimoz-
dulni nem tud6 tagokhoz az egyesiilet tagjai évente tobb alkalommal kimennek latogatoba A Voroskereszt
folyamatosan adomanygyfijtd és vérado lehetdségeket biztosit.

f.) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitisiban.

A SARS-COV- 2 jarvany idején és az ukrajnai menekiiltek megjelenésekor szamos for-profit szervezet ajan-
lott fel segitséget, akar szaraz élelmiszer, egészségligyi termékek és ruhanemti formajaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittm(ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositasdban, a problémak-
ra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedései-
nek megvalositasdban, megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a.) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenloségi problémak kapesin érintett nemzetiségi dnkor-
méinyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkorminyzati intézmények, egyhizak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének folyamatiba;

A helyzetelemzés eldkészitésben, az el6zetes munkaanyag €s a végleges helyzetelemzés elkészitésében tevéke-
nyen részt vettek a telepiilésen dolgozo szocilis, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek, illetve civil szerve-
zetek vezetdi. A modszer, az online kapcsolattartds, illetve a munkacsoportok ilései az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. Az
dsszeallitott munkaanyagot a nemzetiségi dnkormanyzatok részére véleményezésre megkiildtiik, a HEP Foru-
mokra a tagjaikat meghivtuk

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatold-
sét szolgilo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP Forumot.

Dabason az Onkormanyzat a HEP Férumot mikddteti, 2023. mércius 9-én a HEP forum két munkacsoportja is
Hsszehivasra keriilt. Az el6zd HEP IT-ében meghatédrozott feladatok megvalésulasat a csoportok attekintették €s
az jabb feladatokat, problémékat meghataroztak.

¢.) A képviseld-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatiroza-
tot a telepiilési tnkorményzat a helyben szokisos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi
mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjin megjelenteti.

Az dnkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket a lakosok megismerhetik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos elle-
norzése.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

10. A HEP IT RESZLETEI

1. A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetSségek
problémdk beazonositisa il T
ravid megnevezéssel
révid cimmel
Onkorményzati rendeletek folyamatos
" " - ” . figyelernmel kisérése, a kltségvetds
Az'onknrmarwzah tamogatasokra szoruld lakosok Figavénydben a helyi ellitdsok
AT T— fenntartasa, a tAmogatdsok bévitése,
jovedelem hatarok emelése
Egészségi dllapot meglrzésének
i L Hap e segitese, ingyenes sziirdvizsgdlatok,
'?::t':?”'fferf"‘e?:e”,el‘:k egf_fses’ dipote w varosi ageszeégnap szervezése, nyitott
e . i e tornaterem program, sportolashoz
valo hozzaférés, anyagi tamogatas
A kiemelkedd tanulmdnyi eredményt
Romik és va elérd, szocidlisan rdszoruld, Dabason
mélvs:egﬁ:wsi:ben A mélyszegénységbdl kiemelkedés dnerdbdl nehéz. laks didlcok szémira biztositatt
tanulmdnyi szténdij program
élak szervezése, a palyazati program
fenntartdsa esetleges bovitése.
Rossz lakhatdsi kdrilmeények Bériakas épitési program kidolgozdsa.
2 Stumkeént” emlitett utcak kizis jellemazdje, o e e
;Sc;‘gr:iganvuznak a 2ilérd burkelat utal:. 2 Kizuthaldzat mindségének javitdsa,
:f:;:::::‘:’; $ O3 ARt AN Blcsdei férdhelyek bévitése.
Zf;:fkaermekek o fobymmslosin 3 Ovodai férdhelyek bévitése,
Bérlakdsck épitése, a
Mincs elegendd gyogypedagogus, fejlesztd gyogypedagogusok,
pedagdgus. fejlesztdpedagdgusok, logopédusok
tovabbképzésének tdmogatdsa.
Az iskolai férdhely igények kielégitése
N ) , erdekében a Monori Tankerileti
Gyermekek Az élf:s?:_os iskolai tanuldk szama folyamatosan Kézponttal egyiittmksdve &
e intézmény létesitése, vagy a meglévik
bévitése.
A Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskoldban a helyben | Az intézmény Dabas Viros
fogyasithatd ételek elérése bizonytalanna valt Onkormanyzat megbizdsdbél a Dabasi
hosszd tdvon az intézményben lévd gyermekek és Intézményfenntarta Kzpont dltal
dolgozok szaméra a helység szikissége és nem mikddtetett talald konyha
megfeleld kialakitisa miatt. korszer(isitése, bivitése az iskolaban.
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Egyedill él6k ardanya magas, elmagdnycsodas jellemzi

Myugdijas civil szervezetek
onkormanyzati tamogatasa. Senior

iiGsek az idaseket. Akadémia hosszd tavon valo
fenntartdsa.
Figyelemkelts eldadasok,
Kénnyen vilnak blincselekmeények aldozatava. ismeretterjesztd anyagok minel
szeélesebb kirben torténd eljuttatasa.
SzlirGvizsgalatok, prevencids
Egészeégi dllapotuk folyamatosan romlik programok, varosi egészségnap,
mozgasos programok szervezése,
Iddsek Otthonaban a lakok szdmdnak
r . i névelése, a bejutas eldsegitése,
el el map oo - esetleg nappali ellatérendszer
bévitése.
Onkorméanyzati timogatdsi dsszegek
Magas gyogyszerkoitségek terhelik Sket névelése, elérhetdsegiik eldsegitése,
tajékoztatas.
. g Bélcséded, cvodai, iskolai férdhelyek
Megnidvekedett gyereklétszam. béitéce.
; : T Részmunkaidds dllas, home office
s e R lehetSsdgek biztositésa. Balcsddei
S N férshalyek bavitése.
Problémat jelent a gyermekek nydri szinidd alatti Ked g : :
N&k elhelyezése, sziinid8ben igénybe vehetd nyari ta'burnz:;e é::::e::gvg\:erm::::: :ﬁ:
tz'lbnfok aranak kifizetése kiilongsen tobb gyermek cSho tdsdnak ; smogatésa.
eseteben.
. - o Prevencids programok ,
Al ctomte rem el 2 et | g, s
szabadidéprogramok szervezése.
A béntalmazott ndk figyelmének
falhivdsa arra, hogy milyen
Ndtt a béntalmazott ndk szama. intézmények felé jelezhetik a
bantalmazést. Prevencios eldadisck
szervezese,
A meglévd kizepliletek komplex akaddlymentesitése | A hidnyossdgok megsziintetése a
nem mindenhol megoldott. lehetdségek fiiggvenyeében.
Ar egészségiigyi prevencids szolgéltatisokat, a se_i:fni' mgb'hasigﬁ;vbatémi hEGk s
Fogyatékkal él&k szlirdvizsgilatokat a fogyatékos személyek kevéshé R i
veszik iplsbe vegyenek az egeszséglgyi
' srirévizsgalatokon.

Gyakran elmagdnyosodds, elszigeteltség jellemzi 2
fogyatékkal éloket.

Helyi civil szervezetek tamogatdsa.

Mehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Részmunkaidds, home office-ban
lehetdségét kindld munkahelyek
biztositasa.

Nehezen tudnak beilleszkedni, elSitéletesek veliik az
emberek.

Iskolai-Gvodai érzékenyitd programok
szervezése.
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Tébb célcsoportot
érintd,
teleplilésszintd
megdllapitis

A nagyobb forgalmd utaktd! tavol esd, elsfsorban
killtertileti foldutakon kialakuld illegélis hulladékok.
Dabas Varos teriletén az illegalis hulladék
elhelyezése sajndlatos médon folyton visszatérd
probléma. Az illegélisan elhelyezett hulladékok
rontjak a varcsképet, az életmindséget, a kiirnyezet
&5 a varoslakok egészedgat,

Hulladékmentesitd programok
szervezése, cktatids az cvoddkban,
iskolakban. Térfigyeld kamerarendszer
bdvitése.

A csapadékviz elvezetés hidnya miatt nagyobb
intenzitasd csapadék esetén a viz a mélypontokban
gyllik Sssze. Az Bsszegyilld csapadékvizet el kell
szallitani. Elszallitas hidnydban az drkokbdl kilépve az
utpalyat és a kérnyez8 ingatlanckat is eléntené. A
burkolaton megdllé csapadékviz kbzvetleniil is
akadilyozza a forgalmat, de mivel az dtpalya
szerkezetét is rongdlja, hosszd tivon is neheziti. a
kizlekedest.

Csapadekviz elvezetd rendszar
fejlesztése Dabason.

Dabas varos jarasi kiizpont, valamint kistérsegi
szekhely telepiilés, kizlekedési csomdpont,
témegkdzlekedési s kiziti szempontbdl is.
Budapest déli agglomeracidjdnak varosaként jelentds
vonzaskorzettel rendelkezik. Szakrendeldje,
Kormanyhivataldnak Jrdsi Hivatals, a Birdsag,
valamint kizépiskoldi a kirnyerd telepilésen éldk
szamdra is fontos elldtasckat, szolgdltatasokat
nyujtanak, és a munkaerdpizcon is jelentds szerepet
télt be. Ezért minden intézkedés hatdssal lehet a
térség telepllésein &lékre is. A helyi kizlekedési
infrastruktira fejlesztése a helyi lakossdg
munkavallaldsdban, szolgditatasok elérésében,
mobilitdsdban nagy szerepet jatszik.

Tomegkozlekedés fejlesztése

A megndvekedett autds forgalom kivetkeztében
szikségessé valt tovabbi kerékpdrutak kialakitasa,
jelzdlampak és kirforgalmak épitése, csokkentve az
autos forgalmat és a krnyezetet ért hatasokat.

Belteriileti utak fejlesztése

2. JOVOKEPUNK

Olyan teleptilésen kivanunk éIni, ahol a romdk nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tdimogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tamogatdsat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, a nemen alapuld esélyek elémozditasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgaltatasokhoz valé egyenlé esély(i hozzaférésére.
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2. Osszegzé tiblazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A meglévd szocidlis ellitisok fenntartdsa,

A Intézkedés cime: esetleges tovdbbi bdvitése, jGvedelem hatarok
emelése.
B Feltirt probléma megnevezéise Az dnkormanyzati tamogatasckra szoruld lakosok

szdma magas.

Onkormanyzati rendeletek folyamatos figyelemmel
kisérése, a koltségvetés flggvényében a helyi

Az intézkedéssel elérni kivant cél

elldtasok fenntartdsa.
Atamogatdsok kdrének bdvitése, ésfvagy a
meglévd tamogatdsok dsszegének emelése.

A cel 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi rendelet. Koltségvetési keret.

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

MNem relevans

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

- helyi rendelet felllvizsgdlata, - lakossagi
szlikséglet vizsgalata, - a kdltségvetési keret
figyelembevétele, - jovedelem hatdrck
meghatdrozasa, - tdmogatdsi 6sszegek
meghatarozdsa.

Az intézkedss feleldse

Polgdrmester

Az intézkedes megvaldsitasanak
hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét
mérd indikdtor({ok)

- a tamogatasi formdk bévilésével és/vagy
- a tamogatasok osszegének ndvelése,
- lakossag terheinek csokkenése.

Az intézkedés megvaldsitasiahoz
szikséges (human, pénzigyi,
technikai) erdforrasok

Meglévd sajat human, technikai és anyagi
erdforrds.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Sajdt anyagi erdforras megléte.

Onkormdnyzatok kozotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyuttmikodés bemutatasa

Mem relevans
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Intézkedés cime:

Egészségmegdrzd programok biztositasa - ingyenes
szlirGvizsgdlatok, vdrosi egészségnap szervezése

Feltart probléma megnevezése

A mélyszegénységben él6k egészségi dllapota az
életkdralmeényeik miatt romlik.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Ingyenes szlrdvizsgalatok szervezése a Varosi
Sport-és Egészségnap keretén beliil. A célcsoport
egészségi dllapotdnak megdrzése a
szlirdvizsgalatokon vald aktiv részvétellel.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési keret

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevdns

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

- szlirGvizsgalatok megszervezése,
- széles kord tajékoztatds a vizsgdlati lehetSségéradl,
- sportolasi lehetdségek tamogatdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal ed. referense, Kabinet Iroda
munkatarsai, ,Dr Haldsz Géza" Szakorvosi
Rendeldintézet munkatarsai, Véddndi Szolgilat,
Hazi-és Gyermekorvosi Szolgdlat. Roma Nemzetiségi
Onkormidnyzat, Csaldd és Gyermekjéléti Szolgslat és
Kozpont szakemberei,

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét
mérd indikdtor{ok)

A célcsoport tagjainak egészségi dllapota stagndl,
hosszd tivon pedig javuld tendencidt mutat

Az intézkedés megvaldsitdasdhoz
szikséges (humadn, pénzigyi,
technikai) er8forrdsok

Meglévd sajat humdn, technikai és anyagi eréforrds.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Sajat anyagi eréforras megléte.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyUttmikodés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd,
szocialisan raszorulé Dabason laké didkok és
felsdoktatdsi hallgatok szamdra biztositott
tanulmanyi és szocidlis osztondij program
tovabbi fenntartdsa, esetleges bévitése

Feltart probléma megnevezése

A mélyszegénységbdl kiemelkedés dnerdbdl
nehéz.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A kiemelkedd tanulmdnyi eredmény( és/vagy
szocialisan raszorulo altalanos iskolai vagy
kézépiskolai didkok, felsGoktatasi hallgatak
oktatasanak, tovabbtanuldsdnak anyagi
tamogatasa. Az Gsztondij programokkal a
szocialisan raszorulo didkok, felsdoktatasi
hallgatok tamogatdsa tanulmanvyaik sikeres
folytatasaban, az esélyegyen|dség megteremtése
a koz- és felsGoktatasban.

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi rendelet. Koltségvetési keret

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Bursa Hungarica Oszttndij palyazat

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Onkormdényzati palyazat kiirdsa,

- a beérkezd palyazatok befogadasa,

- elbiraldsa,

- kifizetések lebonyolitasa.

- Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati
Oszténdij palydzathoz csatlakozds,

- a palyazat kiirasa,

- a beérkezd palyazatok befogadasa,

- elbiralasa

- kifizetések lebonyolitasa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal szakemberei.

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

Evente folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

A szocidlisan rdszoruld, mélyszegénységben él§
gyermekek iskolai végzettsége és a diplomadsok
szama emelkedik.

Az intézkedés megvaldsitdasahoz
sziikséges (human, pénzigyi, technikai)
er&forrasok

Meglévd sajat human, technikai és anyagi
erdforras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Sajat anyagi erdforras megléte.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedes esetében az egylttmikodeés
bemutatasa

MNem relevdns
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Intézkedés cime:

Rossz lakhatdsi kérilmények

Feltart probléma megnevezése

A hatranyos helyzet( csalddok gyakran rossz
allapotd korialmények kazott élnek.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Bérlakdsok épitése.

A cél sszhangja mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepllésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoloddsa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

MNem relevans

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati lehetdségek figyelemmel
kisérése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester/ Virostizemeltetési Osztaly

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatdrideje

Folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

A hatranyos helyzetd csalddok
életkorulményeinek javuldsaval,
bérlakdsokba valo koltézéssel javul a
szocidlis, mentélis és egészségi allapotuk.
Lakhatasi kbrilményeik javuldsaval az
életmindségik is javul.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szUkséges (humadn, pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

Palyazati forrésok, onerd, Dabas Viros
Onkormanyzata, Vérosiizemeltetési Osztaly

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosdga

Falyamatos.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyUttmikodés
bemutatdsa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

Bolcsddei férdhelybdvités

Feltirt probléma megnevezése

0-3 éves gyermekek szama folyamatosan nd, vannak
felvételre vard gyermekek, évrSl-évre magasabb a
varolistan szerepld gyermekek szama

Az intézkeddéssel elérni kivant cél

Meglévd intézmények férShelyeinek bévitése, dj
intézmény kialakitdsa, vardlistan lévd gyermekek
szamdnak csdkkenése. Elegendd bolesédei férdhely
biztositdsa, vardlistik megsziinése.

A cél Gsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepilésfejlesztési Koncepcid, Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégia

A cél kapecsolodasa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

AVersenyképes Kézép-Magyarorszdg Operatlv Program,
Pest virmegye Terliletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030,
Pest varmegye Terliletfejlesztési Program 2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Elegendd bélcsddei férdhely biztositdsa.

- palyazatok benyujtisa

- Kisgyermeket neveld sziildk munkavillalasi
aktivitdsdnak névelése

- A varoskGzponttal tivolabb esd, nehezebben
megkdzelithetd, de gyorsan fejlédé varosrészben
Dabas-5z28l6ben G bélcsbde létrehozdsa

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester, VdrosUzemeltetési Osztdly / kivitelezék

Az intézkedés megvaldsitasinak
hatdrideje

- Folyamatos.

- A pozitiv pdlyazat birdlati eredményét kdveten ]
kézbeszerzési eljdras kerllt kilrdsra. Nyertesség esetén,
varhatéan a kapcsolddo szerz8dés aldirdsat kbvetd 1
éven beldl.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor(ok)

- BSles8dei férdhelyszam novelése,
- 1 csoportos bdlcsdde ( 14 férShelyes)

Az intézkedés megvaldsitisihoz
szikséges (humdn, pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

Palyazati forrds bevondsa, Meglévd sajit humdn és
anyagi erdforras

Az intézkedés eredményeinek

- A megfeleld gyereklétszam dllanddsdga mellett az
intézmények mikddéséhez Dabas Viros
Onkorményzatdnak mindenkori kéltségvetése a

fenntarthatdsaga fedezetet biztositja az dllami normativik mellett. Uj
kisgyermekneveldi, dajkai dllishelyek létrehozisa.
- Folyamatos karbantartds, (zemeltetés.
Onkormanyzatok kizétti
egylttmikddésben megvaldsuld

intézkedés esetében az egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

Ovodai férhely bvités

Feltart probléma megnevezése

3-6 éves gyermekek szdma folyamatosan nd
varosunkban

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A magas csoportlétszamok normalizéldsa. Az
ovondk, dajkdk munkdjdnak tehermentesitése,
SNI-s gyerekek szamadra kis létszamad dvodai
csoportok [étrehozdésa megfeleld szakemberi
elldtottsaggal.

A cél sszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési Koncepcid, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ
Program, Pest varmegye Terlletfejlesztési
Koncepcigja 2014-2030, Pest varmegye
Teriiletfejlesztési Program 2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

-palydzati lehetdségek figyelemmel kisérése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Varostzemeltetési Osztily /
kivitelezdk

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Legalabb 60 férghellyel rendelkezd dvodai
épilet kialakitdsa

Az intézkedés megvaldsitasihoz
sziikséges (human, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Dabas Vidros Onkormdnyzata, Dabasi
Polgarmesteri Hivatal szakmai munkatirsai,
Kivitelezd, Projektmenedzsment, tovdbbi
szakmai munkatarsak, palyadzati forrdsok, sajit
anyagi forrasok.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A megfeleld gyereklétszam dllanddsdga mellett
az Intézmények miikddéséhez Dabas Varos
Onkorményzatanak mindenkori kéltségvetése a
fedezetet biztositja az allami normativak
mellett. Uj 6véndi, dajkai llishelyek
létrehozdsa..

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésbhen megvaldsuld
intézkedés esetében az egyluttmikodeés
bemutatasa

Nem relevdns




Intézkedés cime:

Iskolai féréhelybdvités

Feltart probléma megnevezése

Az altaldnos iskolai tanuldk szama
folyamatosan né.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Meglévad iskolak épuleteinek bdvitése.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepllésfejlesztési Koncepcid, Integrilt
Telepllésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolodasa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- tantermekkel bovitése az dltaldnos és
kozépiskoldinknak

Az intézkedés feleldse

Dabas Véros Onkormanyzat, Dabasi
Polgarmesteri Hivatal, Varosiizemeltetési
Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Sikeres palydzat esetén a tdmogatasi
szerzddeésben foglalt datum szerint.

Az intézkedés eredményességet mérd
indikator{ok)

-kedvezdbb tanuld/ tanterem elosztds
- pedagdgusok tulterheltségének csokkentése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziilkséges (humadn, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Dabas Varos Onkormdnyzata, Dabasi
Polgarmesteri Hivatal szakmai munkatarsai,
Kivitelezd, Projektmeneadzsment, tovabbi
szakmai munkatdrsak, pdlyazati forrasok, sajat
anyagi forrasok.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Elegendd iskolai férdhely, az iskolak fenntartasa
a tankerdlet feladata.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmdkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Intézkedés cime:

Dabasi Kossuth Lajos Altalinos Iskola
talalékonyhajanak és kiszolgilo helyiségeinek
bovitése, felajitdsa.

Feltart probléma megnevezése

A helyben készuld és fogyaszthato ételek
elérése bizonytalannd valt hossza tavon az
intézményben |évd gyermekek és dolgozak
szamara a hely szlikossége miatt.

Az intézkedéssel elérni kivdant cél

A tanulok és pedagogusok megfeleld szinvonald
és az iskola létszamahoz, az ott étkezd
gyermekek létszdmahoz igazodo étkezd
kialakitasa
- az ebéd elfogyasztdsdhoz megfeleld idd
biztositasa

A cél 6sszhangja mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési Koncepcid, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek (az intézkedés tartaima)
pontokba szedve

Palydzati forrds keresése, pdlydzat benydjtasa,
tervezés, kivitelezés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester/ Varosizemeltetési Osztdly/
Dabas Viros Onkormanyzata

Az intézkedés megvaldsitidsdnak
hatdrideje

Sikeres palydzat esetén a tdmogatasi
szerzddésben foglalt détum szerint.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

- az étel megfeleld médjanak az
elfogyasztasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges (human, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Dabas Varos Onkormdnyzata, Dabasi
Polgdarmesteri Hivatal szakmai munkatarsai,
Kivitelezd, tovabbi szakmai munkatdrsak

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Bovitések, feldjitasok dllagmegdrzése, (j
talalékonyha, étkezd létrehozdsa.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmOkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyuttmikodés
bemutatasa

MNem relevans
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Intézkedés cime:

Gyodgypedagogusok, fejlesztdpedagdgusok
hidnya

Feltart probléma megnevezése

- az SNi-s, BTM-es gyerekek fejlesztése
bizonytalanna vilt a szakemberhidny
miatt

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Minden intézményben helyben tudjuk biztositani
a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasat.
Bolcsddei, ovodai, iskolai statuszok bdvitése.
Bérlakdsok épitése.

A cél osszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Monori Tankerilet K6zpont Esélyegyenldségi
Terve, Telepllésfejlesztési Koncepcio

A cél kapecsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevdns

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palydzati forras keresése, helyi kéltségvetési
tervezetbe vald beillesztése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor(ok)

-  pedagogusok talterheltsegének
csokkentése

- megfeleld draszamu, megfeleld mindségd
fejlesztés biztositdsa szakemberekkel

- akérnyékben él6 gpyogypedagogusok
Dabasra csdbitasa bérlakds biztositasdval

- apgyogypedagogusok helyben tartdsa

- kiegyensudlyozottabb évodai, iskolai
csoportok kialakitasa

Az intézkedés megvalositasahoz
szitkséges (human, pénzigyi, technikai)
ercforrasok

Sajat és palyazati forrdasck megléte, a
Polgarmesteri Hivatal humanerdforrdsanak
biztositasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Megfeleld fejlesztéssel az SNI-s és BTM-es
gyerekek nagyobb esélyt kapnak a
tovabbtanulasra, sikeres felndtté vdlasukra, egy
boldog csaladi élet kialakitdsdra.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Uj védénsi tandcsadd kialakitasa

Feltart probléma megnevezése

Avéddndi tandcsaddi hdldzat talterhelt, béviild
feladatkdrik { rakszdrés végzése) jelenlegi
tandcsaddjukban nem elvégezhet. A viros
lakossdgszdma az elmdit években a térségre és az
agglomerdcidra jellemz& mértékben ndvekedett, az
emelkedés folyamatosan névekvs tendenciat
mutat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A gyoni és kdzponti virosrészben egy 4]
Egészségkdzpontban megfeleld kialakitdsi és
felszereltségl véddndi tandcsadd helységek
kialakitdsdra van sziikség. Cél tovdbbd a telepilés
egészséglgyi szolgdlatatds szinvonaldnak fejlesztése
és a helyl egészségiigyi szolgiltatisok bdvitése. A
beruhdzdssal clyan integrilt infrastruktira-
fejlesztés valésulna meg, amely a lakossdg,
kiemelten a fiatalok helyben maraddsahoz jarulna
hozzd, egylttal az itt é18 lakossdg dltaldnos
egészséglgyi dllapotit is javitand.

A cél 6sszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumaokkal

Teleplilésfejlesztési Koncepcid, Integralt
Telepilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Pest virmegye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2014-
2030, Pest varmegye Teriletfejlesztési Program
2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A projekt keretén belll Dabas és Gyén
telepiilésrészen (] Egészségkdzpontban véddndi
tandcsaddi szolgdlat kialakitdsa ezzel megfeleld
mindségl mikddési feltételeket teremtve a
véd&ndi ellatashoz, tovdbba Uj szlirdprogramok
inditdsihoz a beszerzett eszkbzdk segitségével.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Dabas Viros Onkormanyzata,
Véaroslizemeltetési Osztdly

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatdrideje

Tekintettel arra, hogy a beruhdzids még csak
eldkészitd folyamatban tart, igy nincs informdacia,
ezdital nem rendelkezlnk timogatdsi szerzddéssel,
lgy a megvaldsitds hataridejét nem tudjuk pontosan
meghatdrozni. Nyertesség esetén, virhatdan a
kapcsolddé szerzddés alairdsat kdvetd 2 éven belll.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Mindségi elldtds, dj szirdvizsgdlatok

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges
{human, pénzigyi, technikai) erdforrasok

Dabas Viros Onkormdnyzata, Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal szakmai munkatdrsai, Kivitelezd,
Projektmenedzsment, tovdbbi szakmai
munkatdrsak, pdlydzati forrds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamatos karbantartds, Gzemeltetés, véddnd
biztositisa.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmdikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmikodes
bemutatdsa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

Az idGskoruak konnyen valnak
blincselekmények dldozataiva.

Feltart probléma megnevezése

Felgyorsult vildgunkban a technikai fejlddés
kovetkeztében az iddsek egyre nagyobb
szamban vdlnak csalds aldozatava.
Hiszékenységuket, tapasztalatlansdgukat és
tdjékozatlansaguk kihaszndlva a blin6zdk eisd
szamu aldozataiva valhatnak.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az iddskordak békességben és biztonsagban
élhessenek varosunkban.

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kozbiztonsagi Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tdjékoztatds, elGadisok szervezése
tajékoztato anyagok hazhoz juttatdsa
Magyarorszdg Kormdnya Gondosdra
programjahoz csatlakozds segitése
varosi kamerarendszer bdvitése

Az intézkedés feleldgse

Polgarmester, Kabinet Ircda Munkatarsai,
Kézmivelddésben dolgozak, Gyermek -és
Csaladsegitd Szolgalat és Kozpont munkatdrsai

r_z

Az intézkedés megvalositasdnak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

Gondosdraval lehetdséglk nyilik a gyors
es szakszerl segitséghez

Kevesebb idds ember vilik
blincselekmény dldozatdva

Az intézkedés megvaldsitasiahoz
szikséges (humdan, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

onkormanyzati sajat forrds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

folyamatos

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyuttmiakodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedes cime:

180-an napnal hosszabb idejd az dllast keresd
ndk szama

Feltart probléma megnevezése

A ndk nehezebben helyezkednek el a
munkaerdpiacon.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A csaldd és karrier egylittes megvalositasanak
eldsegitése,

A cél gsszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumaokkal

Nem relevans

A cél kapcsolddasa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- atképzési, felndttoktatdsi lehetdségek
biztositdsa

- részmunkaidds alldsok biztositdsa

- home office alkalmak biztositdsa

- bdlcsddei férdhelyek bovitése

- kézmunka lehetdségének biztositasa

- Uj munkahelyek létrehozdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Folyamatos.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

A 180 napnal hosszabb ideje alldst keresd ndk
Iétszama csokken.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
szilkséges (human, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Hely és lehetdség biztositdsa a
felnSttoktatdshoz. Cégek, vallalkozasok
tamogatdsa U munkahelyek létrehozdsdban.
Kozmunkaprogram bdvitése, hosszitdvi
fenntartdsa. Bolcsddei férdhelyek bivitése. Az
dnkormanyzat és intézményeiben lehetdséget
biztositani a részmunkaidds és home office
munkara.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos

Onkormanyzatok kozatti
egylttmdkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmikodeés
bemutatdsa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

Gyermekek nydri sziinidd alatti elhelyezése

Feltart probléma megnevezése

A csalddoknak problémat jelent a hosszu nyari
sziinet alatt gyermekik elhelyezése,
feligyeletiik biztositasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Megfeleld programok és feltételek biztositasa
a gyermekek napkdzbeni elldtasdhoz.

A cél sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Eves koltségvetés

A cél kapcsolddidsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- onkormdnyzati nydri taborok megszervezése
- palydzati lehetdségek biztositdsa
pedagodgusok, maganszemélyek, villalkozdsok,
egyhdz és civil szervezetek szamadra nyari
taborok szervezéséhez

- megfeleld dnkormanyzati tulajdond épiletek
dijmentes biztositdsa

- lehetfiség biztositdsa, hogy a szildk
szabadsdguk nagy részét a nyéri sziiniddre
tudjik 6sszpontositani

- munkahelyi gyermekfeligyelet szervezése,
koztsségi szolgdlatos didkok bevonasa

- kedvezményes, ingyenes taboroztatasi
lehetdségek biztositdsa

- iskoldk tdmogatdsa a gyermekek nyari
szlinidéjének hasznos szervezesére

Az intézkedés feleldse

Dabas Viros Onkormdnyzata, Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

Evente a nydri szinid§ idejére.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator{ok)

Gyereklétszam novekedése a nydri szinetben.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz szlikséges
{human, pénzigyi, technikai) eréforrasok

Humain és anyagi eréforrds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Anyagi és szakmai feltételek megléte

Onkormdnyzatok kozotti
egyuttmikddésben megvaldsulo
intézkedés esetében az egyuttmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Haziorvosi rendeld és gyermek haziorvosi
rendeld épitése, Uj egészségiigyi intézmény
Iétesitése Dabas kdzponti részén és Gyénon

Feltért probléma megnevezése

A Dabas kozponti része és a gydni varosrész
dinamikusan fejlédik, nagyobb, korszeriibb
haziorvosi, és hazi-gyermekorvosi rendeld
kialakitdsa vdlt helyben szlikségessé.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Uj Egészségkozpontok kialakitdsa (fenntartdsi
iddszak)

A cél asszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésfejlesztési Koncepcid, , Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Pest varmegye Terlletfejlesztési Koncepcidja
2014-2030, Pest varmegye Terliletfejlesztési
Program 2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A gyoni varosrész forgalmas csomdpontjiban
és az U vdroskozpontban felndtt és
gyermekeket ellitd hdziarvosknak lehetdséget
biztosito Egészségkbzpont épitése.

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester, Varosizemeltetési Osztdly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Szinvonalasabb ellatds, egészségesebb viros.

Az intézkedés megvaldsitisihoz szliikséges
(human, pénzigyi, technikai) er6forrasok

Polgarmester, Virosiizemeltetési Osztaly,
palyazati forrds.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosdga

Orvosi ellatas folyamatos biztositdsa,
rendeldintézet Uzemeltetése, karbantartdsa.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmdkidés
bemutatdsa

Mem relevans
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Intézkedés cime:

Nyugdijas civil szervezetek onkormanyzati
tamogatdsa

Feltért probléma megnevezése

Egyedil éldk ardnya magas, elmagdnyosodas
jellemzi az id8seket.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A vdrosban makodd nyugdijas civil szervezek
az érintett lakossag szamara programokat
szerveznek.

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Eves kdltségvetés

A cél kapcsoldddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Mem relevans

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A varosban mkodd nyugdijas civil szervezetek
anyagi tdmogatasa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal kabinet irodidja,
kizm(ivelddésben dolgozdk

Az intézkedés megvaldsitdsdnak hatarideje

Evente folyamatosan

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator({ok)

Civil szervezek altal a célcsoportnak szervezett
programok megvaldsuldsa.

Az intézkedés megvaldsitasahoz szlkséges
(humdn, pénzigyi, technikai) eréforrasok

Meglévd sajat human és anyagi erdforrdsok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Anvagi forrdsok megléte.

Onkormanyzatok kdzotti
egyluttmiktdésben megvaldsulo
intézkedés esetében az egylttmikodeés
bemutatdsa

MNem relevans

111




Intézkedés cime:

A még nem akadalymentesitett kdzépiiletek
akadilymentesitése

Feltart probléma megnevezése

A meglévd kozéplletek komplex
akaddlymentesitése nem mindenhol megoldott.

Az intézkedéssel elérni kivint cél

Minden cktatdsi-, nevelési, egészséglipyi és
szocialis kozintézmény akaddlymentessé tétele.
Eldsegiteni a fogyatékkal él6k mindennapi
életvitelét, a masoktdl vald fliggdséget
csokkenteni.

A cél dsszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

MNem relevéns.

A cél kapcsoldddsa orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz

OTEK

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hidnyocssdgok megszintetése a lehetdségek
flggvenyeben. Lehetdségekhez képest a
meglévd kozintézmények részben vagy teljesen
akaddlymentessé tétele.

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal szakemberei/Kivitelezdk

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator{ok)

Tébb akaddlymentes kézépilet.

Az intézkedés mepvaldsitdsdhoz
sziikséges (human, pénzigyi, technikai)
erdforrdsok

Meglévd sajat humadn és anyagi erdforrdsok,
palyazati er&forrasaok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Anyagi és szakmai feltételek megléte esetén.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmikddés
bemutatdsa

Mem relevdns
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Intézkedés cime:

Segiteni, hogy a fogyatékkal éldk is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészseégligyi szlrdvizsgdlatokon

Feltart probléma megnevezése

Az egészségligyl prevencids szolgaltatdsckat, a
szlirGvizsgalatokat a fogyatékos személyek
kevésbé veszik igénybe.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A fogyatékkal éldket ne érje hatrany az
egeszségligyi szlrdvizsgalatokon vald részvétel
soran fogyatékossaguk miatt.

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Egészsépfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

MNem relevidns

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A célcsoport folyamatos és elgzetes
tajékoztatdsa a szlirvizsgalatokral.

Az intézkedés feleldse

Civil szervezetek képviseldi, szocidlis
szakemberek.

Az intézkedés megvaldsitasinak
hatarideje

Folyamatos.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Fogyatékkal éldk magasabb ardnyd részvétele a
szlirGvizsgalatokon. Egészségi dllapotuk nem
romlik, a preventiv vizsgdlatoknak
kdsztinhetden dllapotuk esetleg javul.

Az intézkedés megvaldsitasdhoz szikséges
(humadn, pénzlgyi, technikai) eréforrasok

Meglévd sajat anyagi és technikai eréforrdsok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Szakmai feltételek, anyagi forrdsok megléte.

Onkormdanyzatok kézétti
egyuttmikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az egyuttmikodés
bemutatdsa

MNem relevans
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Intézkedés cime:

Helyi civil szervezetek tdimogatdsa

Feltdrt probléma megnevezése

Gyakran elmagdnyosodas, elszigetelddés
jellemzi a fogyatékkal éldket.

Az intézkedéssel elérni kivint cél

A varosban mikodd civil szervezek az érintett
lakossdg szémdra programokat szerveznek.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumaokkal

Eves kdltségvetés

A cél kapesoldddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

MNem relevdns

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Avdrosban m(ikodd civil szervezetek anyagi
tamogatdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal munkatdrsai

Az intézkedés megvaldsitisinak hatdrideje

Evente folyamatosan

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Civil szervezek altal a célcsoportnak szervezett
programok megvaldsuldsa.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz szlikséges
(humdn, pénzlgyi, technikai) erdforrasok

Meglévd sajat humadn és anyagi erdforrdsok

Az intezkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Anyagi forrasok megléte

Onkormanyzatok kézotti
egylttmdkddésben megvalGsuld
intézkedés esetében az egylttmdkddés
bemutatadsa

Mem relevéans
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Intézkedés cime:

Tomegkozlekedés fejlesztése

Feltdrt probléma megnevezése

Dabas véros jardsi kézpont, valamint kistérségi
székhely telepiilés, kzlekedési csomdbpont,
témegkdzlekedési és kBz0ti szempontbdl is. Budapest
déli agglomeracidjanak virosaként jelentss
vonzaskdrzettel rendelkezik. Szakrendeldje,
Kormanyhivatalanak Jardsi Hivatala, a Birdsdg, valamint
kiszépiskoldi a kérnyezd telepllésen él6k szdmira is
fontos elldtdsokat, szolgditatisokat nytjtanak, és a
munkaer8piacon Is jelentds szerepet téit be. Ezért
minden intézkedés hatdssal lehet a térség telepllésein
éidkre is. A helyi kbzlekedési infrastruktdra fejlesztése
a helyi lakossdg munkavillalasiban, szolgdltatisok
elérésében, mobilitdsdban nagy szerepet jatszik.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A munkahelyek, oktatdsi intézmények, kézintézmények
megfeleld, gyors megkdzelithetdsége. A bejdrds
megkdnnyitése.

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésfejlesztési Koncepcid, Integrdlt
Teleplilésfejlesztési Stratégia

A cél kapesolddisa orszdgos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Budapest-Lajosmizse 142, sz. vasitvonal egyvaganyd,
korszer(itlen, feldjitdsra, fejlesztésre szorul

- Vasitillomasa és vasdti megdlidhelye a belterllet
hatdrin vannak, gyalogos megkbzelitésiik kedvezStlen,
cél a kénnyebb megkézelithetdség kialakitisa

- Hosszd tdvon a helyi buszkdzlekedés, valamint a
helykozi jaratok dtvonala, a jaratok gyakorisdga is
fejlesztendd.

Az intézkedés feleldse

Varosizemeltetési Osztily, Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitidsdnak hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

Tervezet szerint Dabas kdzelében a jelenlegi vasdti
palya feldjitds és szlikség szerinti kidpitéds segitségével
kialakitott nagysebesség(i vasitvonal (Budapest-
Belgrad), illetve orszdgos torzshdldzati vasiti palya
adnd meg a kénnyebb és gyorsabb vasiti utazds
feltételeit.

Kiegyensilyozottabb, elérhetdbb, biztonsdgos helyi
koziekedés.

Az intézkedés megvaldsitisdhoz szilkséges
{humdn, pénziigyi, technikai) erdforrasok

Dabas Vdros Onkormdnyzata, Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsdga

Folyamates karbantartis, Gzemeltetés.

Onkormanyzatok kézotti egyittmikadésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylttmiikddés bemutatdsa

Tekintettel arra, hogy tébb megiliéhely érintett, igy
tabb Onkormanyzat érdekelt.
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Intézkedés cime:

lllegilis hulladékleraké helyek megsziintetése

Feltart probléma megnevezése

A nagyobb forgalmi utaktol tavol esd,
elsdsorban kilterileti foldutakon kialakula
illegdlis hulladékok. Dabas Varos teriletén az
illegdlis hulladék elhelyezése sajndlatos moadon
folyton visszatérd probléma. Az illegalisan
elhelyezett hulladékok rontjdk a varosképet, az
életmindséget, a kérnyezet és a viroslakdk
egészségét.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A kameraval védendd terliletek kijelolésénél a
nagyobb forgalmu utaktol tdvol esd,
elsGsorban kiltertleti féldutakon kialakuld
illegdlis gécpontok megfigyelése. Az illegdlis
hulladék gdcok felszdmolasaval élhetdbb,
tisztabb, rendezettebb kornyezetet teremtése
Dabason.

A cél dsszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A kamerarendszer bévitése nagyban
csokkentené Dabas kiilterileteinek illegdlis
hulladék-terheltségét és hosszitdvon
hozzdjarulna a varos terlleteinek tisztin
tartasahoz.

Az intézkedés feleldse

Dabas Viros 6nkormanyzata,
Varostzemeltetési Osztily

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor(ok)

kamerdk bdvitése

Az intézkedés megvalositasdhoz szikséges
{human, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Dabas Viros Onkormanyzata, Dabasi
Polgarmesteri Hivatal, Kivitelezd

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamatos karbantartds, Gzemeltetés

Onkormanyzatok kézotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmakddeés
bemutatdsa

Nem relevins
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Intézkedés cime:

Tovabbi kerékparutak épitése, a talterhelt
kozlekedési csomdpontokba kérforgalom és
kozati jelz6lampa épitése

Feltart probléma megnevezése

A megnovekedett autds forgalom
kovetkeztében sziikségesseé valt tovabbi
kerékparutak kialakitdsdra, csokkentve az autos
forgalmat és a kdrnyezetet ért hatasokat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

- Kerékpdrutak kialakitdsa.

- Kérforgalom kialakitdsa

- Koziti jelz8lampdk telepitése

- az autds forgalom csokkentése

- a kdzati forgalom biztonsagosabba tétele

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésfejlesztési Koncepcid, , Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapeclitikai stratégidakhoz

Pest varmegye Terlletfejlesztési Koncepcioja
2014-2030, Pest vdrmegye Terlletfejlesztési
Program 2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kerékparutak létesitése,
- korforgalmak kialakitasa
-kozlekedési jelzélampak telepitése

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester, Dabas Viros Onkorményzata,
Varoslzemeltetési Osztdly

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Folyamatos.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

- tovdbbi kerékparutak létrehozasa,
meglévdk feldjitasa

- akozlekedés biztonsaganak kialakitasa

- élhetdbb, kozlekedhetdbb varos

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (humdn, pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrasck keresése. Dabas Varos
Onkormanyzata, Dabas Polgidrmesteri Hivatal
szakmai munkatarsai, Kivitelezd,
Projektmenedzsment, tovdbbi szakmai
munkatarsak

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosédga

Folyamatos karbantartds.

Onkormanyzatok kozdtti
egyuttmdakodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyuttmikodés
bemutatadsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése.

Feltért probléma megnevezése

A csapadékviz elvezetés hidnya miatt nagyobb
intenzitasy csapadék esetén a viz a mélypontokban
gyllik &ssze. Az sszegylld csapadékvizet el kell
szallitani. Elszallitds hidnydban az drkokbél kilépve az
Utpalyat és a kirnyezd ingatlanokat is eléntené. A
burkolaton megdlld csapadékviz kézvetlendl is
akadalyozza a forgalmat, de mive| az Gtpdlya
szerkezetét is rongdlja, hosszy tdvon is neheziti a
kdzlekedést.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A fejleszteni kivant teriileten a jelentds esGzések
alkalmaval az Gtburkolatot egybeflggd vizréteg
boritja, melynek elsédlegesen érezhetd hatdsa a
gépkocsik fennakaddsa, de tovabbi masodlagos és
nagyon fontos tényezd, az atburkolat kirosoddsa,
valamint az ott él6 lakosok ingdsdgaiban és
ingatlanjaiban keletkezett kirok megdvisa.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumaokkal

Telepllésfejlesztési Koncepcid, Integrait
Telepllésfejlesztési Stratégia

A cél kapesoléddsa orszdgos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Versenyképes Kdzép-Magyarorszdg Operativ
Program, Pest varmegye Terliletfejlesztési
Koncepcidja 2014-2030, Pest virmegye
Tertletfejlesztési Program 2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A palydzat keretében Dabas kritikus terlletein
csapadékviz-elvezetés kialakitdsa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Viroslizemeltetési Osztaly

Az intézkedés megvaldsitisinak hatdrideje

Folyamatos.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikitor{ok)

feldjitott vagy Uj épitésd nyilt csapadékviz
elvezetd drok

az Uthdldzat mindségének megdvdsa,
fenntartdsa

Az intézkedés megvaldsitisihoz szlikséges
(human, pénzlgyi, technikai} eréforrdsok

Dabas Viros Onkormdanyzata, Dabasi Polgirmesteri
Hivatal szakmai munkatdrsai, Kivitelezd, tovibbi
szakmai munkatdrsak

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamataos karbantartas.

Onkormdnyzatok kézétti egylttmdkédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylttmik&dés bemutatidsa

Nem relevins
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Intézkedes cime:

Belteriileti utak épitése, feldjitasa Belterileti
utak

Feltért probléma megnevezése

Osszességében elmondhatd, hogy a jelentds
kozlekedési terhelés hatdsdra a dabasi mellékutak
dllapota jelentdsen leromlott. Karbantartdsi
kiltségik jelentdsen megndtt. Szamtalan ut
burkolata feldjitdsra szorul.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Belterlleti utak névelése, dllapotuk javitdsa.
Dabason jelentds forgalmat lebonyolitd, leromlott
mdiszaki dllapotd Vasut at feldjitdsa, kopdréteg
cseréje, biztonsagosabba tétele. A
kézlekedésbiztonsdg javitdsa, a jelenleg rossz
mindségd, nagy leterhelés miatt meggyenglilt
palyaszerkezetd Utszakaszok biztonsdgossa tétele,
ezdltal lakossagi igények kielégitése. Biztonsdgosabb
kézlekedést a pyalogosok és kerékpdrosok részére

egyarant.

A cél dsszhangja mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésfejlesztési Koncepeid, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsoléddsa orszdgos szakmapolitikal
stratégidkhoz

Pest varmegye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2014-
2030, Pest virmegye Teriiletfejlesztési Program
2021-2027

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A pdlydzat keretében Vasdt dtés tovabbi mellékutak
feldjitasa.

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester, Varosizemeltetési Osztaly

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatdrideje

Folyamatos. Tekintettel arra, hogy birdlati
eredményrdl nincs informacid, ezdltal nem
rendelkeziink timogatdsi szerz8déssel, gy a
megvaldsitds hatdridejét nem tudjuk pontosan
meghatdrozni. Nyertesség esetén, vdrhatdan a
kapesolddd szerzdés aldirdsdt kbvetd 2 éven beliil.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

Jobb dllapoti dthdlézat.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz szikséges
{humdn, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Dabas Véros Onkormdnyzata, Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal szakmai munkatdrsal, Kivitelez8, tovabbi
szakmai munkatarsak

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamatos karbantartds.

Onkormdnyzatok kézétti egylttmikédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatdsa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 emberek elfogadasa,
beilleszkedésiik segitése

Feltart probléma megnevezése

A fogyatékkal éld emberek az dvodikban, iskoldkban,
a munkaerdpiacon hatranyokkal indulnak. Az
elfogadast, a befogaddst, a segitészség kialakitasat a
csaldd és a pedagdgusck feladata megtanitani a
gyermekeknek. Fontos a fogyatékkal élé emberek
tdmogatdsa, munkalehetdségek biztositdsa, hogy 8k
is hasznos tagjai lehessenek tdrsadalmunknak.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Erzékenyitd programok, tdjékoztatd eladasok
szervezése, Tdmogatds nydjtdsa cégeknek,
vallalkozdsoknak, munkalehetdséget kindld
szervezeteknek, hogy még nagycbb kérben tudjiak
biztositani a fogyatékkal élék szamdra a munka
lehetdségét.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevins

A cél kapcsoladdsa erszdgos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevins

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

-Gvodal, iskolai érzékenyitd program szervezése

- DATLE szervezetével vals szoros egylittmikddés,
programok szervezése, lebonyolitdsa

- a Reménysugdr Fogyatékos Napkdzi Otthon
tamogatdsa, lakdinak bevondsa kdzbsségi
programokba, tevékenységekbe

Az intézkedés felelbse

Polgarmester, el. referens, Kabinet lroda
munkatdrsai, kdz8sségi szinterek munkatirsai

Az intézkedés megvaldsitdsinak hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtor{ok)

magasabb foglalkoztatotti ardny a
munkaerépiacon a fogyatékkal él8k kirében

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz szlkséges
(humdn, pénzlgyi, technikai} eréforrdsok

Dabas Viros Onkormanyzata, Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal szakmai munkatdrsai, sajdt k&ltségvetéshen
tervezett eréforrds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamatos

Onkormanyzatok kézatti egyittmiakédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylttmiikddés bemutatdsa

Nem relevans




Intézkedés cime:

Az idés emberek elmaginyosodadsa, ellatasuk
nehézsége

Feltirt probléma megnevezése

Az id@s embereket sokszor nehéz kimozditani. Az
elmaganyosodas jellemzd rajuk. Féként akkor
fokozédik a probléma, amikor elveszitik a parjukat és
egyedil maradnak. Hozzdtartozdik sckszor
elfoglaltak, kevés idG jut az egyUtt toltott idére. Sem
az egészségi, sem a mentdlis dllapotuk nem teszi
lehetdve, hogy kBzdsségbe jarjanak. Az Idés Otthonok
tilzsifoltak, Dabason 6-8 hdnapos vardlistdval
dolgoznak. A Dabasi Csaldd-és Gyermekjdléti
Szolgdlat és Kdzpont munkatdrsai leterheltek, az
iddsek ellatdsdval, gondozdsdval tdzoltdsszerlen
tudnak foglalkczni. Jellemzéen nehéz anyagi
kérdimeények kdzdott éinek, a nyugdij mellett nehezen
taldlnak szamukra megfeleld munkat.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

dnkormanyzati tdmogatdsok novelése
senior programok szervezése

- aprogramokra vald eljutds segitése

- idésotthonck bévitésének lehetdségének
vizsgdlata, Jj létesitmény [étrehozdsanak
vizsgdlata esetleg a Sdri varosrészben

- anappali ellitisck lehetdségét bdviteni,
teriletet biztositani szamukra
sziirGvizsgdlatok szervezése, az arra eljutds
segitése
az intézménybe jard gyermekek kdzelebb
hozatala a magdnyosan él8 iddsekhez

A cél Bsszhangja mas helyl stratégial
dokumentumokkal

ldSsigyi Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszdgos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palydzati lehetdségek figyelemmel kisérése
kbzdsségi programok szervezése évente
tébb alkalommal

szlir@vizsgdlatok szervezése

az idéisek helyben térténd szdllitisira
kisbusz vasarldsa, a meglévd karbantartdsa,

Az intézkedés feleldse

Alpolgarmester, Virosiizemeltetési Osztdly, kGzdsségi
szinterek munkatdrsai

Az intézkedés megvaldsitdsdnak hatdrideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator{ok)

tébb férdhely az iddsek otthondban

az elmagdnyosodas csékkenése
magasabb szinvonald elldtds biztositdsa
mentdlis és egészséglgyi problémak
megeldzése

Az intézkedés megvaldsitisdhoz szikséges
(human, pénziigyi, technikai) er&forrdsok

Palydzati forrdsok, sajdt erSforrds, Polgdrmesteri
Hivatal munkatdrsai, kzbsségi szinterek munkatdrsai

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos

Onkormanyzatok kézdtti egylittmikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylttmdkodés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Nk elleni eréiszak csokkentése

Feltart probléma megnevezése

A ndk ellen elkdvetett erfszakos
blincselekmények szdma nivekedett.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

- az erdszakos blncselekmények szdmanak
csokkentése

- csalddtamogatdsok, csalddgondozas

- prevenciés programok létrehozasa

A cél Gsszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Blnmegel&zési Program

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- prevencids programok szervezése

- tajékoztatds

- szoros kapcsolattartds a Dabasi
Renddrkapitanysdg munkatdrsaival

- ADabasi Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgdlat és Kbzpont munkatérsaival
kb28s programok szervezése, a
csaladgondozas tdmogatdsa

- megfeleld szakemberek biztositdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Dabasi Csaldd-és Gyermekjdléti
Kozpont munkatdrsai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

- andkellen elkévetett erdszakos
blncselekmények szdmanak csékkentése

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human, pénzligyi, technikai)

sajat koltségvetési forrds, Polgdrmesteri Hivatal
munkatdrsai, Csaladsegit6 Szolgélat és a

eréforrdsok Renddrség munkatarsai
Az intézkedés eredményeinek Eloas
fenntarthatésdga ya

Onkorményzatok kézotti

egylttmiikédésben megvaldsuléd
intézkedés esetében az egylittmkédés
bemutatasa

Nem relevans
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A B (o D = F G H | J K L
Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelése megvalési- eredményes- megvalési- eredményeinek | tok kozotti

megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziilkséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egyiittmiikddés
bemutatasa
A meglévo Az dnkormanyzati | Onkormanyzati Helyi rendelet. Nem relevans - helyi rendelet Polgarmester folyamatos - a tamogatasi Meglévo sajat Sajat anyagi Nem relevans
szocialis tamogatasokra rendeletek Kbltségvetési feltivizsgalata, formak humén, technikai | eréforras
ellatasok szoruld lakosok folyamatos keret. - lakossagi bévilésével &s/ | és anyagi megléte.
fenntartasa, szama magas. figyelemmel szilkséglet vagy eréforras.
esetleges to- kisérése, a vizsgélata, - a thmogatasok
véabbi bévitése, kéltségvetés - a koltségvetési osszegének
jovedelem hata- filggvényében keret figyelem- novelése,
rok emelése. a helyi ellatasok bevétele, - lakossagi
fenntartasa. - jovedelem terheinek
A tamogatasok hatarok csokkenése.
korének bbvitése, meghatarozasa,
és/vagy a - tmogatasi
meglévo Bsszegek
tamogatasok meghatarozasa.
osszegének
emelése.
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A B C D = = G H | J K L
Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelése megvaldsi- eredményes- megvalosi- eredményeinek | tok kozotti

megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikddésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégidkhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egylittmikodés
bemutatasa
Egészség- Amélysze- Ingyenes Kéltségvetési Nem relevans szlirbvizsgalatok | Polgarmesteri folyamatos A célcsoport Meglévé sajat Sajat anyagi Nem relevans
megbrzé génységen szlrdvizsgalatok keret megszervezése, | Hivatal ei. refer- tagjainak human, technikai | er6forras
programok élok egészségi szervezése a -széleskond ense, Kabinet Iro- egészségi és anyagi megléte.
biztositasa allapota az Varosi Sport-és tajékoztatas da munkatarsai, allapota stagnal, erdforras
-ingyenes életkdrilményeik | Egészségnap a vizsgalati .Dr. Halasz Géza" hossz( tavon
szlirbvizsga- miatt romlik. keretén belil. lehettségekrdl, Szakorvosi pedig javuld
latok, varosi A célcsoport - sportolasi Rendeléintézet tendenciat mutat
egészségnap egészsegi lehetbségek munkatarsai,
szervezése: allapotanak tamogatasa Védondi
megérzése a Szolgalat, Hazi-
szlirévizsgala- és Gyermek-
tokon vald aktiv orvosi Szolgalat.
részvétellel Roma Nemzetisé-
gi Onkormanyzat,
Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgalat és
Kodzpont

szakemberei.
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A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorméanyza-
cime: probléma intézkedéssel 6sszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelose megvalési- eredményes- megvalosi- eredmeényeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatéarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyliittmiikbdés
bemutatasa
A kiemelkedd A mélyszegény- A kiemelkedd Helyi rendelet. Bursa - Onkorméanyzati | Polgarmesteri Evente A szocialisan Meglévo sajat Sajat anyagi Nem relevans
tanulmanyi ségbdl kiemel- tanulmanyi Koltségvetési Hungarica palyazat kiirasa, | Hivatal folyamatos raszoruld, human, technikai | er6forras megléte.
eredményt kedés Gnerobdl eredmeényli és/ keret. Oszténdij - a beérkezd szakemberei, mélyszegény- és anyagi
elérd, nehéz. vagy szociali- palyazat palyazatok ségben élé erdforras.
szocialisan san raszoruld befogadasa, gyermekek iskolai
raszoruld altalanos iskolai - elbiralasa, végzetisége és
Dabason laké vagy kozépiskolai - kifizetések a diplomasok
diakok és diakok, felséok- lebonyoalitasa. szama
felsGoktatasi tatasi - Bursa Hungari- emelkedik.
hallgaték hallgatok ca Felsdoktatasi
szamara oktatasanak, to- Onkormanyzati
biztositott vabbtanulasanak Oszténdij
anyagi tamogata- palyazathoz
sa. Az ¢sztondij csatlakozas,
osztondij programokkal - a palyazat
program a szocialisan kiirasa,
tovabbi fenntar- raszorulé diakok, - a beérkezé
tasa, esetleges felsGoktatasi palyazatok
bévitése hallgatok tamoga- befogadasa,
tasa tanulmanyaik - elbiralasa
sikeres foly- - kifizetések
tatasaban, az lebonyolitasa.
esélyegyenléség
megteremtése a
koz- és

felsGoktatasban,
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A

B Cc D E F G H | J K L
Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel 6sszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelése megvaldsi- eredményes- megvalosi- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségeét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikddésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egyiittm(ikodés
bemutatasa
Rossz lakhatasi | Ahatranyos Bérlakasok Teleplilés- Nem relevans - palyazati Polgarmester/ Folyamatos - Ahatranyos Palyazati Folyamatos. Nem relevans
kériilmények helyzetii épitése. fejlesztési lehetéségek Vérosiizemel- helyzetii csaladok | forrasok, énerd,
csaladok gyakran Stratégia figyelemmel tetési Osztaly életkoriiime- Dabas Varos
rossz allapotu kisérése nyeinek Onkormanyzata,
kériilmények javulasaval, Varostlizemel
kozott élnek. bérlakasokba tetési Osztaly

valo koltézessel
javul a szocialis,
mentalis és
egészségi
allapotuk
Lakhatasi
kortilményeik
javulasaval az
életmindségilk is
javul.
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A B Cc D E F G H | J K L
Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel ésszhangja kapcsolodasa (az intézkedés felelése megvaldsi- eredményes- megvaldsi- eredményeinek | tok kozotti

megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (humén, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egylittmiikdés
bemutatasa
Bolcsddei 0-3 éves Meglévé Telepiilésfejlesz- A Versenyképes - Elegendd Polgarmesteri Evente A szocialisan Meglévo sajat Sajat anyagi Nem relevans
féréhelybévités | gyermekek intézmenyek tési Koncepcio, Kézép-Magyar- bélcsbdei Hivatal folyamatos raszoruld, human, technikai | eréforras
szama féréhelyeinek Integralt orszag Operativ féréhely szakemberei. mélyszegény- és anyagi megléte.
folyamatosan né, bévitése, j Telepiilésfejlesz- Program, biztositasa. ségben élé erdforras.
vannak felvételre | intézmény tési Stratégia Pest varmegye gyermekek iskolai
varé gyermekek, kialakitasa, Terliletfejlesztési végzelisége és
évrél-évre vardlistan iévé Koncepcioja a diplomasok
magasabb a gyermekek 2014-2030, szama
varolistan szamanak Pest varmegye emelkedik.
szerepld cstikkenése. Terilletfejlesztési
gyermekek Elegendo Program
szama bélcsédei féréhely 2021-2027
biztositasa,
varolistak
megsziinése.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyliittmiikddés
bemutatasa
Ovodai 3-6 éves A magas Telepiilés- Versenyképes -palyazati Polgarmester, folyamatos Legalabb 60 Dabas Varos A megfeleld Nem relevans
féréhely bévités | gyermekek csoportlétszamok | fejlesztési Kdzép- lehetGségek Varosiizemelt- férGhellyel ren- Onkormany- gyereklétszam
szama folya- normalizalasa. Koncepcio, Magyarorszag figyelemmel etési Osztaly / delkezé dvodai zata, Dabasi allandosaga
matosan né Az 6voNnoKk, Integralt Operativ Pro- kisérése kivitelezok eépiilet kialakitasa | Polgarmesteri mellett az
varosunkban dajkak Telepiilés- gram, Hivatal szakmai Intézmények
munkajanak fejlesztési Pest varmegye munkatarsai, Ki- miikddéséhez
tehermentesitése, | Stratégia Terilletfejlesztési vitelezd, Projekt- Dabas Varos
SNI-s gyerekek Koncepcitja menedzsment, Onkormanyza-
szamara kis 2014-2030, tovabbi szakmai tanak mindenkori
letszamu évodai Pest varmegye munkatarsak, kéltségvetése
csoportok Teriiletfejlesztési palyazati forrasok, | afedezetet
létrehozasa Program sajat anyagi biztositja az
megfelelé 2021-2027 forrasok. allami normativak
szakemberi mellett. Uj 6vonéi,

ellatottsaggal.

dajkai allashelyek
létrehozasa.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikodésben
dokumen- politikai szedve (human, megvaldsulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erGforrasok egyiittmiikodés
bemutatasa
Iskolai Az altalanos Meglévé iskolak Telepiilés- nem relevans - Uj tantermekkel | Dabas Varos Sikeres palyazat | - kedvezébb Dabas Varos Elegendé iskolai Nem relevans
feréhelybovités iskolai tanulék épuleteinek fejlesztési bévitése az Onkormanyzat, esetén a tamoga- tanuld/ Onkormany- férchely,
szama bévitése. Koncepcid, altalanos és Dabasi tasi szerzodés- tanterem zata, Dabasi az iskolak
folyamatosan né. Integralt kézépiskola- Polgarmesteri ben foglalt datum elosztas Polgarmesteri fenntartasa
Telepiiles- inknak Hivatal, szerint. Hivatal szakmai a tankerilet
fejlesztési Varos- munkatarsai, feladata.
Stratégia lizemeltetési Kivitelez6,
Osztaly Projektmenedzs-

ment, tovabbi
szakmai munka-
tarsak, palyazati
forrasok, sajat
anyagi forrasok.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi 0rszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve megval6sulé
tumokkal stratégiakhoz intézkedés
esetében az
erbforrasok egylittmiikddés
bemutatasa
Dabasi Kossuth Ahelyben készils | Atanulok és Teleplilés- Versenyképes -palyazati Polgarmester, folyamatos Legalabb Dabas Varos A megfelelé Nem relevans
Lajos Altalanos és fogyaszthato pedagdgusok fejlesztési Kozép- lehetéségek Vérosiizemelt- 60 férGhellyel Onkormanyzata, gyereklétszam
Iskola ételek elérése megfeleld Koncepcio, Magyarorszag figyelemmel etési Osztaly / rendelkezé 6vodai | Dabasi Polgarm- | allandosaga
talalokonyhaja- bizonytalanna szinvonall Integralt Operativ kisérése kivitelezk épllet kialakitasa | esteri Hivatal mellett az
nak és kiszolgalé | valt hosszitavon | és az iskola Telepiilés- Program, szakmai munk- Intézmények
helyiségeinek bé- | az intézményben | létszamahoz, fejlesztési Pest varmegye atarsai, Kivitelezd, | miikbdéséhez
vitése, feldjitasa. Iévé gyermekek az ott étkezo Stratégia Terilletfejlesztési Projektmenedzs- Dabas Varos
és dolgozok gyermekek Koncepcioja ment, tovabbi Onkormanyza-
szamara a hely létszamahoz 2014-2030, szakmai tanak mindenkori
szlikossége miatt. | igazodo étkezé Pest varmegye munkatarsak, koltségvetése
kialakitasa Terilletfejlesztési palyazati forrasok, | afedezetet
Program sajat anyagi biztositja az
2021-2027 forrasok. allami normativak

mellett. Uj 6vondi,
dajkai allashelyek
létrehozasa.

0



A B Cc D E i G H | J K b
Intézkedés Feltart Az Acél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelGse megvalosi- eredményes- megvalési- eredményeinek | tok kozotti

megnevezése elérni kivant cél | més helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittmiikédés
bemutatasa
Gyégypedago- -az SNi-s , Minden Monori Nem relevans Palyazati forras Polgarmester folyamatos - pedagogusok Dabas Varos Elegendd iskolai Nem relevans
gusok, BTM-es gyerekek | intézményben Tankertilet keresése, helyi tilterheltségének | Onkormanyzata, férGhely,
fejlesztopedago- | fejlesziése helyben tudjuk Kézpont kéltségvetési cstkkentése Dabasi az iskolak
gusok hianya bizonytalanna biztositani Esélyegyenidségi tervezetbe vald Polgarmesteri fenntartasa
valt a fejlesztésre Terve, beillesztése Hivatal szakmai a tankeriilet
a szakember szoruld Telepiilésfejlesz- munkatarsai, feladata.
hiany miatt gyermekek tési Koncepcio Kivitelezo,
ellatasat. Projektmenedzs-
Boélcsédei, ment, tovabbi
ovodai, iskolai szakmai
statuszok munkatarsak,
bévitése, palyazati
Bérlakasok forrasok, sajat
épitése. anyagi forrasok.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egylttmikodés
bemutatasa
Uj védonsi Avédondi A gyoni és Telepiilés- Pest varmegye A projekt keretén | Polgarmester, Tekintettel arra, Minbségi ellatas, Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
tanacsado tanacsadoi halozat | kézponti varos- fejlesztési Terilletfejlesztési beliil Dabas Dabas Varos hogy a beruhazas | (j sziirbvizsga- Onkormanyzata, karbantartas,
kialakitasa tllterhelt, boviild részben egy Uj Koncepcio, Koncepcidja és Gyon Onkormanyzata, még csak eléké- latok Dabasi lzemeltetés,
feladatkérik (rak- Egészségkdz- Integralt 2014-2030, telepiilésrészen Varosiizemel- szitd folyamatban Polgarmesteri védoénd biztosi-
szlirés végzése) pontban megfe- Telepiilés- Pest varmegye aj tetési Osztaly tart, Hivatal szakmai tasa.
jelenlegi tanacs- leld kialakitasa fejlesztési Terilletfejlesztési Egészségkoz- igy nincs informa- munkatarsai,
adojukban nem és felszereltségli Stratégia Program pontban védénai cio, ezaltal nem Kivitelez6,
elvégezhett. védondi tanacs- 2021-2027 tanacsadoi szol- rendelkeziink Projektmenedzs-
Avaros lakos- adé helységek galat kialakitasa tamogatéasi ment, tovabbi
sagszama az kialakitasara van ezzel megfeleld szerzédéssel, igy szakmai
elmuilt években szlikség. Cél to- mindség(i a megvaldsitas munkatarsak,
a térségre és az vabba a telepllés miikodési hataridejét nem palyazati forras
agglomeraciora egészséglgyi feltételeket tudjuk pontosan
Jellemzo mérték- szolgélatatas teremtve a meghatarozni.
ben névekedett, szinvonalanak védondi ellatas- Nyertesség ese-
az emelkedés fejlesztése és a hoz, tovabba uj tén, varhatoan
folyamatosan helyi egészség- sziirdprogramok a kapcsolodod
novekvo ugyi szolgalta- inditdsahoz a be- szerzodes alaira-
tendenciat mutat, tasok bovitése. szerzett eszkdzok sat kdvetd 2 éven
A beruhazassal segitségével. beliil.

olyan integrélt
infrastruktura-fej-
lesztés valosulna
meg, amely a la-
kossag, kiemelten
afiatalok helyben
maradasahoz
jarulna hozza,
egylttal az itt él6
lakossag altala-
nos egészség-
Ugyi allapotat is
javitana.
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Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelose megvaldési- eredményes- megvaldsi- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziilkséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egyiittmiikddés
bemutatasa
Az iddskoruak Felgyorsult vila- Az id6skoriak Kozbiztonsagi - - tajékoztatas, Polgarmester folyamatos - pedagogusok Dabas Varos Elegendd Nem relevans
konnyen valnak | gunkban békességben Stratégia eléadasok tulterheliségének | Onkormanyzata, iskolai féréhely,
biincselekmé- a technikai és biztonsagban szervezése csokkentése Dabasi az iskolak
nyek aldoza- fejlédes élhessenek Polgarmesteri fenntartasa
taiva. kévetkeztében az | varosunkban. Hivatal szakmai a tankerilet
idések egyre munkatarsai, feladata.
nagyobb szam- Kivitelezo,
ban valnak csalas Projektmenedzs-
aldozatava. ment, tovabbi
Hiszékenységi- szakmai
ket, tapasztalat- munkatarsak,
lansagukat és palyazati
tajékozatlansaguk forrasok, sajat
kihasznalva a anyagi forrasok.
blindzék elsé sza-

mu aldozataiva
valhatnak.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésuléd
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
er6forrasok egylttmikddés
bemutatasa
180-an napnal Andk nehezebben | Acsalad és Nem relevans - - atképzési, Polgarmester, Tekintettel arra, Minbségi ellatas, Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
hosszabb idejii helyezkednek el karrier egyiittes felndttoktatasi Dabas Varos hogy a beruhdzas | uj szlirbvizsga- Onkormanyzata, karbantartas,
az allast keres6 a munkaeré- megvalositasanak lehetdsegek Onkormanyzata, még csak latok Dabasi lizemeltetés,
nék szama piacon. elosegitése, biztositasa Varosiizemeltetési | elokészitd Polgarmesteri veédond biztosi-
Osztaly folyamatban tart, Hivatal szakmai tasa.
igy nincs munkatarsai,
informacio, ezaltal Kivitelezo,
nem rendelke- Projektmenedzs-
zlink tamogatasi ment, tovabbi
szerzédéssel, igy szakmai
a megvalositas munkatarsak,
hataridejét nem palyazati forras

tudjuk pontosan
meghatarozni.
Nyertesség ese-
tén, varhatdéan

a kapcsolodé
szerzédeés alaira-
sat kovetd 2 éven
beliil.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikbdésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittmiikddés
bemutatasa
Gyermekek A csaladoknak Megfeleld Eves Nem relevans - dnkormanyzati Dabas Varos Evente a nyari Gyereklétszam Human és anyagi | Anyagi és Nem relevans
nyari sziinidé problémat jelent programok és koltségvetés nyari taborok Onkormanyzata, | szinidé idejére novekedése a erdforras szakmai feltételek
alatti a hosszu nyari feltételek megszervezése Polgarmester nyari sziinetben. megléte
elhelyezése sziinet alatt biztositasa a - palyazati
gyermekiik gyermekek lehetdségek
elhelyezése, napkézbeni biztositasa
felligyeletiik ellatasahoz. pedagogusok,
biztositasa. maganszemé-

lyek, vallalkoza-
sok, egyhaz és
civil szervezetek
szamara nyari
taborok szerve-
zéséhez

- megfeleld
onkormanyzati
tulajdont épii-
letek dijmentes
biztositasa

- lehetdség
biztositasa, hogy
a szllok sza-
badsaguk nagy
részét a nyari
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittm(ikodés
bemutatasa
Haziorvosi ADabas kézponti Uj Egészségkoz- Telepiilésfejlesz- Pest varmegye A gyoni varosrész | Polgarmester, - Szinvonalasabb Polgarmester, Orvosi ellatas Nem relevans
rendeld és része és a gyoni pontok kialakitasa | tési Koncepcio, Terilletfejlesztési forgalmas Varosiizemeltetési ellatas, Varoslizemel- folyamatos
gyermek varosrész (fenntartasi idé- Integralt Koncepciodja csomopontja- Osztaly egészségesebb tetési Osztaly, biztositasa,
haziorvosi dinamikusan szak) Telepiilésfejlesz- | 2014-2030, ban és az uj varos, palyazati forras.
rendeld épitése, fejldik, nagyobb, tési Stratégia Pest varmegye varoskdzpontban lizemeltetése,
Uj egészség- korszerlibb Terliletfejlesztési felnétt és gyer- karbantartasa.
iigyi intézmény haziorvosi, és Program mekeket ellatd
létesitése Dabas hazi-gyermekorvo- 2021-2027 haziorvosoknak
kozponti részén si rendel6 kialaki- lehetdséget biz-
és Gyonon tasa valt helyben tosité Egészség-
szlikségessé. kdzpont épitése.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikbdésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egyiittmiikbdés
bemutatasa
Nyugdijas Egyediil él6k A varosban mi- Eves koltség- Nem relevans A varosban mii- Polgarmesteri Evente Civil szervezek Meglévé sajat Anyagi forrasok Nem relevans
civil szervezetek | aranya magas, kédé nyugdijas vetés kédé nyugdijas Hivatal kabinet olyamatosan altal a célcsoport- | human és anyagi | megléte.
onkormanyzati elmaganyoso- civil szervezek civil szervezetek | irodaja, nak szervezett erbforrasok
tamogatasa das jellemzi az az érintett la- anyagi tamoga- kézmlivelédés- programok meg-
idoseket. kossag szamara tasa. ben dolgozék valosulasa.
programokat
szerveznek.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (humén, megvalésuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egylittmikodés
bemutatasa
Amég nem A meglévo Minden okiatasi-, Nem relevans. OTEK A hianyossagok Polgarmesteri Folyamatos. Tobb akadaly- Meglévé sajat Anyagi és Nem relevans
akadaly- kézépuletek nevelési, megsziintetése Hivatal szakem- mentes kbzépllet. | human és anyagi | szakmai feltételek
mentesitett komplex egészséglgyi és a lehetdségek berei/Kivitelezék erbforrasok, megléte esetén.
kozépiiletek akadaly- szocidlis fliggvényében. palyazati eréfor-
akadaly- mentesitése kézintézmeny Lehetbségekhez rasok
mentesitése nem mindenhol akadaly- képest a meglévd
megoldott. mentessé tétele. kbzintézmeények
Eldsegiteni a részben vagy
fogyatékkal élok teliesen akadaly-

mindennapi élet-
vitelét, a masoktol
valé fliggbséget
csikkenteni.

mentessé tétele.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- eqyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikodésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosulé
tumokkal stratégidkhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittm(ikddés
bemutatasa
Segiteni, hogy Az egészség- Afogyatékkal Egészségfejlesz- | Nem relevans A célcsoport Civil szervezetek Folyamatos. Fogyatékkal él6k Meglévo sajat Szakmai Nem relevans
a fogyatékkal él6k | (gyi prevenciés éldket ne érje tési koncepcio folyamatos és képviseldi, magasabb arany | anyagi és feltételek, anyagi
is minél nagyobb | szolgaltatasokat, a | hatrany az elézetes tajékoz- | szocialis részvétele technikai forrasok megléte.
szamban részt sziirovizsgalatokat | egészségiigyi tatésa a szlirg- szakemberek. a szliré- erdforrasok
vegyenek az afogyatékos sze- | szlirdvizsgalato- vizsgalatokrol. vizsgalatokon.
egészségiigyi mélyek kevésbé kon valo részvétel Egészségi
sziirvizsgala- veszik igénybe. soran fogyatékos- allapotuk nem
tokon saguk miatt, romlik,
a preventiv
vizsgalatoknak
koszénhetden

allapotuk esetleg
javul.
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Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel odsszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelose megvalési- eredményes- megvaldsi- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (humén, megvalosuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
er6forrasok egyiittmikddés
bemutatasa
Helyi civil Gyakran A varosban Eves Nem relevans A varosban Polgarmesteri Evente Civil szervezek Meglévo sajat Anyagi forrasok Nem relevans
szervezetek elmaganyosodas, | mikédé koltsegvetés miikddo Hivatal folyamatosan altal a célcsoport- | human és anyagi | megléte
tamogatasa elszigetelodés szervezek az civil szervezetek munkatarsai nak szervezett eréforrasok
jellemzi érintett lakossag anyagi programok meg-
a fogyatékkal szamara tamogatasa valosulasa.
programokat
szerveznek.
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Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolodasa (az intézkedés felelose megvalési- eredményes- megvalési- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatéarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikddésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittmiikddés
bemutatasa
Tomegkozlekedés | Dabas varos jarasi | A munkahelyek, Teleptlésfejlesz- - - Budapest- Varosiizemeltetési | Folyamatos. Tervezet szerint Dabas Varos Folyamatos Tekintettel arra,
fejlesztése kézpont, valamint oktatasi intézmé- tési Koncepcio, Lajosmizse 142. Osztaly, Dabas kézelében | Onkormanyzata, karbantartas, hogy tébb
kistérségi székhely | nyek, kdzintézmé- | Integralt Tele- sz. vasttvonal Polgarmester a jelenlegi vasuti Dabasi Polgar- tzemeltetés. megalidhely
telepiilés, kbzleke- | nyek megfeleld, pulésfejlesztési egyvaganyu, palya feldjitas és mesteri Hivatal érintett, igy tobb
dési csomobpont, gyors megkozelit- | Stratégia korszertitlen, feldji- sziikség szerinti Onkormanyzat
l6megkdzieke- hetdsége. tasra, fejlesziésre kiépités segitsé- érdekelt.
dési és kozuti A bejaras szorul gével kialakitott
szempontbol is, megkdnnyitése, - Vasutalloma- nagysebességii
Budapest déli sa és vasuti vasttvonal
agglomeracidjanak megalléhelye a (Budapest-Belg-
varosaként jelentds belterlilet hataran rad), illetve orsza-
vonzaskdrzettel vannak, gyalogos gos torzshalozati
rendelkezik. megkozelitésiik vasuti palya adna
Szakrendeldje, kedvezétien, meg a kénnyebb
Kormanyhivatala- cél a kbnnyebb és gyorsabb vasiti
nak Jarasi Hivatala, megkozelithetbség utazas feltételeit
a Birosag, valamint kialakitasa
kozépiskolai a kér- - Hosszu tavon
nyezé telepliésen a helyi buszké-
élok szamarais zlekedés, valamint
fontos ellatasokat, a helykdzi jaratok
szolgaltatasokat utvonala, a jaratok
nyujtanak, és a gyakorisaga is
munkaerdpiacon is fejlesztendd.
jelentos szerepet
t6lt be, Ezért
minden intézkedés
hatassal lehet a
térség telepiilésein
élokre is. A helyi
kézlekedési infra-
struktira fejleszté-
se a helyi lakossag
munkavallalasa-
ban, szolgaltata-
sok elérésében,

mobilitaséban nagy
szerepet jatszik.

141



A B C D E G H | J K L
Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolddasa (az intézkedés felelése megvalosi- eredmeényes- megvalosi- eredményeinek | tok kozétti

megnevezése elérni kivant cél | mas helyi 0orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (humén, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittmikidés
bemutatasa
lllegalis Anagyobb forgal- | A kameraval - - A kamerarend- Dabas Varos folyamatos kamerak bévitése | Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
hulladéklerako m utaktél tavol védendt terilletek szer bovitése odnkormanyzata, Onkormanyzata, karbantartas,
helyek esd, elsésorban kijeltlésénél a nagyban Varosiizemeltetési Dabasi Polgar- lizemeltetés
megsziintetése kiilteriileti folduta- | nagyobb forgal- cstkkentené Osztaly mesteri Hivatal,
kon kialakulé ille- | mu utaktél tavol Dabas Kivitelezo
galis hulladékok. es0, elsbésorban kilteruleteinek
Dabas Varos teril- | klteriileti félduta- illegalis
letén az illegalis kon kialakuld hulladék-
hulladék elhelye- illegalis gocpon- terheltségét és
zése sajnalatos tok megfigyelése. hosszutavon

modon folyton
visszatér6 problé-
ma. Az illegélisan
elhelyezett hul-
ladékok rontjak

a varosképet, az
életmindséget,

a kdrnyezet és

a varoslakok
egeészséget.

Az illegélis
hulladék gocok
felszamolasaval
élhetdbb, tisz-
tabb, rendezet-
tebb kdrnyezetet
teremtése
Dabason.

hozzéjarulna a
varos terlileteinek
tisztan
tartasahoz.
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Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolédasa (az intézkedés feleldse megvalosi- eredményes- megvalési- eredményeinek | tok koézotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megval6sulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
erdforrasok egylittmiikodés
bemutatasa
Tovabbi A megntvekedett | - Kerékparutak Telepiilésfejlesz- Pest varmegye - Kerékparutak Polgarmester, Folyamatos. -tovabbi Palyazati forrasok | Folyamatos Nem relevans
kerékparutak autos forgalom kialakitasa. tési Koncepcio, Teriilletfejlesztési létesitése. Dabas Varos kerékparutak keresése, Dabas | karbantartas.
épitése, a talterhelt | kovetkeziében - Kérforgalom Integralt Koncepcidja - kérforgalmak Onkormanyzata, létrehozasa, Varos Onkor-
kozlekedési szilkségessé kialakitasa Telepiilésfejlesz- 2014-2030, kialakitasa Varosiizemeltetési meglévok manyzata,
csomépontokba valt tovabbi - Kozuti jelzélam- | tési Stratégia Pest varmegye -kézlekedési Osztaly felljitasa Dabas
kérforgalom és kerékparutak pak telepitése Teriiletfejlesztési jelzélampak -a kbzlekedés Polgarmesteri
koziti jelz6lampa | kialakitasara, - az autés forga- Program telepitése biztonsaganak Hivatal szakmai
épitése csokkentve az lom csikkentése 2021-2027 kialakitasa munkatarsai,
autos forgaimat - a kdzuti forgalom -élhetdbb, Kivitelezd,
és a kornyezetet biztonsagosabba kézlekedhetdbb Projektmenedzs-
ért hatasokat. tétele varos ment, tovabbi
szakmai
munkatarsak
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikbdésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
er6forrasok egylittmiikddés
bemutatasa
Csapadékvizel- | Acsapadékviz Afejleszteni Telepillésfejlesz- | Versenyképes A palyazat Polgarmester, folyamatos - feltjitott vagy Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
vezetd rendszer | elvezetés hianya kivant terilleten a | tési Koncepcio, Kozép-Magyar- keretében Varosiizemelteté- (ij épitésii nyilt Onkormanyzata, | karbantartas
fejlesztése miatt nagyobb jelentos es6zések | Integralt Tele- orszag Operativ Dabas kritikus si Osztaly csapadékviz Dabasi
intenzitasl csapa- | alkalmaval az pllésfejlesztési Program, teriiletein elvezetd arok Polgarmesteri
dék esetén a viz Utburkolatot egy- | Stratégia Pest varmegye csapadékviz- - az (thalézat Hivatal szakmai
amélypontokban | befliggé vizréteg Teriiletfejlesztési | elvezetés kiala- mindségének munkatarsai,
gyliik 6ssze. boritja, melynek Koncepcidja kitasa megovasa, Kivitelezd, tovab-
Az bsszegylilo elsédlegesen 2014-2030, fenntartasa bi szakmai
csapadékvizet érezhetd hatasa Pest varmegye munkatarsak
el kell szallitani. a gépkocsik Terilletfejlesztési
Elszallitas hianya- | fennakadasa, de Program 2021-
ban az arkokbdl tovabbi masod- 2027

kilépve az utpa-
lyat és a kdrnyezd
ingatlanokat is
elontené. A
burkolaton meg-
allo csapadékviz
kozvetlenil is
akadalyozza a
forgalmat, de
mivel az Gtpalya
szerkezetét is
rongalja, hosszu
tavon is neheziti a
kozlekedést.

lagos és nagyon
fontos tényezé,
az utburkolat
karosodasa,
valamint az

oft él6 lakosok
ingésagaiban és
ingatlanjaiban
keletkezett karok
megovasa
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Intézkedés Feltart Az A cél Acél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel osszhangja kapcsolddasa (az intézkedeés felelése megvaloési- eredményes- megvaloési- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egylittmiikbdés
bemutatasa
Belteriileti utak Osszességében Belterileti Teleplilésfejlesz- Pest varmegye A palyazat kere- Polgarmester, Folyamatos. Jobb allapotu Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
épitése, felljitisa | elmondhatd, hogy | utak névelése, tési Koncepcio, Teriiletfejlesztési tében Vasat ut és | Varosiizemeltetési | Tekintettel arra, uthalozat. Onkormanyzata, karbantartas.
Belteriileti utak a jelentds kozle- allapotuk javitasa. | Integralt Tele- Koncepcioja 2014- | tovabbi melléku- Osztaly hogy biralati Dabasi Polgar-
kedési terhelés Dabason jelentds | piilésfejlesztési 2030, Pest varme- | tak feldjitasa. eredmeényrdl nincs mesteri Hivatal
hatasara a dabasi | forgalmat lebo- Stratégia gye Terilletfej- informacio, ezaltal szakmai munka-
mellékutak alla- nyolito, leromlott lesztési Program nem rendelke- tarsai, Kivitelezd,
pota jelentésen miiszaki allapotd 2021-2027 ziink tamogatasi tovabbi szakmai
leromlott. Karban- szerzodéssel, igy munkatarsak
tartasi koltségiik koporéteg cseréje, a megvalositas
jelentésen meg- biztonsagosabba hataridejét nem
nétt, Szamtalan Gt | tétele. A kbzle- tudjuk pontosan
burkolata felujitas- | kedésbiztonsag meghatarozni.
ra szorul. javitasa, a jelenleg Nyertesség
rossz mindségd, esetén, varhatoan
nagy leterhelés a kapcsolodo
miatt meggyengiilt szerzodés alaira-
palyaszerkezetii sat kdvetd 2 éven
utszakaszok biz-
tonsagossa tétele,
ezaltal lakossagi
igények kielégi-

tése. Biztonsago-
sabb kézlekedést
a gyalogosok és
kerékparosok
részére egyarant.
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megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) szilkséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalosuld
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egylittm(ikddés
bemutatasa
Fogyatékkal él16 | Afogyatékkal Erzékenyits Nem relevans Nem relevans - 6vodai, iskolai Polgarmester, eti. | folyamatos - magasabb Dabas Varos Folyamatos Nem relevans
emberek €16 emberek programok, érzékenyitd prog- | referens, Kabinet foglalkoztatotti Onkormany-
elfogadasa, az ovodakban, tajekoztatod ram szervezése Iroda munkatar- arany a mun- zata, Dabasi
beilleszkedésiik | iskolakban, eléadasok - DATLE szerve- sai, kbzosségi kaerdpiacon a Polgarmesteri
segitése amunkaerdpiacon | szervezése. zelével vald szo- | szinterek munka- fogyatékkal élék | Hivatal szakmai
hétranyokkal indul- | Tamogatas ros egylttm(ksé- | tarsai korében munkatarsai,
nak. Az effogadast, | nyujtasa cégek- dés, programok sajat koltségve-
a befogadast, nek, vallalkoza- szervezése, tésben tervezett
a segitkészség soknak, munkale- lebonyolitasa erdforras
kialakitasat a hetéséget kinald - a Reménysugar
csalad és a szervezeteknek, Fogyatékos
pedagégusok fel- hogy még na- Napkézi Otthon
adata megtanitani | gyobb kérben tamogatdsa,
a gyermekeknek. tudjak biztositani lakdinak bevo-
Fontos a fogyaték- | a fogyatékkal nasa kdzosségi
kal él6 emberek élok szamara a programokba,
tamogatasa, munka lehetd- tevékenysé-
munkalehetdségek | ségét. gekbe
biztositasa, hogy
6k is hasznos

tagjai lehessenek
tarsadalmunknak

146



A

c

D

B

F

G

H

J

K

L

Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel odsszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelose megvalési- eredményes- megvaldsi- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét mérd tasahoz fenntart- egylitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (human, megvalésulé
tumokkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egylttmikodés
bemutatasa
Az idés emberek | Az idds embereket | - nkormanyzati Id6siigyi Stratégia | - - palyazati Alpolgarmester, folyamatos - tébb féréhely az | Palyaza- Folyamatos Nem relevans
elmaganyoso- sokszor nehéz tamogatasok lehetdségek figye- | Varosizemelt- idosek otthonaban | ti forrasok,
dasa, ellatasuk kimozditani. ndvelése lemmel kisérése etési Osztaly, - az elmaganyo- sajat erforras,
nehézsége Az elmaganyo- - senior programok - kbzosségi kozossegi szin- sodas csok- Polgarmesteri
sodas jellemzo szervezése programok terek munkatarsai kenése Hivatal munkatar-
rajuk. Fokent - a programokra szervezése - magasabb sai, kbzossegi
akkor fokozédika | valé eljutas évente t6bb alka- szinvonall ellatds | szinterek munk-
probléma, amikor | segitése lommal biztositasa atarsai
elveszitik a par- - idésotthonok - szlirbvizsgalatok mentalis és
jukat és egyedul bévitésének szervezése egészseégligyi
maradnak. lehetdségének az idosek problémak
Hozzéatartozdik vizsgalata, Uj helyben térténd megelézése
sokszor elfoglaltak, | létesitmény szallitasara kis-
kevés idd jut az létrehozasanak busz vasarlasa, a
egyiitt toltétt idore, | vizsgalata esetleg meglévd karban-
Sem az egészségl, | a Sari varosrész- tartasa,

sem a mentalis
allapotuk nem
teszi lehetoveé,
hogy kozbsségbe
jarjanak. Az Idés
Otthonok tllzst-
foltak, Dabason
6-8 honapos
vardlistaval
dolgoznak. A
Dabasi Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat és Koz-
pont munkatarsai
leterheltek, az
idosek ellatasaval,
gondozasaval
tlizoltasszeriien
tudnak foglalkozni.
Jellemzéen
nehéz anyagi
kértilmények
kézétt élnek, a
nyugdij mellett
nehezen taldlinak
szamukra megfe-
lelé munkat.

ben

-a nappali
ellatasok le-
hetéségét boviteni,
tertiletet biztositani
szamukra

- sziirbvizsgala-
tok szervezése,

az arra eljutas
segitése

az intézménybe
Jar6 gyermekek
kéizelebb hozatala
a maganyosan élé
idésekhez
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c

D

F

G

H

J

K

L

Intézkedés Feltart Az A cél A cél Tevékenységek | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza-
cime: probléma intézkedéssel odsszhangja kapcsolédasa (az intézkedés felelse megvaldsi- eredményes- megvaldsi- eredményeinek | tok kozotti
megnevezése elérni kivant cél | mas helyi orszagos tartalma) tasanak ségét méré tasdhoz fenntart- egyiitt-
stratégiai szakma- pontokba hatarideje indikator(ok) sziikséges hatésaga miikédésben
dokumen- politikai szedve (humén, megvalésulé
tumokkal stratégidkhoz pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
eréforrasok egyiittmfiikbdés
bemutatasa
Ndk elleni Andk ellen - az eroszakos Blinmegel6zési - - prevencios Polgarmester, folyamatos - a nok ellen sajat koltségveté- | Folyamatos Nem relevans
erdszak elkévetett erosza- biincselekmé- Program programok Dabasi Csalad-és elkovetett si forras, Polgar-
csokkentése kos biincselek- nyek szamanak szervezése Gyermekjoléti erbszakos mesteri Hivatal
mények szama csokkentése - tajékoztatas Kézpont biincselekmé- munkatarsai,
névekedett. - csaladtamo- - szoros kap- munkatarsai nyek szamanak | Csaladsegitd
gatasok, csa- csolattartas a cstkkentése Szolgalat és a
ladgondozas Dabasi Ren- Rendérség
- prevencios dérkapitanysag munkatarsai
programok munkatarsaival
létrehozasa -ADabasi
Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat és

Kézpont munka-
tarsaival kézos
programok
szervezése, a
csaladgondozas
tamogatasa
- megfelelé
szakemberek
biztositasa
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3. MEGVALOSITAS

3.1 A megvalositis elokészitése

Az Onkormanyzat az dltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikddd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot tAmogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadésat ko-
vetOen biztositsak, hogy az intézmeényiik miikddését érintd, és az esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba €s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiil-
jenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozasédra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esé-
lyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

3.2 A megvalositis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb egyiittmiikdés
alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositidséban, a problémakra adekvétan va-
laszol¢ intézkedések megfogalmazdsaban, sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasa-
ban, megkdnnyitve igy az 6nkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémaékra adekvétan véalaszold intézkedé-
sek megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben
lefektetett célok megvaldsulaséahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd idoszakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1'T-be, a mddositott HEP IT elékészitése kép-
viselé-testiileti dontésre

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikéalasa
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenifségével

foglalkozd HEP Férum
munkacsoport

Idfsek esély-
egyenl8ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP FORUM MUKODESE:

A Foérum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél gyakrab-
ban iilésezik. A Férum miikddését megfelelden dokumentilja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A Férum javaslatot
tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség
szerinti médositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

» a telepiilés polgdrmestere,

» a teleplilés/kdzos dnkorményzatok jegyzdje,

* helyi nemzetiségi énkormanyzatok vezet6i,

* beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

* helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviselsi, meghatarozo helyi/térségi gazdaséagi szereplék,
munkaltatok képviseloi,

* 2 000 {6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseléi,

150



* helyi jelzbrendszeri felelds,
» a teleplilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdazak képvisel6i,
* A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények, szervezetek képvisel6i,
* a telepiilés HEP referense,
* a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,
* egy¢€b tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepiilésen
aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

* a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

+ az illetékes esélyegyenldségi mentor,

» tankertiileti kdzpont képviseldje,

* kdrnyezo telepiilések dnkormanyzati szereploi,

» jarasi jelzérendszeri tandcsado,

* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddo szervezeti
egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munka-
csoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag
A program elfogadasdt megelézden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért ered-
ményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiitt-
miikddé szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a helyi média all ren-
delkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilénb6zé rendezvé-
nyein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a betogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdimogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu timogatdsa, az
Onkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelésségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonaséval és timogatasa-
val végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elér-
het6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjik a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges [épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi elbirasokat,
biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogado és tolerdns 1égkort, és megra-
gadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiitkodjenek annak megvaldsité-
saban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi

Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a
telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasiban aktiv sze-
repet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példéul évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi te-
vekenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kivetkezik be, illetve amennyiben a
tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a Kitlizott célok megvalésitdsihoz.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elhéritdsardl.
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4. ELFOGADAS MODJA ES DATUMA
I. A Dabas varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kévetden Dabas varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot megvitatta és 335/2023
( X1.30.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogado hatdarozatanak kivonata

Dabas, 2023. 11. 30.

polgarmester
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