Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
altal fenntartott

»Reménysugar” Fogyatékosok Napkdzi Otthona
DABAS

HAZIREND




1. Bevezeto

A Reménysugar Fogyatékosok Napkozi Otthona egy olyan kozdsség, amelynek alapja a
kolcsonos egyiittmiikodés a fogyatékos személyek, csaladtagjaik és az dket segité dolgozok
kozott. ‘

Az intézmény célja a személyre szabott, megfeleld szinvonalu ellatas-, gondozas biztositasa.
Mindez csak akkor valosulhat meg — a k6zdsség élete akkor lehet harmonikus, eredményes —
ha 1éteznek a kozosség minden tagja altal elfogadott értékek, és kitelezd szabalyok.

A hézirend az intézmény iligyfelei részére rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint az
intézmény munkarendjét. Betartasa és betartatdsa intézményiink minden iigyfelének és
dolgozojanak joga és kitelessége.

A hézirendet az intézmény vezetSje késziti el, és a dolgozok fogadjdk el. A hazirend a
fenntarto jévahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend szabdlyai szerint, mint a torvény felhatalmazasandl alapulé az intézmény bels6
jogi normai kotelezbek, az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre (iigyfélre,
kézalkalmazottra).

Az intézményre vonatkozO0 egyes jogszabalyok hatdlyos szdvegeinek megismerési
lehetbségei:

Helye: intézményvezetd6i iroda, honlapon megtekintheto.

Id6pontja: az intézmény nyitvatartasi ideje alatt

Moédja: helyben olvasassal

Az intézményvezetd koteles megismertetni az iigyfelekkel, dolgozékkal a hazirendet.

A tajékoztatas adasa:

Az intézménnyel jogviszonyban 4llok részletes tajékoztatast kérhetnek a hazirendrol.

A tajékoztatas adasanak felelGse az intézményvezeto és a helyettese.

Az intézményvezet6 vagy a helyettese az érdekl6dét az intézményvezet6i irodaban fogadja,
ahol az érdekl6d6 elolvashatja a hazirendet.

Az elolvasas utan a hazirenddel kapcsolatos kérdéseire szoban kap valaszt.

Hazirend nyilvanossaga:

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanossagra hozatal médja: a hazirendet ki kell fiiggeszteni a falitjsagra.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

A hazirend hatalya:

A hézirend személyi hatalya kiterjed a ,,Reménysugar” Fogyatékosok Napkozi Otthonanak
a. ellatottaira,
b. foglalkoztatott alkalmazottakra,
c. tartézkodo latogatdkra és valamennyi, az intézményben megfordulé személyekre.

A hézirend hatalyba 1ép:
a. az ellatottak és hozzatartozoik vonatkozdsdban az intézményi jogviszony
keletkezésekor,
b. a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,
c. az Intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozok vonatkozasaban az Intézmény
teriiletére valé belépésekor,



d. alatogatd esetében az Intézménybe lépésekor.

A hazirend tertileti hatalya:

A hazirend elGirdsait az Intézmény teriiletén, azon magatartdsi szabalyait, melyek
értelmezhetéek az Intézményen kivill is — az Intézmény A&ltal szervezett programok,
foglalkozasok esetében - az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

Hazirend médositasa:
Kezdeményezheti:
Ugyfelek,
Sziilok,
Dolgozok.
Az intézményvezetd el6késziti a hazirend modositdsat, majd a fenntart6 jovahagyja a Szt. 92/
B (1) c pontja alapjan.
Az intézményvezetd a fentiektd] fiiggetleniil is inditvanyozhatja a modositast.

II.  Azintézmény fobb adatai

Intézmény megnevezése: ,Reménysugar” Fogyatékosok Napkozi Otthona
Székhely: 2370 Dabas, Kossuth L.dszl6 u. 1.
Telephely: 2365 Indrcs, T{izolt6 u. 3.
Alapité szerve: Dabas Véaros Onkormanyzata
Feliigyeleti szerve: Orszag Kozepe Tobbcélt Kistérségi Tarsulds
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1./B

III. Intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény hétf6tdl péntekig tart nyitva: naponta 7-t6l 15.00 oraig.

Az intézménybe torténd beszallitds igény és kapacitas esetén megoldott.

Bejar6 tigyfelek legkorabban 7.00 6rakor érkeznek, legkésébb 15.00 oraig elhagyjak az
intézmény teriiletét. Sziikség esetén lehetGség van nyitvatartasi idén tdli tigyeletre.

Evente kardcsonyi iinnepek alatt, egyéb fizetett iinnepnapokon zdrva tart az intézmény,
értelemszeriien igazodva valtozé naptari napokhoz. Figyelembe véve az erre vonatkozo
kormény mindenkori aktuélis intézkedéseit.

Minden évben az intézményvezeté a k6zalkalmazottak, alkalmazottak és a jogviszonyban
allo iigyfelek utdn jaro fizetett szabadsagot ezekre az intézménybezarasok idejére adja ki, ill.
visszatartja.

IV. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok kore

a) Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
Kormanyzati funkci6:101221
Engedélyezett féréhely dabasi székhelyen: 42 {6
Engedélyezett férdhely az indrcsi telephelyen: 25 {6



Az intézmény szocidlis alap- és szakszolgadltatdsok megszervezésével nappali ellatast a
kistérségben é16 fogyatékos személyeknek, kiilén tekintettel szocialisan nehéz helyzetben
1évé egyénekre és az értelmileg enyhén, kozépstilyosan vagy halmozottan fogyatékos
személyekre, hogy otthonukban, lakékornyezetiikben 6néll6 életviteliiket fenntarthassak,
valamint egészségi-, mentalis allapotukb6l vagy mas okbdl szarmazd problémaikat
megoldhassak. '

Az ellatast igénybe vevOknek fogyatékos, szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosito kdzosségi és fejlesztd szolgaltatasokat szervez, mely a
kovetkez6 szolgaltatasi elemeket tartalmazza (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2.8 1)):

- tandcsadas: az igénybe vev( bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,

kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel§ vélemény-, javaslatkialaki-
tasi folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felké-
sziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

- készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformai-
nak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alterna-
tivak kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

- héztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésé-
ben, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald 1ehét68égek és eszkdzok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

- esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megdllapodason, illetve egyiittm{ikodésen
alapulé, tervszerll segité kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgositjak az igénybe
vev(, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat
és juttatasokat, amelyek bevonhato6k a célok elérésébe, Gijabb problémak megel6zésébe,

- feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyuj-
tas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

- gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

- kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integra-
cids szemlélet(, batorit6- 6sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kii-
16nb6z6 célesoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdemé-
nyez, kozosségi egyiittmiikodéseket valdsit meg,

- gybgypedagobgiai segitségnyujtas: a fogyatékossaghol adodo akadalyoztatotisdg kom-
penzacidjara szolgalo - a gydgypedagébgia korébe tartozo6 - komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevd, csalddja és komyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitaci6 érdekében,

- pedagégiai segitségnyujtas: szocializaciés, pedagogiai, andragogial és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitii-



dok, értékek, ismeretek és képességek dtadasanak kozvetlen és kozvetett médjét teszi le-
hetdvé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vev6 lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére,

- étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatondl, egyéb étkezdében vagy koztertleten.

b) Fejleszt6 foglalkoztatas
Kormanyzati funkcid: 107030
A fejleszt6 foglalkoztatas a 16 év és a torvényben megallapitott nyugdijkorhatar kozottiek
szamara biztosit munkavégzési lehetOséget.
* A dabasi székhelyen engedélyezett létszam: 30 f6
e Az inarcsi telephely engedélyezett 1étszam: 20 {0

V.  Etkezések szama és rendje

Etkezni kulturdltan és fegyelmezetten kell, iigyelve az ékezd rendjére és tisztasdgdra. Az
étkezés befejezése utan az asztalokat le kell tisztitani.

A nappali ellatast igénybevevok szamdra igény szerint lehetdséget biztosit kétszeri étkezésre,
reggeli és ebéd fogyasztasara. A reggeli érkezési sorrendben, 07:00 — 09:00 dra kozott
torténik.

Az egyszeri meleg étkezés (ebéd) ideje: 11:00 — 12:00 — ig. A meleg étel biztositasa
szallitassal torténik, ahol az ellatottak megteritett asztal mellett kényelmesen, egymas
tarsasagaban fogyasztjak el ebédjiiket. Igény szerint tedt, kavét napkdzben biztositunk. Az
étkezés az intézményi gondozok kiszolgalasa mellett torténik, a targyi feltételeket az
intézmény biztositja.

Minden el6z6 nap reggel 9-ig értesiteni kell a konyhat az aktualis étszamrol. Az aktualis
1étszam masnapra szol.

LehetSség van az étkezés sajat titon torténd (otthonrél hoz) beszerzéséhez is. Etelmelegités
biztositott az intézményben.

VI. A téritési dij meghatarozasa

- Az ellatast igénybe veve a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért, (a rendszeres havi
jovedelme alapjan) téritési dijat fizet.

Az Ellatott a nappali ellatds igénybevételét a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijarél szolé 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelete szabalyozza. Evente egy
alkalommal meghatarozasra keriil az intézményi téritési dij dsszege. A személyi téritési dij
bsszege igazodik az Ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi
téritési dij nem haladhatja az Ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatas esetén, 30%-
at nappali ellatds és étkezés esetén. Ennek megallapitdsdhoz az ellatott /tdrvényi képviseldje
évente jovedelemigazoldst ad. Nem kell téritési dij megallapitdsahoz sziikséges adatokat
k6z6Ini akkor, ha a szolgaltatast igénylé vagy mds személy a szolgaltatas iranti kérelemmel
egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben véllal kotelezettséget az intézményi téritési
dij teljes dsszegének megfizetésére.

A személyi téritési dijat, targyhot koveté honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény
pénztaraba.



Téritési dij fizetése aldl mentesiil, akinek semmilyen jovedelme nincs, vagy a lakhelye
- szerinti illetékes Gnkormdanyzat tériti a személyi téritési dijat.

Ha a Jogosult, a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével az intézményvezet6hoz, aki tovabbitja a kérelmet a
Fenntartohoz.

Az ellatast igénybe vev vagy torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy a nappali ellatas
intézményi téritési dijat év koézben modosithatja, ami a személyi téritési dij Osszegének
modosulasat vonhatja maga utdn. Az Intézményvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve
azok valtozasair6l irasos értesitést kiild az Ellatott részére.

Téritési dijhatralék esetén teendd intézkedések

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezet6 tizen6t napos hataridé megjelolésével irdsban értesiti a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény
vezetGje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
valamint a nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. A
hétralék tigyét a Tarsulasi Tandcs vitatja.

Amennyiben tulfizetés van a kovetkezd hénapban vissza kell fizetni a kdvetkezd honap
terhére.

VII. Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazé bevétel felhasznalasa

Sajat bevételek:  — fejlesztd foglalkoztatas sordn keletkezett termékek értékesitése

A foglalkoztatas soran keletkezett eszk6zoket az intézmény értékesiti. A befolyt 6sszegbdl és
az allami palyazati-timogatasbol miikodik a fejleszté foglakoztatds. A bevételi tobbletet
eszkozbeszerzésre, fejlesztésre, az ellatottak motivalasara forditja az intézmény.

Vagyoni értékii jog nem keletkezik. Egyéb foglalkoztatdsbol nem szarmazik bevétele az
intézménynek.

VIII. Az intézménybe torténo felvétel rendje, modja

A nappali ellatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviselGje
kérelmére, inditvanydra torténik.

Szobeli vagy irasbeli megkeresés ttjan sor keriil a személyes taldlkozora. Fogyatékos
személyek nappali elldtdsdnak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennallasat igazol6 szakorvosi dokumentaciot:

a) a tanulasi képességet vizsgalé szakért6i és rehabiliticiés bizottsag, illetve az orszagos
szakért6i és rehabiliticids tevékenységet végz6 bizottsag szakért6i véleményét vagy

b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

) az Szt. 65/C. §-anak (6) bekezdése szerinti dokumentumokat (A stilyos fogyatékossagat
igazolni lehet a) az ellatds megdllapitasat, illetve folyositasat igazol6 hatdrozattal vagy mas
okirattal, b) az ellatds megallapitasanak alapjaul szolgald, fogyatékossag fennallasat igazolo
szakvéleménnyel.)



A nappali ellatast nyijté intézmény jogosult a tankdteles és a tanitdsi év soran kdznevelési
intézményi ellatasban részesiilé fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasara.
Valamint azon gyermek ellatasara is, aki koznevelési intézményben korai fejlesztésben és
gondozasban vagy fejlesztd nevelésben részesiil és a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 15. § (5) bekezdése szerinti esetre is.

Amennyiben a jelentkez6 fogyatékos személy hozzatartozéja dpoldasi dijban részesiil, abban
az esetben a gondozott ellatasat napi 5 6raban tudja az intézmény biztositani.

Az intézménybe val6 felvételi igény kielégit6 allapota esetén (fogyatékossag igazolasa) az
intézményvezeté szoban értesiti a -jelentkez6 személyt vagy torvényes képvisel6jét. A
felvételi lapok (kérelem, egészségiigyi adatokra vonatkozd igazolds, jovedelemigazolas)
kit6ltését kovetGen megallapodas megkotésére keriil sor. A megdallapodasban szerepld datum
adja az ellatott jogviszonyanak kezdetét.

Az ellatast kérelmezé irasban nyilatkozik, hogy igénybe vesz e mas szolgltat6nal,
intézménynél valamilyen alapszolgaltatast. T4jékoztatasra keriil a személyi téritési dij
0sszege. '

A fogyatékos személy 3 hénapos prébaiddvel keriil be az intézménybe.

A probaid6 alatt az intézményvezeté dont a végleges felvételekrdl, a gondozok
véleményének kikérésével.

Elutasitds esetén viszont tovabbra is sziikséges az irdsbeli értesités, mivel csak igy
biztosithaté a dontés elleni jogorvoslat. .

Az intézményvezet6 a dontésrol értesiti az ellatast igényl6t, illetve térvényes képviseldjét.
Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje az intézmény vezetOjének negativ
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

Az intézménybe nem veheté fel a nappali ellatds teriileten, aki a fogyatékossagra
vonatkoz6an semmilyen szakorvosi véleményt vagy egyéb jogosultsdgot igazol6 okiratot
sem tud bemutatni, tovabba aki
1. veszélyeztet6 magatartast tanusit,
2. orvosi ellatast és allando apolast igényel,
3. 1itkoz6 szolgaltatast vesz igénybe.
Az intézménybe nem vehetd fel az oktatast egyiittesen ellaté teriileten, aki
1. veszélyeztetd magatartast tanusit,
4. orvosi ellatast és dllandé dpolést igényel,
5. 3 évnél fiatalabb,
6. az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézményében,
aki koznevelési intézményben torténé nevelésre, oktatdsra alkalmas, és
felvétele, elhelyezése a kordnak, dllapotanak megfelel6 koznevelési
intézményben biztosithato.



Az intézményi jogviszony sziineteltetésének és megsziinésének szabalyai

Az ligyfél intézményi jogviszonyat sziineteltetheti, azonban egy év utdn automatikusan
megsziinik a jogviszonya. A sziineteltetés, amennyiben el6re lathatolag honapokban mérhetd
tartos tavol maradast jelent, az ellatott vagy torvényes képviseloje koteles az
intézményvezetdnek errdl telefonon vagy irasban tdjékoztatast adni. Az intézményvezetd
koteles tajékoztatni, hogy helyét maximum egy évig tudja az intézmény fenntartani.

Az ellatas lemondasat az ellatott vagy torvényes képvisel§je kezdeményezheti. A lemondas
indokat minden esetben meg kell adni. Amennyiben az ellitassal kapcsolatos panasz mertilt
fel, abban az esetben az intézményvezet6 kotelessége kivizsgalni az esetet.

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) aszolgaltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem dllnak fenn,

¢) a hatarozott idej{i intézményi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

d) ajogosult, illetve hozzatartozéja jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentésével,

e) a szolgdltatast igénybe vevd elkdltdzik az ellatasi teriiletrdl,

f) ajogosult haldlaval,

g) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik

h) intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt,

i) a hazirendet sulyosan megsérti.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak a személyes

téritési dij vonatkozasaban (tulfizetés, hatralék).

IX. Az intézmény alapfeladatat meghaladé program, szolgaltatas korét és téritési
dijat

A Kliensek be- és hazaszdllitisdra az intézmény lehetGséget nyujt. Az ligyfél, illetve
torvényes képviselGje kérésére a szallitas elére egyeztetett idépontban térténik, a valtoztatas
jogéanak fenntartasaval. A felel6sséget az igénybe vevd, illetve torvényes képviseltje vallalja
az utazds sordn a szallitdsban részt vevé/sajat allapotaért. Az intézmény csak a szallitasért
véllal feleldsséget.

Az ellatottak Kkérésére, igényiiknek megfeleléen az intézmény kiilénféle programokat
szervez, pl.: kirdndulds, strandlitogatds, szinhdz- muzeumlatogatds, fodrdsz, manikiir,
pedikiir. Ezen szolgaltatasok téritésmentes, illetve térités ellenében torténd nyujtasa fiigg az
adott évre betervezett koltségtéritésben meghatarozott 9sszegt6l és annak az év soran torténd
-kihasznalasat6l. Az utébbi esetében a szolgéltatdsok igénybevétele esetén a szolgdltatast
igénybe vevok a ténylegesen felmeriilt koltségeket kell, hogy megfizessék.



X. A hazirend megsértése miatt alkalmazott eljarasok, intézkedések

Fegyelmi vétséget kovet el az az ellatott, aki a hazirendben foglaltakat szandékosan vagy
gondatlansagbol vétkesen megszegi — kivéve, ha egészségi allapotabodl, fogyatékossagabol
kovetkezik.

A hazirendet silyosan megsértd ellatottal szemben kiszabhat6é intézkedések: irasbeli
figyelmeztetés, irasbeli megrovas, masik intézménybe torténd 4thelyezés, intézményi
jogviszony megsziintetésének kezdeményezése.

Ha az intézmény vezetGje tudomast szerez a hazirendben foglaltak silyos megsértésérol
soron kiviil koteles intézkedés tenni.

Az intézkedések sordn:

a) Az intézményvezet6 az eseményt koveté harom napon beliil jegyz6kdnyvileg hallgatja
meg a hazirendet megsértd személyt vagy személyeket, tovabba a sértetteket, ha ilyen
nincs a szemtantikat, szolgalatban 1év6 gondozonot.

b) Az intézményvezet6 a jegyz6konyvek tanulméanyozasa alapjan alakitja ki allaspontjat és
tesz intézkedéseket a hazirend megsért6jével szemben.

c) Az intézményvezetd az irasbeli figyelmeztetés, és az irasbeli megrovas kiszabésa esetén
a meglévo bizonyitékok alapjan sajat hataskorében jér el.

d) Az intézményvezetd a masik intézménybe torténd athelyezés, valamint az intézményi
jogviszony megsziintetése esetekben el6terjesztéssel él.



ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend nyilvanos, a Reménysugar Fogyatékosok Napkézi Otthona helyiségeiben,
faligjsagjan. A Hazirend igény szerint mddositasra keriil.
ZARADEK

A Hazirendet a Fenntarté 2021. aprilis 27-i napi tarsulasi tanacstilésen 16/2021. (IV.27.) sz.
hatarozattal médositotta és elfogadta.

Dabas, 2021. aprilis 12.




~Reménysugar” Fogyatékosok Napktzi Otthona
(Orszag Kozepe Tobbeéli Kistérségi Tarsulas)
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1993, 111 torvény 94/ C. &.
Megallapodas szama ..........cccveenininnnnn

Megallapodas

mely létrej6tt egyrészrél a ,Reménysugar” Fogyatékosok Napkozi Otthona, mint ellatast
nyujt6 intézmény, (tovabbiakban: ellatdst nyujté intézmény) ,
mdsrészrol:

a./mint ellatast igénybevevo

= SZULBIESE TIEV: ..vriiiiieiieetiecct ettt eecer et see s s e e et e e mee e s sre s sae s ba e s be e s b e s aae s e b e b s R b e e e b e e e s nre s
- SZULELEST NELY, 10: «.eveeeeeiieiieeeeetc ettt et s s e s
= AIIYJA NIBVE. «.eeieeiiieriitteeetetenratssett e st s e et esat s sebe e s s e ran e s s e e b b e s s e e s b e e b e e e e a b s e e b b s e e e s b taaeaa s atneeeaas
o F:1 L 111 1TSS P TR

................................................................................................................

b./ az ellatast igénybe vevo torvényes képviselGje/ tartasra kotelezettje/kozeli hozzatarto-
zoja (megfelelo alahtzando):

-

S TIV: oeetiiteetiete e et e e ae e et e bt teea et e et et et eae bt e e R e R e e Rt e e e e b ehs SRt e h b e Rt st s et e SR e e e s b e e ere s
= SZULELESE TIBV: ..vviiiieiceeieie et et ee ettt stb e s b d s s sa e s ab e s an e s s b e s e bt s e bt s et e e ba s e bas e et e e s nrnen
- SZULEtEST NElY, 10 1iouieeeeieeieeteetee ettt e a s e b
= ANYJA DIBVE: .eeverreiueierereeeenireeeienreeesasaeesssaesssstsosineesasssessssisesssesstasesestsntesssesensnsseresseessasssnessasasrnenanes
= JAKCIINIO! <ottt ettt st b s e b e a e e s b s e s e e R e et e b s e bneens
- telefonszdma, egyéb elérhetdsEge:. . ..o vniie it
- gondnoksag ald helyezés SZAma:. .. ...t
k6zo6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A megallapodas id6tartama és targya
A s570]galtatds Kezdete:.......cccivvirveriiinciicieninienienrieie e
A szolgaltatés id6tartama: hatdrozott.........ceeeveececrcrvcvcnsinrvnsunne

hatérozatlan
A prébaids tartama: ......eeveereeenieeeee e 1161 P P PP ig

A Reménysugér Fogyatékosok Napkozi Otthona, az On részére, személyes gondoskodas ko-
rébe tartozo alapellatast, nappali ellatést biztosit.

A szolgéltatast 2370 Dabas, Kossuth Lasz16 utca 1. szam alatti székhelyen/ 2365 Inarcs, Tiiz-
olt6 utca 3. szam alatti telephelyen biztositja intézményiink.

Az intézmény nyitvatartasi rendje hétkdznaponként, Dabason 7 — 15 6raig, Inarcson 7-15 ora-
ig tart.
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I1. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybevevot és hozza-

tartozoéjat

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamarol és feltételeirol;

- a szolgaltatas igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok-
o], és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl;

- az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvantartasokrol;

- az intézményi hazirendrdl;

- apanaszjogok gyakorlasanak modjarol.

Az ellatott és hozzatartozo6ja az intézménybe vald felvételkor koteles a kovetkezd dokumentu-
mokat kitolteni / kit6ltetni:

Kérelem (az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag, illetve az
orszagos szakértdi és rehabilitaciés tevékenységet végzd bizottsag szakértdi vélemé-
nyét vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy a fogyatékossagi ta-
mogatas, vakok személyi jaradéka, vagy a magasabb Gsszegii csaladi p6tlék megallapi-
tasat, illetve folydsitasat igazol6 hatdrozatot, vagy az ellatds megallapitdsdnak alapjaul
szolgalo, a fogyatékossag fennallasat igazold szakvéleményt csatolni)
Jovedelemigazolas

Orvosi igazolas

Ellatotti nyilatkozat — mds alapszolgaltatasban részesiil-e

TAJ-alapt nyilvantartasrol tajékoztatd

Nyilatkozat cselekvéképességrol

Hozzajarulé6 nyilatkozat a személyes és kiilonleges adatok kezeléséhez

Nyilatkozat személyszallitasrol

Az Intézmény, illetve a nevében eljar6é személy az Ellatott allapotarol, személyes adatairdl,
vagyoni helyzetérdl, adatairél harmadik személy részére informaci6t nem szolgaltathat ki.

2.

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasi elemeket biztositja sziikség szerint:
tanacsadas

készségfejlesztés

haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnyijtas
esetkezelés

feliigyelet

gondozas

kozosségi fejlesztés

gyogypedagogiai segitségnyujtas
pedagdégiai segitségnyijtas

étkeztetés: igényelem nem igénylem
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3. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevo a személyes gondoskodast nyijto ellatasokért, (a rendszeres havi
jovedelme alapjan).

Az Ellatott a nappali ellatas igénybevételét a személyes gondoskoddst nyujt6 szocidlis ellata-
sok téritési dijardl szol6 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelete szabalyozza. Evente egy alkalom-
mal meghatdrozasra keriil az intézményi téritési dij osszege. A személyi téritési dij 6sszege
igazodik az Ellatott jovedelméhez. Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan a személyi téritési dij
nem haladhatja az Ellatott havi jévedelmének 15%-at nappali ellatds esetén, 30%-at nappali
ellatds és étkezés esetén. Ennek megallapitasdhoz az ellatott /torvényi képviselGje évente jo-
vedelemigazolast ad.

A Szt. 117/B. §(1) bekezdés szerint ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi térité-
si dij megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban
és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvé-
gezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon elény6sebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a té-
ritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

A (2) bekezdés alapjan az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas sze-
mély irdsban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithaté sze-
mélyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekez-
désében, a 117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkal-
mazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen moédon igényld érintett ne keriiljon
el6nydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

A személyi téritési dijat a targyhét koveté honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény
pénztaraba.

Téritési dij fizetése al6l mentesiil, akinek semmilyen jovedelme nincs, vagy a lakhelye szerin-
ti illetékes 6nkormanyzat tériti a személyi téritési dijat.

Ha a Jogosult, a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elenge-
dését kéri, akkor e kérésével az intézményvezetShoz fordulhat, aki tovabbitja a kérelmet a
Fenntartohoz. Ilyen esetben a Fenntarté dont a téritési dijrol.

Az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy a nappali ellatas
intézményi téritési dijat év kozben mddosithatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének modo-
suldsat vonhatja maga utan. Az Intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok
valtozasairdl irasos értesitést kiild az Ellatott részére. _

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd tizenot napos hataridé megjelolésével irasban értesiti a kotelezettet az el -
maradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdrid6 eredménytelentil telt el, az intézmény vezet6je
a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, valamint a nyil-
vantartott dijhatralékrdl az intézmény vezet6je negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téri-
tési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan héatralék torlése érdekében.
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4. Panasztételi lehetoség

Az ellatott a szolgéltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az intézményvezetd
tizenst napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasztevot irdsban értesite-
ni. Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo az in-
tézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyolc napon Fenntart6hoz
fordulhat jogorvoslatért. Az Ellatott panasszal az eﬂétottjogi képvisel6hoz is fordulhat, aki-
nek elérhet6sége megtalalhat6 az intézmény faliGjsagan.

5. Az intézményi jogviszony sziineteltetésének és megsziinésének szabalyai

Az ligyfél intézményi jogviszonyat sziineteltetheti, azonban egy év utan automatikusan meg-

sziinik a jogviszonya. A sziineteltetés, amennyiben el6re lathatélag hénapokban mérhetd tar-

t6s tavol maradést jelent, az ellatott vagy torvényes képviseldje koteles az intézményvezeto-

nek err6l telefonon vagy irdsban tdjékoztatast adni. Az intézményvezetd koteles tajékoztatni,

hogy helyét maximum egy évig tudja az intézmény fenntartani.

Az ellatés lemondasét az ellatott vagy térvényes képviseldje kezdeményezheti. A lemondas

indokat minden esetben meg kell adni. Amennyiben az ellatassal kapcsolatos panasz meriilt

fel, abban az esetben az intézményvezet6 kotelessége kivizsgalni az esetet.

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b.) a szolgéltatast igénybe veve részérdl a jogosultsag jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn,

c.) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

d.) a jogosult, illetve hozzatartozdja jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentésével,

e.) a szolgaltatast igénybe vevo elkoltozik az ellatasi teriiletrdl,

f.) a jogosult halalaval,

g.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt,

h.) a hézirendet silyosan megsérti.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak a személyes téritési
dij vonatkozaséaban (tilfizetés, hatralék).
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Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje aldirasaval kijelenti, hogy a
biztositott nappali ellatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantarta-
sokrdl; a hazirendrdl; a fizetend6 téritési dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas ko-
vetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe veve jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gya-
korlasanak modjardl; az ellatottjogi képviseld elérhetdségeirdl; a megsziinés eseteirdl szolo
tajékoztatast megkapta, és azt tudomdsul vette, valamint a Megallapodas 1 példanyat atvette.

Tovabba a szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje nyilatkozik a 1993. III.
torvény 96.8 (1) ¢ pontja alapjan, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabba a torvényes képviseld/tartasra kotelezett/ kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonosit6 adataiban, illetve elérhet6ségében beallott valtozasokat haladéktalanul kozli
az Intézményvezetdvel.

A Megallapodas 2 példanyban késziil. 1 példany az ellatast igénybe vevé/térvényes képvise-
16é, 1 példany az intézményé.

ellatast igénybevevd ellatast igénybevevd
torvényes képviseldje
ellatast nyujtd intézmény
intézményvezeto
P.H.
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Kérelem a személyes gondoskodast nyiijto szocidlis ellatas igénybevételéhez

I. Az ellatast igénylo adatai:

< OO OO
I A0 (= TSy T 11T OO OO
Sziiletési helye, IdOPOMLIA:.......ouevverrerieiiieriireeee ettt sb et b et et et a e rneene s s e

Anyjaneve:................

Lakcime/tartozkodasi hely:......ccceeeviiiiiiiii,

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:........................

Allampolgéarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogalldsa, a szabad mozgas és
tartézkodas jogara vonatkozo adat:.........ccoeviiiiiiiiiiiiin

Gondnoksag alatt 4ll: igen 0 nem O

Torvényes képviselo - gondnok, kiskoru esetén tartasra kotelezett személy / kozeli

hozzatartozo (megfelelo alahiizandé):

L PGP
LaKORELY .. .ottt e e
B U () TS/ 1 - PP
Milyen kapcsolatban all az ellatast igénybe vevavel:............oiiiiiniinn

I1. Igényelt ellatas tipusa: Nappali ellatas (fogyatékos személyek részére) (]

A szolgaltatas biztositasanak kezdete (pozitiv elbirdlas esetén, milyen idéponttél kéri az ellatast):

........................................................................................................................

Etkeztetést igényel-e: igen O, (normal J, diétas (1), nem [

Egyéb szolgaltatas igénylése/ megjegyzés kozlése:.....................

.........................................................................................

Az ellatast igényl6 /térvényes képviseld alairasa
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1. szamu melléklet a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelethez

IT. JIOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:

INBV: ettt ettt et e e e e e e e e e e e et a e et n e teaee e s eateete e te e ta e bt e beeebe et eenaeeseeaeeaeres
SzUletési Név: .....cccevevveeereennes

Sziiletési hely, id0: ....coeeeivievinieiiciee e

LLAKORELY: .ttt e et ettt e et et e et e eeue st e st e st et ebe sttt e et re e bene
TartOZKOdAST NELY: ..o ettt ettt sre e
(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszam(nem kotelezé megadni): ..............

Az 1993. évi III. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy

vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

Oigen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,III. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybol és méas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, szellemi és mas ©6nallo
tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatdsok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem




ORSZAG KOZEPE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

Térségfejlesztési Iroda — Villalkoz6i Innovacids Informacios Kdzpont
2370 Dabas, Szent Istedn tér 17h, - Tel.: 06 29 561-211, Fax: (6 29 361-291
E-mail: jaspuremes szugkonrepe.nel « Homdap: prsmugknoepe. el

Szam: HIV/1999-15/2021

Az Orszag Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak elndke a
veszélyhelyzetrdl sz616 2011, évi CXXVIIL Toérvény 46. § (4) bekezdésében meghatarozott
hataskorében —a tarsulési tagok véleményének kikérésével - eljarva a kovetkezoket rendell el

Orszag Kozepe Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcs Elndkének
16/2021.(1V.27.) szAm1 hatirozata
a Reménysugir Fogyatékosok Napkizi Otthona székhelyének Hazirendjérdl

Az Orszag Kozepe Tobbeéll Kistérségi Tarsulas Térsuldsi Tanécsanak elndke az Orszag
Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulds hatdskdrében eljarva elfogadja a Reménysugar
Fogyatékosok Napkozi Otthona székhelyének Hazirendjét a melléklet szerint.

Hataridé: 2021, 4prilis 30.
Felelos: Téarsuldsi Tandcs Eintke

%—-@/w
Készegi Zoltan
Tarsuldsi Tandces Elndke

Torvényességi észrevételre bemutatva:

b, 1 A
Rigdné dr. Roicsik Renita
Jegyzd




